Warszawska Szkota Filmowa

STATUT UCZELNI



Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Warszawska Szkota Filmowa z siedzibg w Warszawie, zwana dalej ,,Uczelnig", jest
Uczelnig niepubliczng, utworzong przez Fundacje Edukaciji i Sztuki Filmowej Macieja
Slesickiego i Bogustawa Lindy LATERNA MAGICA, zwana dalej ,,Zatozycielem".

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz. U.z2022r. poz. 574 ze zm.), zwanej dalej ,,Ustawg" oraz niniejszego
Statutu.

3. Siedzibg Uczelni jest miasto stoteczne Warszawa.

4. Uczelnia ma osobowos¢ prawna.

5. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

6. Teren Uczelni okresla Rektor w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

§2

Nadzér nad Uczelnig, w zakresie ustalonym w Ustawie, sprawuje minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.
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Podstawowe zadania Uczelni okresla Ustawa.
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1. Uczelnia posiada godto. Wzdr godta okresla zatgcznik do niniejszego Statutu.

2. Uczelnia, oprécz petnej nazwy ,Warszawska Szkota Filmowa”, wykorzystuje skroét
»WSF”.

3. W stosunkach miedzynarodowych Uczelnia postuguje sie nazwg ,Warsaw Film
School”.

§5
Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1) ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej i Swiadczenie ustug badawczych;

4) zatrudnianie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry
akademickie;j.

86

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wyodrebniong organizacyjnie i



finansowo od dziatalnosci podstawowej, o ktérej mowa w art. 11 ustawy.

Dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, wykonywana jest w formie zaktadow,
tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez Kanclerza.

Zaktadem kieruje kierownik, powotywany i odwotywany przez Rektora, na wniosek
kanclerza.

Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie handlu i ustug. Zakres nie
moze byc¢ sprzeczny z zadaniami i misjg Uczelni.

Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okresla regulamin ustalony przez
Kanclerza i zatwierdzony przez Zatozyciela.

Rozdziat 2
Organizacja Uczelni
§7

W strukturze organizacyjnej Uczelni mogg byé tworzone nastepujace typy jednostek
organizacyjnych:
katedry;
zaktady;
laboratoria;
studia;
inne ogélnouczelniane jednostki organizacyjne;
administracyjne jednostki organizacyjne.
katedrach, zaktadach, laboratoriach, studiach i innych ogdélnouczelnianych
jednostkach organizacyjnych prowadzona jest dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna w
zakresie okreslonych dziedzin nauki, dyscyplin lub specjalnosci naukowych.
Administracyjne jednostki organizacyjne prowadzg obstuge administracyjng, techniczna,
organizacyjng i finansowg Uczelni.
Tworzenie katedr uwarunkowane jest:

1) rozwojem Uczelni,

2) wzrostem zatrudnienia kadry badawczo-dydaktycznej lub

3) zwiekszeniem liczby profili dyplomowania lub

4) utworzeniem nowych kierunkéw studidw.
Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie przynajmniej dwéch oséb w petnym
wymiarze czasu pracy, w tym jednej posiadajacej stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe.
Warunkiem utworzenia zaktadu jest zatrudnienie przynajmniej jednej osoby w petnym
wymiarze czasu pracy posiadajgcej stopiert naukowy doktora habilitowanego lub doktora
oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe.
Warunkiem utworzenia laboratorium jest zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy co
najmniej jednego nauczyciela posiadajgcego tytut zawodowy magistra.
W celu wykonywania zadan wspélnych dla catej Uczelni mogg by¢ tworzone jednostki
ogoélnouczelniane — studia. Studium mozna utworzyé, jesli zatrudniona w nim bedzie w
petnym wymiarze czasu pracy co hajmniej jedna osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor. Kierownikéw
tych jednostek powotuje i odwotuje Rektor, na wniosek Kanclerza.
szczegbtowy strukture organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury,
organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny
wydawany przez Rektora.
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§8

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny. W sktad systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni wchodzg: biblioteka wraz z czytelnig.

2. Biblioteka jest ogodlnouczelniang jednostka organizacyjng, ktérej zadaniem jest
gromadzenie, opracowywanie i udostepniania zbiordw oraz zasobdow informac;ji
naukowej, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych.

3. Na stanowisko Kierownika Biblioteki Rektor moze zatrudni¢ osobe posiadajgca co
najmniej tytut zawodowy magistra oraz wysokie kwalifikacje zawodowe.

4. Szczegodtowa organizacje oraz zasady dziatania Biblioteki okresla Rektor na wniosek
Kierownika Biblioteki.

5. Prawo do nieodptatnego korzystania ze zbioréw Biblioteki majg wszyscy pracownicy i
studenci Uczelni.

6. W zwiagzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe osdb korzystajgcych z tego systemu: imie,
nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, numer dokumentu tozsamosci
ze zdjeciem lub paszportu, z numer PESEL, informacje dotyczagce zatrudnienia,
informacje dotyczace nauki, dane kontaktowe, w tym numer telefonu i adres poczty e-
mail, numer karty bibliotecznej, forma i kierunek studidw. .

7. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna, sktadajgca sie z dwoch oséb.

8. Cztonkéw Rady Bibliotecznej powotuje Rektor, sposréd nauczycieli akademickich, na
czteroletnie kadencje.

9. Przewodniczgcego Rady Bibliotecznej, sposrdd jej cztonkdéw, wyznacza Rektor.

10. Do zadan Rady bibliotecznej nalezy:

1) przedktadanie Rektorowi propozycji uzupetnienia zasobow bibliotecznych,

2) zgtaszanie Rektorowi uwag dotyczgcych funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego;

3) ocena pracy Kierownika Biblioteki.

Rozdziat 3
Organy Uczelni i funkcje kierownicze
89

1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
2. Organamijednoosobowymi Uczelni sa:
1) Rektor,
2) Kanclerz.

8§10

1. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektorjako przewodniczacy,

2) Prorektorzy,

3) Kanclerz,

4) przedstawiciel Zatozyciela,

5) nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora i nauczyciele

akademiccy posiadajgcy stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w
petnym wymiarze czasu pracy,
6) powotany przez Rektora przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich,
7) powotany przez Rektora przedstawiciel pracownikéw Uczelni niebedacych



8)

nauczycielami akademickimi,
przedstawiciele studentéw w liczbie zapewniajacej im 20% sktadu Senatu.

2. Rektorizatozyciel moga zapraszaé¢ na posiedzenia Senatu, z gtosem doradczym, rowniez
inne osoby.

8§11

1. Kadencja Senatu trwa cztery lata, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Kadencja Senatu rozpoczyna sie 1 wrzes$nia roku, w ktérym Senat zostat powotany, a
koniczy sie 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentdow w Senacie okresla regulamin
samorzadu studenckiego.

4. Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku:

1)
2)
3)
4)

pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub funkcji,
$mierci,

rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy,
ukonczenia studidw lub skreslenia z listy studentdw.

5. Cztonek Senatu moze byé odwotany przed uptywem kadencji w przypadku:

1)
2)
3)
4)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach,
dtugotrwatej choroby, uniemozliwiajgcej udziat w pracach Senatu,
skazania prawomocnym wyrokiem za popetnienie przestepstwa,
prowadzenie przez niego dziatalnosci niezgodnej z interesem Uczelni.

6. Odwotanie, w przypadkach okreslonych w ust. 5 nastepuje na podstawie uchwaty Senatu
podjetej wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy sktadu.

§12

Do kompetencji Senatu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uchwalanie ogdélnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni, misji i strategii rozwoju

Uczelni oraz zatwierdzanie sprawozdania z jej realizaciji,

uchwalanie regulaminu studiéw i regulaminu studiéw podyplomowych oraz

ustalanie programow studiow i studiéw podyplomowych;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

ocena dziatalnosci Rektora i zatwierdzanie rocznego sprawozdania rektora z

dziatalnos$ci Uczelni;

ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na

studia;

wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

b) wtaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia — zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikaciji;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o

rachunkowos$ci,

zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow,

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi

oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan

naukowych i prac rozwojowych,

10) opiniowanie kandydatéw na Rektora, Prorektora i Kanclerza,
11) opiniowanie plandw dziatalno$ci badawczej i wspétpracy z zagranica,



N

W

12) wyrazanie zgody na rozpoczecie procedury wstgpienia Uczelni do federaciji,
13) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w
sprawach przedtozonych przez Rektora albo co najmniej 5 cztonkéw Senatu.

8§13

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, a w razie jego nieobecnosci Kanclerz, w
miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku akademickim.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub pisemny wniosek
co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkéw Senatu. Wniosek o zwotanie posiedzenia
nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne
powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.
Prawo do samodzielnego zwotania posiedzenia nadzwyczajnego Senatu przystuguje
rowniez Zatozycielowi.

§14

Senat uchwala regulamin swoich obrad.

Senat moze powotywac state i dorazne komisje, ustalajgc ich sktad i zakres dziatania.
Gtosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne, chyba ze:

1) dotyczy spraw personalnych,

2) wniosek o gtosowanie tajne ztozy co najmniej trzech cztonkéw Senatu.

Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig gtosdéw, z wyjatkiem spraw, dla ktérych
przepisy Ustawy lub Statutu przewidujg wyzsze wymagania.

Uchwaty Senatu sg wigzace dla wszystkich organéw Uczelni i cztonkdw spotecznosci
akademickiej Uczelni.

Uchwaty sag podpisywane przez Przewodniczgcego Senatu, ktorym jest Rektor, zas w
przypadku jego nieobecnosci, badz w przypadku uchwat dotyczacych powotania lub
odwotania Rektora, przez Kanclerza, jako petnigcego funkcje Przewodniczgcego Senatu.
Obrady Senatu sa protokotowane.

815

Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel, po zasiegnieciu opinii Senatu, na czas
nieokreslony.

Osoba powotana do petnienia funkcji Rektora jest zatrudniana w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy w rozumieniu Ustawy.

Rektor kieruje dziatalnoscig naukowo-dydaktyczng Uczelni.

Rektor reprezentuje Uczelnie na zewnatrz.

Decyzje i oswiadczenia woli Rektora wywotujace skutki finansowe dla Uczelni wymagajg

dla swej waznosci zgody Kanclerza wyrazonej na pismie.
Rektor jest przetozonym pracownikoéw i studentéw.

8§16

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub
Zatozyciela.
Do kompetencji i obowigzkéw Rektora nalezy:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig przy wspoétudziale Kanclerza;

3) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;



4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich
odwotywanie;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni przy wspoétudziale Kanclerza;

8) tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni przy wspoétudziale Kanclerza;

10) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni;

11) dbanie dostosowywanie programow studiéw do potrzeb rynku pracy
wynikajgcych z monitoringu karier zawodowych przeprowadzanego przez
ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego;

12) tworzenie, taczenie, przeksztatcanie lub likwidowanie jednostek organizacyjnych
Uczelni na zasadach okreslonych w Statucie;

13) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem wewnetrznego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia;

14) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni;

15) ustalanie szczegotowych zakreséw obowigzkéw nauczycieli akademickich w
Uczelni;

16) ustalanie kryteriéw oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i
rodzajéw stanowisk oraz trybu i podmiotéw dokonujgcych oceny nauczycieli
akademickich, po zasiegnieciu opinii Senatu.

Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:

1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadann w ramach tej struktury;

2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

Jako zwierzchnik wszystkich studentéw, Rektor podejmuje czynnosci okreslone w
przepisach Ustawy w zakresie dyscypliny i odpowiedzialnos$ci studentéw, w tym
powotuje rzecznika dyscyplinarnego.

W czasie nieobecnosci Rektora, jego obowigzki petni i reprezentuje Uczelnie Kanclerz,
takze w przypadku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 8 Ustawy.

Rektor moze powotywac¢ petnomocnikéw oraz upowazniac¢ inne osoby, w szczegélnosci
Kanclerza oraz osoby petnigce funkcje kierownicze, do podejmowania rozstrzygnie¢ i
wykonywania innych czynnosci w jego imieniu.

8§17

Rektor dziata przy pomocy Prorektoréw, powotywanych i odwotywanych przez Rektora
po zasiegnieciu opinii Zatozyciela i Senatu, na czas nieokreslony.

Szczegodtowy zakres kompetencji Prorektoréw okresla Rektor w porozumieniu z
Zatozycielem.

Funkcja Prorektora jest funkcja kierownicza.

8§18

Kanclerza powotuje i odwotuje Zatozyciel po zasiegnieciu opinii Senatu, na czas
nieokreslony.
Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni.
W zakresie uprawnien okreslonych w ust. 2 powyzej Kanclerz reprezentuje Uczelnie na
podstawie stosownego petnomocnictwa otrzymanego od Rektora.
Kanclerz Uczelni odpowiada za swoja dziatalnos$¢ tylko przed Zatozycielem.
Do kompetencji Kanclerza nalezy:
1) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni w zakresie



zwyktego zarzgdu, a w sprawach przekraczajgcych zwykty zarzad — przedstawianie
ich Zatozycielowi do zatwierdzenia,

2) ustalanie optat pobieranych od studentéw oraz ich wysokosci, po uzyskaniu opinii
samorzadu studentéw,

3) sprawowanie nadzoru nad administracjg i gospodarkg Uczelni,

4) wykonywanie, na podstawie petnomocnictwa od Rektora, zadan pracodawcy,
nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi
oraz z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi,

5) przyznawanie, po zaopiniowaniu przez Rektora, nagréod dla nauczycieli
akademickich i os6b niebedgcych nauczycielami akademickimi,

6) podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z osrodkami naukowymi i
gospodarczymi,

7) opracowanie planu finansowo-rzeczowego Uczelni.

6. Kanclerz jest organem ponoszacym odpowiedzialno$¢ za prawidtowa gospodarke,
administracje i finanse Uczelni.

Rozdziat4

Pracownicy Uczelni

8§19
1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.
2. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw dydaktycznych na
stanowiskach:
1) profesora;

2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;

5) mtodszego asystenta;

6) lektora.
3. Na stanowisku mtodszego asystenta moze byc¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
licencjata albo osoba posiadajgca doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z
umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla danego kierunku.
4. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy
licencjatafilologii lub lingwistyki stosowanej w zakresie danego jezyka obcego oraz
przygotowanie pedagogiczne albo osoba posiadajagca udokumentowane doswiadczenie
zawodowe w zakresie nauki jezyka obcego na wymaganym poziomie i dokumenty potwierdzajgce
odbycie odpowiedniego kursu metodycznego lub specjalistycznego.
5. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach
okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

§20

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy o

prace.
2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim Uczelni jest zawierana na czas:



3.

4.

1.

2.

3.

1) nieokreslony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:

1) dla ktérych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy;

2) ktérzy pobierajg Swiadczenia emerytalne
- przepisow art. 25" § 1 -3 Kodeksu pracy nie stosuje sie.

Z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi Uczelnia zawiera umowy
zgodnie z art. 25 Kodeksu pracy.

§21

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem
dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentow.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Szczegotowy zakres obowigzkédw nauczycieli akademickich, zasady ustalania zakresu
obowigzkdéw nauczycieli dla poszczegélnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk,
rodzaje zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegolnych stanowisk oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Regulamin pracy.

§22

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie dokonywanej przez Rektora nie
rzadziej niz raz na cztery lata lub wczesniej, na wniosek Rektora.

W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyriskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
o czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu, oraz samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym
we whniosku o jej wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony. Kryteria nie moga
dotyczyé obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu profesora. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed
rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.

Ocena dokonywana jest na piSmie i musi zawiera¢ uzasadnienie.

Od doreczonej oceny nauczycielowi przystuguje odwotanie do Senatu. Senat moze
zmieni¢ ocene albo jg uchyli¢ i zarzadzi¢ ponowne jej przeprowadzenie.

§23

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich powotuje Rektor sposréod
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

Kadencja Rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.
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Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
Rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

Uczelniana Komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi zwyboru
i liczy pie¢ osob: trzech nauczycieli akademickich i dwéch studentéw.

Cztonkéw Komisji bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczacego
wybiera Senat.

Cztonkéw Komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera organ samorzadu
studenckiego, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni.
Cztonkami Komisji nie moga by¢ osoby petnigce funkcje jednoosobowych organow
Uczelni oraz petnigce funkcje kierownicze.

Osoba petnigca funkcje jednoosobowego organu Uczelni moze by¢ cztonkiem Komisji po
uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

Sposrod cztonkdw Komisji, Senat wybiera jej przewodniczacego, ktory organizuje prace
Komisji i sporzgdza sprawozdanie z jej dziatalnosci.

Rozdziat5

Studiai studenci

§24

Warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszczegdlnych kierunkach okresla Senat.
Studia w Uczelni sg odptatne.
Wyktady w Uczelni sg zamkniete.

8§25

Przyjecie na studia nastepuje w drodze rekrutaciji.

Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Rektora.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

Przyjecie na studia dokumentowane jest wpisem na liste studentow, ktérego dokonuje
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

Odmowa przyjecia na studia podejmowana jest w drodze decyzji administracyjnej,
wydawanej przez Komisje Rekrutacyjna. Decyzje podpsuje przewodniczgcy Komis;ji.
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do odwotawczej komisji
rekrutacyjnej, powotanej przez Rektora, sktadane w terminie 14 dni od doreczenia
decyzji.

W przypadku, gdy wstep na studia jest wolny, decyzje o przyjeciu na studia podejmuje
Rektor. W terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji przystuguje wniosek do Rektora o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

8§26

Przyjecie w poczet studentdw nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia
Slubowania nastepujacej tresci:

»Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej
osobowosci, szanowa¢ prawa i obyczaje akademickie oraz catym swoim
postepowaniem dbac o honor i godnos¢ WARSZAWSKIEJ SZKOLY FILMOWE).”



Student obowiagzany jest postepowac zgodnie ztrescig Slubowania i regulaminu studiow.

§27

. Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia i dzieli sie na dwa semestry.

. Rok akademicki obejmuje:

1) okres zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z programu studiow;

2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektéw uczenia sie) wyznaczane w
okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

3) inne okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegélnosci przerwy swigteczne
oraz przerwy miedzy semestrami.

. Rektor, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego okresla szczegdétowa organizacje

roku akademickiego, uwzgledniajgc prowadzone w Uczelni programy studidw. Samorzad

studencki wyraza opinie w terminie 7 dni od dnia przedtozenia projektu szczegoétowe;j

organizacji roku akademickiego. Niezajecie stanowiska w wyznaczonym terminie jest

rownoznaczne z pozytywna opinia.

. Rektor moze ustanowié¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe dni lub godziny wolne od

zaje¢ dydaktycznych.

8§28

. Szczegodtowa organizacje studidw okresla regulamin studiow, uchwalany przez Senat na
wniosek Rektora.

. Regulamin studidw jest uchwalany nie pdzniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego
poprzedzajgcego rok akademicki, od ktérego regulamin ma obowigzywac.

. Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z samorzagdem studenckim. Jezeli w ciggu 3
miesiecy od uchwalenia regulaminu, Senat i samorzad studencki nie uzyskajg
porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej
uchwaty Senatu podjetej wiekszos$cig co najmniej 2/3 gtoséw jego statutowego sktadu.

. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.

. Postanowienia ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio do zmiany regulaminu studiéw.

8§29

W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia w Uczelni dziata wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztatcenia.

System, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) polityke jakosci ksztatcenia Uczelni okreslang przez Senat na wniosek Rektora;

2) procedury Systemu okreslane przez Rektora.

8§30

Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.

Samorzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry wchodzi w
zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawg i Statutem w terminie 30
dni od dnia jego przekazania.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu studentéw.

Organy samorzadu decydujg w sprawach okreslonych w Ustawie oraz niniejszym
Statucie.

Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw
naukowych, kulturalnych i socjalno-bytowych studentéw.
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Student ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkéw studenta.
Szkolenia prowadzi samorzad studencki we wspotpracy z Parlamentem Studentéw RP.

8§31

Studenci majag prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich.

O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje
Rektora.

Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, Statutem, Regulaminem studiow lub regulaminem
tej organizaciji.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka,
ktéra razagco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
Statut, Regulamin studiéw lub regulamin tej organizac;ji.

Uczelnia moze przeznacza¢ srodki na realizacje dziatan uczelniach organizacji
studenckich i dziatajgcych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajgcych wytacznie studentéw
lub studentéw i pracownikdéw Uczelni. Podmioty te przedstawiajg Uczeni sprawozdanie z
wykorzystania srodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.

8§32

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw
obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$s¢ przed Komisja
Dyscyplinarng i Odwotawcza Komisjg Dyscyplinarna.
Rektor powotuje Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw sposrod nauczycieli
akademickich Uczelni.
Kadencja Rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktédrym rozpoczeta sie kadencja Senatu.
Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
Rzecznika w ramach prowadzonych spraw.
W sktad Komisji, o ktérych mowa w ust. 1, wchodza:

1) powotany przez Rektora przewodniczacy, ktérym jest zawsze nauczyciel

akademicki,
2) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powotani przez Rektora.
3) dwaj przedstawiciele studentéw, powotani przez Rektora sposréd oséb
wskazanych przez samorzad studencki.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, powotywana jest na czteroletnie kadencje.
Kadencja rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia roku powotania i trwa do 31 sierpnia w
roku, w ktérym uptywa kadencja.
Mandat cztonka Komisji, o ktérej mowa w ust. 1, bedgcego nauczycielem
akademickim wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, a bedgcego studentem - z chwilg
ukonczenia studidw lub skreslenia z listy studentow.
Na wniosek przewodniczgcego Komisji, Rektor moze odwotaé¢ cztonka Komisji, o
ktérym mowa w ust. 1, ktéry nie przybyt na trzy kolejne posiedzenia.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, Rektor powotuje na to miejsce innag
osobe, wedtug trybu obowiagzujgcego przy powotaniu Komisiji.
Postepowanie przed Komisja przeprowadzane jest z zachowaniem zasad i trybu
okreslonego w Ustawie.



Rozdziat 6

Mienie i finanse Uczelni

§ 33

1. Uczelnia moze uzyskiwa¢ srodki finansowe z:
1) optat wnoszonych przez studentow i uczestnikéw innych form ksztatcenia,
2) dziatalnos$ci naukowej, badawczej i wydawniczej,
3) dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 6,
4) darowizn, spadkow i zapisow,
5) dotacji z budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego,
6) innych zrédet.
2. Podstawg gospodarki finansowej Uczelni jest roczny plan rzeczowo - finansowy.
3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Uczelni okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat7

Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa i organizacja zgromadzen na terenie Uczelni

8§34

1. Pracownicy Uczelni i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.
2. Przyorganizowaniu zgromadzen obowiagzujg nastepujgce zasady porzadkowe:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

w zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy Uczelni oraz osoby
zaproszone przez Rektora,

w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby nietrzezwe lub posiadajgce bron
albo inne niebezpieczne narzedzia lub materiaty,

organizatorzy zgromadzenia powiadamiajg o zamiarze jego zwotania Rektora
co najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia podajac jego cel,
miejsce, porzadek dzienny, date i czas rozpoczecia, okreslenie srodkow
technicznych, ktére majg by¢ stosowane oraz wskazujg osoby odpowiedzialne
za przebieg zgromadzenia,

Rektor moze zgda¢ dodatkowych informaciji,

zgromadzenie musi mie¢ przewodniczgcego, ktory kieruje jego przebiegiem,
organizatorzy zgromadzenia majg prawo zgada¢ opuszczenia zgromadzenia
przez osobe, ktdéra swoim zachowaniem narusza przepisy prawa lub
powszechnie przyjete zasady zachowaniaw miejscach publicznych, albo usituje
udaremni¢ odbycie zgromadzenia,

uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu obowigzani sg
niezwtocznie opuscié miejsce zgromadzenia,

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swojego przedstawiciela,

Rektor i jego przedstawiciel moga zabieraé¢ gtos poza ustalong kolejnoscia
mowcow,

10) jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego

przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie.



Rozdziat 8

Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni

1.

§35

W przypadku podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z przepisami ustawowymi,
statutem lub naruszajgcej wazny interes Uczelni, Rektor, w porozumieniu z Zatozycielem,
zawiesza jej wykonanie i przedktada Senatowi do ponownego rozpatrzenia. Jezeli Senat
nie uchyli lub nie zmieni tej uchwaty, ostateczng decyzje podejmuje Zatozyciel.
Zatozyciel uchyla decyzje Rektora oraz Kanclerza niezgodng z przepisami prawa lub
statutem, a takze decyzje naruszajgcg wazny interes Uczelni, za wyjatkiem decyzji, do
ktérych stosuje sie przepisy kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisy o
zaskarzaniu decyzji do sgdu administracyjnego.

Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem, Regulaminem studiéw lub regulaminem
tej organizaciji.

Rozdziat9

Sposéb likwidacji Uczelni

8 36

Decyzje w sprawie likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel, za zgoda ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w drodze decyzji administracyjnej, w
przypadku trwatego braku srodkéw finansowych, uniemozliwiajgcych kontynuowanie
dziatalnosci lub braku kandydatéw na studia.

Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania
studiow w innych Uczelniach.

Likwidacja Uczelni moze réwniez nastgpi¢ w przypadku cofniecia przez ministra
pozwolenia na utworzenie Uczelni, wygasniecia tego pozwolenia lub wydania przez
ministra decyzji nakazujgcej likwidacje Uczelni przez Zatozyciela na podstawie Ustawy.

8§37

Z dniem otwarcia likwidacji Zatozyciel powotuje likwidatora. Funkcje likwidatora

moze réwniez wykonywa¢ sam Zatozyciel.

Zatozyciel

1) przejmuje kompetencje organow;

2) podejmuje dziatania zmierzajgce do przeniesienia studentéw do innych Uczelni;

3) zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji;

4) sktada wniosek o wykreslenie Uczelni z rejestru Uczelni niepublicznych i zwigzkéw
Uczelni niepublicznych.

Likwidator prowadzi likwidacje Uczelni, przejmuje kompetencje jej organdéw w

zakresie dysponowania majatkiem Uczelni.

W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem

oznaczenia: ,,w likwidacji". Zapis ten nie dotyczy dyplomoéw i Swiadectw wydawanych w

okresie likwidac;ji.

Majatek pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przeznacza sie na cele edukacyjne

okreslone przez Zatozyciela.



Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

8§38

W przypadku likwidacji Zatozyciela jego funkcje petni¢ bedzie osoba petnigca funkcje Kanclerza
Uczelni w chwili postawienia Zatozyciela w stan likwidacji.

§39

Statut Uczelni i zmiany w Statucie nadaje jej Zatozyciel, po zasiegnieciu opinii dziatajagcych w
Uczelni zwigzkéw zawodowych.

840

1. Statut wchodzi w zycie zdniem 8 marca 2023 r.

2. Zdniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut z dnia 27 wrzesnia 2019 .

3. Wewnetrzne akty normatywne i decyzje wydane przez organy Uczelni przed dniem wejscia
w zycie niniejszego Statutu zachowujg moc w zakresie niesprzecznym z Ustawg i
Statutem, a w pozostatym zakresie traca moc.

Warszawa, 8.03.2023r.
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