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Nazwa i siedziba uczelni prowadzącej oceniany kierunek studiów: 

 

Warszawska Szkoła Filmowa 
ul. Generała Zajączka 7, 01-518 Warszawa 

 

LINK DO RAPORTU UMIESZCZONEGO NA STRONIE BIP WARSZAWSKIEJ SZKOŁY FILMOWEJ: 

https://szkolafilmowa.pl/palio/html.wmedia?_Instance=wsfonline&_Connector=data&_ID=12379

&_CheckSum=-1082255033 
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Nazwa ocenianego kierunku studiów: Aktorstwo Nowych Mediów  

1. Poziom/y studiów:  pierwszego stopnia 

2. Forma/y studiów:  stacjonarne i niestacjonarne 

3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek1 

Sztuki filmowe i teatralne 

 

W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny: 

 

a. Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się 

wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej w ogólnej 

liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku. 

Nazwa dyscypliny wiodącej 

Punkty ECTS 

liczba % 

Sztuki filmowe i teatralne 144 80 

 

b. Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla 

pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na 

kierunku. 

L.p.  Nazwa dyscypliny 

Punkty ECTS 

liczba % 

1.  Nauki o sztuce 36 20 

Na studiach prowadzone jest kształcenie przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela 

☐ TAK    NIE 

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, proszę wskazać rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie którego 

prowadzone jest kształcenie (można zaznaczyć więcej niż jedną opcję): 

☐ nauczyciel przedmiotu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 

 

 
1Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MEiN dnia 11 października 2022 r. w sprawie dziedzin nauki 
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202). 
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☐ nauczyciel teoretycznych przedmiotów zawodowych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 

☐ nauczyciel praktycznej nauki zawodu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2  

☐ nauczyciel prowadzący zajęcia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2  

☐ nauczyciel psycholog 

☐ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej 

☐ nauczyciel pedagog specjalny 

☐ nauczyciel logopeda 

☐ nauczyciel prowadzący zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 

EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU AKTORSTWO NOWYCH MEDIÓW 

 

Poziom i forma studiów: studia stacjonarne I stopnia 

Profil kształcenia: praktyczny 

Dyscyplina wiodąca: sztuki filmowe i teatralne (dziedzina sztuki) 

Pozostałe dyscypliny: nauki o sztuce (dziedzina nauk humanistycznych) 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 6 PRK 

 

WIEDZA 

SYMBOL PO UKOŃCZENIU STUDIÓW I STOPNIA 
NA KIERUNKU STUDIÓW 

AKTORSTWO NOWYCH MEDIÓW 
ABSOLWENT: 

Odniesienie do 
charakterystyk 

drugiego stopnia 
PRK 

 w zakresie znajomości repertuaru i materiału filmowego  

K_W01 posiada ogólną znajomość podstawowych zagadnień z historii sztuki oraz 
światowego dorobku filmowego i literackiego, ze szczególnym 
uwzględnieniem filmu, telewizji, reklamy, teledysku, dubbingu oraz mediów 
interaktywnych (w tym: znajomość podstawowych źródeł, kontekstów 
filmowych i literackich) 

P6S_WG 

K_W02 posiada wiedzę na temat poszczególnych elementów składowych utworu 
filmowego, formalnych zasad budowy scenariusza filmowego oraz tekstu 
dramatycznego 

P6S_WG 

K_W03 posiada wiedzę dotyczącą realiów pracy aktora na planach filmowych, 
telewizyjnych i reklamowych, pracy przy dubbingu, na wirtualnym planie 
filmowym oraz zasad kreowania postaci na potrzeby mediów interaktywnych 

P6S_WG 

 w zakresie zrozumienia kontekstu sztuki filmowej  

K_W04 rozpoznaje i definiuje wzajemne relacje zachodzące pomiędzy teoretycznymi i 
praktycznymi aspektami studiowania, wykorzystuje tę wiedzę do dalszego 
artystycznego rozwoju 

P6S_WG 

 

 
2 Należy podać nazwę przedmiotu/zawodu/zajęć 
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K_W05 posiada wiedzę na temat stylów, gatunków i konwencji filmowych P6S_WG 

K_W06 posiada wiedzę niezbędną do świadomego i krytycznego odbioru dzieła 
audiowizualnego 

P6S_WG 

K_W07 posiada wiedzę o wpływie współczesnych technologii, cyfryzacji i mediów 
interaktywnych na rozwój sztuki aktorskiej oraz o nowych formach przekazu 
artystycznego, takich jak teatr cyfrowy, performance medialny czy produkcje 
audiowizualne i internetowe, umożliwiającą świadome uczestnictwo w 
zintegrowanym, multimedialnym środowisku artystycznym 

P6S_WG 

K_W08 ma wiedzę pozwalającą na uczestnictwo w kulturze i umiejętne poruszanie się 
w przestrzeni kultury audiowizualnej, coraz bardziej złożonej pod względem 
estetycznym, formalnym i technologicznym 

P6S_WG 

K_W09 ma opanowane narzędzia i metodologie niezbędne przy analizie i interpretacji 
zjawisk kultury, dokonuje wyborów selektywnych i wartościujących (także pod 
względem ideowym, etycznym i estetycznym) 

P6S_WG 

K_W10 posiada wiedzę na temat reguł języka filmowego – kodu, za pomocą którego 
filmowa treść dociera do odbiorcy 

P6S_WG 

K_W11 posiada świadomość miejsca oraz funkcji filmu, telewizji, reklamy i nowych 
mediów w kulturze współczesnej – także w kontekście innych dziedzin sztuki i 
środków komunikowania masowego 

P6S_WG 

K_W12 orientuje się w historii i współczesnym stanie rozwoju sztuki aktorskiej, 
rozumiejąc jej ewolucję w kontekście zmian technologicznych, cyfryzacji oraz 
przemian społecznych i kulturowych wpływających na formy ekspresji 
artystycznej 

P6S_WG 

K_W13 zna i umie się posługiwać fachową terminologią dotyczącą filmu, telewizji, 
reklamy i nowych mediów 

P6S_WG 

K_W14 posiada podstawową wiedzę dotyczącą zagadnień technicznych i 
technologicznych związanych z produkcją filmową i multimediów 

P6S_WG 

K_W15 ma wiedzę na temat marketingu i promocji własnego wizerunku, 
negocjowania warunków pracy i płacy w branży filmowej (w zakresie 
niezbędnym profesjonalnemu aktorowi) 

P6S_WG 

 w zakresie prawa autorskiego i bezpieczeństwa pracy  

K_W16 zna podstawowe przepisy w zakresie prawa autorskiego przydatne w pracy 
zawodowej aktora 

P6S_WK 

K_W17 ma wiedzę o bezpieczeństwie i higienie pracy w branży kulturalnej i medialnej P6S_WK 

 
UMIEJĘTNOŚCI 

 

SYMBOL PO UKOŃCZENIU STUDIÓW I STOPNIA 
NA KIERUNKU STUDIÓW 

AKTORSTWO NOWYCH MEDIÓW 
ABSOLWENT: 

Odniesienie do 
charakterystyk 

drugiego stopnia 
PRK 

 w zakresie ekspresji artystycznej  

K_U01 dysponuje umiejętnościami potrzebnymi do tworzenia i realizowania 
własnych koncepcji artystycznych, doskonaląc te umiejętności przez całe życie 

P6S_UW 

K_U02 jest świadomy sposobów wykorzystywania własnej intuicji, emocjonalności i 
wyobraźni w obszarze ekspresji artystycznej 

P6S_UW 

K_U03 wykazuje zrozumienie wzajemnych relacji zachodzących pomiędzy rodzajem 
stosowanej w danym dziele ekspresji artystycznej, a przekazywanym 
komunikatem 

P6S_UW 

 w zakresie warsztatu i kompetencji praktycznych  
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K_U04 ma opanowany podstawowy, klasyczny warsztat aktorski poszerzony o wiedzę 
praktyczną dotyczącą nowych form wyrazu artystycznego (reklama, teledysk, 
kreacja wirtualnego  bohatera, praca z efektami specjalnymi, media 
interaktywne) 

P6S_UW 

K_U05 posiada unikalne kompetencje aktorskie w zakresie szermierki historycznej,  
jazdy konnej, pantomimy, podstaw sztuki kaskaderskiej, śpiewu oraz pracy z 
wykorzystaniem różnorodnych technologii i form komunikacji z odbiorcą 

P6S_UW 

K_U06 potrafi w swojej pracy twórczej wykorzystywać technologie cyfrowe, takie jak 
np. nagrania wideo, motion capture, projekcje multimedialne czy media 
społecznościowe, w celu tworzenia innowacyjnych form scenicznych i 
ekranowych 

P6S_UW 

K_U07 posiada przygotowanie praktyczne do pracy jako aktor filmowy, telewizyjny i 
reklamowy, prezenter telewizyjny, rzecznik prasowy, lektor, trener 
komunikacji interpersonalnej, specjalista od dubbingu oraz specjalista w 
zakresie aktorskiej kreacji wirtualnych postaci (na potrzeby gier 
komputerowych, filmów animowanych, prezentacji multimedialnych) 

P6S_UW 

K_U08 posiada umiejętności oparte na znajomości zagadnień technicznych 
dotyczących specyfiki poszczególnych mediów (takich jak: poruszanie się na 
planie filmowym, praca na planie wirtualnym, podstawy realizacji i 
postprodukcji dźwięku, aspekty techniczne związane z produkcją mediów 
interaktywnych) 

P6S_UW 

 w zakresie repertuaru  

K_U09 posiada umiejętności kreatywnego, twórczego i analitycznego czytania 
scenariusza filmu fabularnego, serialu telewizyjnego, reklamy, teledysku, 
tekstów dramatycznych oraz kreatywnych dokumentacji na potrzeby form 
multimedialnych 

P6S_UW 

K_U10 posiada umiejętność samodzielnego przygotowania się do zdjęć próbnych na 
potrzeby kreacji ról głównych i epizodycznych 

P6S_UW 

 w zakresie planowania i pracy zespołowej  

K_U11 jest przygotowany do współpracy z innymi aktorami w różnego rodzaju 
zespołach oraz w ramach innych wspólnych prac i projektów, także o 
charakterze multidyscyplinarnym 

P6S_UO 

K_U12 posiada umiejętność organizacji pracy własnej i zespołowej w ramach 
realizacji wspólnych zadań i projektów 

P6S_UO 

K_U13 potrafi w kreatywny sposób wykorzystać talent i umiejętności swoich 
współpracowników w procesie twórczym 

P6S_UO 

 w zakresie ćwiczenia i pracy podczas prób, umiejętności twórczych i 
odtwórczych 

 

K_U14 przyswoił  sobie dobre nawyki dotyczące techniki i postawy, umożliwiające 
operowaniem ciałem w sposób (z punktu widzenia fizjologii) najbardziej 
wydajny i bezpieczny 

P6S_UW 
P6S_UU 

K_U15 poprzez opanowanie efektywnych technik ćwiczenia wykazuje umiejętność 
samodzielnego doskonalenia warsztatu technicznego 

P6S_UW 
P6S_UU 

K_U16 opanował warsztat techniczny do profesjonalnego wykonania danego zadania 
aktorskiego (w zależności od poszczególnych form i gatunków filmowych) 

P6S_UW 
P6S_UU 

 w zakresie improwizacji  

K_U17 posiada podstawowe umiejętności kształtowania i tworzenia roli w sposób 
umożliwiający odejście od zapisanego tekstu scenariuszowego 

P6S_UW 

 w zakresie publicznych prezentacji i negocjacji  

K_U18 posiada przygotowanie do pracy w oparciu o szeroki zakres narzędzi i form 
komunikacji z odbiorcą, począwszy od tych klasycznych (film, telewizja), 

P6S_UK 
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poprzez bardziej nowoczesne (reklama, teledysk) aż po najnowsze środki  
wyrazu (media interaktywne, gry komputerowe i prezentacje multimedialne) 

K_U19 jest przygotowany do występów publicznych i negocjacji pod względem 
warsztatowym, merytorycznym i psychologicznym (w tym reakcji na 
potencjalny stres z tym związany) 

P6S_UK 

 w zakresie prawa autorskiego  

K_U20 umie stosować w praktyce przepisy prawa autorskiego w zakresie przydatnym 
aktorowi filmowemu 

P6S_UW 

 w zakresie znajomości języka obcego  

K_U21 ma opanowane umiejętności językowe zgodne z wymaganiami określonymi 
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego, 
wystarczającego do pracy w charakterze aktora w wielonarodowościowej 
ekipie filmowej 

P6S_UK 

 
KOMPETENCJE / POSTAWY SPOŁECZNE 

 

SYMBOL PO UKOŃCZENIU STUDIÓW I STOPNIA 
NA KIERUNKU STUDIÓW 

AKTORSTWO NOWYCH MEDIÓW 
ABSOLWENT: 

Odniesienie do 
charakterystyk 

drugiego stopnia 
PRK 

 w aspekcie niezależności  

K_K01 umie gromadzić, analizować i w świadomy sposób interpretować niezbędne w 
procesie twórczym informacje 

P6S_KR 

K_K02 realizuje własne koncepcje i działania artystyczne, z wykorzystaniem własnej 
wyobraźni, ekspresji i intuicji, na potrzeby różnorodnych narzędzi i form wyrazu 
artystycznego 

P6S_KR 

 w aspekcie krytycznego podejścia  

K_K03 jest zdolny do definiowania własnych sądów i przemyśleń na temat pracy własnej 
i zespołu, w którym uczestniczy 

P6S_KK 

 w aspekcie komunikacji społecznej  

K_K04 ma świadomość zasad funkcjonowania w zawodzie (niezależnie od dziedziny: 
film, teatr, telewizja, reklama, dubbing, media interaktywne, gry komputerowe) 
oraz działań związanych z promocją i budowaniem własnego wizerunku (w tym 
budowania profesjonalnego aktorskiego CV) 

P6S_KO 
P6S_KR 

K_K05 ma opanowane umiejętności praktyczne w zakresie komunikacji społecznej – 
techniki komunikacji niewerbalnej, negocjacji i autoprezentacji 

P6S_KO 
P6S_KR 

K_K06 posiada wiedzę praktyczną na temat kreacji i prezentacji własnego wizerunku, 
budowania relacji środowiskowych oraz zawodowych 

P6S_KO 
P6S_KR 

K_K07 umiejętnie komunikuje się w obrębie własnego środowiska i społeczności P6S_KO 
P6S_KR 

 w aspekcie uczestniczenia w życiu kulturalnym i środowisku społecznym  

K_K08 jest gotów do uczestniczenia w życiu kulturalnym i korzystania z jego 
różnorodnych form 

P6S_KO 
P6S_KR 

K_K09 ma przekonanie o sensie, wartości i potrzebie podejmowania działań 
artystycznych w środowisku społecznym 

P6S_KO 
P6S_KR 

K_K10 rozumie społeczną rolę znajomości zagadnień dotyczących marketingowych, 
finansowych i prawnych aspektów związanych z wykonywaniem zawodu aktora, 
ze szczególnym uwzględnieniem kwestii związanych z prawem autorskim oraz 
wykorzystaniem wizerunku 

P6S_KO 
P6S_KR 
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 w aspekcie odpowiedzialności  

K_K11 jest gotów do brania odpowiedzialności za własne działania i decyzje; jest gotów 
do myślenia i działania na rzecz dobra publicznego w sposób społecznie 
odpowiedzialny i przedsiębiorczy 

P6S_KO 
P6S_KR 

K_K12 jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, w tym: 
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, a także 
dbania o tradycję i dorobek zawodu 

P6S_KR 

K_K13 jest gotów do ciągłego uczenia się oraz rozwijania kompetencji twórczych, 
elastycznie reagując na nowe wyzwania i zmieniające się warunki działań 
performatywnych 

P6S_KK 

K_K14 rozumie etyczne, społeczne i kulturowe konsekwencje rozwoju technologii 
cyfrowych oraz ich wpływ na współczesną sztukę i komunikację artystyczną; 
potrafi odpowiedzialnie i krytycznie uczestniczyć w życiu kulturalnym, 
uwzględniając zmiany wynikające z postępu technologicznego 

P6S_KO 
P6S_KR 

 

 

Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 

 

Imię i nazwisko  
Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja 

pełniona w uczelni 

Andrzej Ramlau  dr hab. / rektor 

Maciej Ślesicki  dr / kanclerz, wykładowca 

Anna Ślesicka  
mgr /prorektor ds. kształcenia, członek Zespołu ds. 

Zapewniania Jakości Kształcenia 

Barbara Pawłowska  dr/prorektor ds. studenckich 

Michał Kujawa  mgr/prorektor ds. strategii i rozwoju 

Prot Jarnuszkiewicz  
prof. dr hab./ Przewodniczący Zespołu ds. Zapewniania Jakości 

Kształcenia, wykładowca 

Magdalena Kizinkiewicz  
mgr/nauczyciel akademicki, członek Zespołu ds. Zapewniania 

Jakości Kształcenia 

Marek Brodzki  
mgr/nauczyciel akademicki, członek Zespołu ds. Zapewniania 

Jakości Kształcenia 

Monika Cieślik  
mgr/specjalista ds. planowania, członek Zespołu ds. 

Zapewniania Jakości Kształcenia 

Elżbieta Jarząbek  mgr/sekretarz 
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Wskazówki ogólne do raportu samooceny 

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnię jest jednym z podstawowych źródeł informacji 

wykorzystywanych przez zespół oceniający Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny 

programowej. Jego głównym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiów, uwarunkowań 

jego realizacji oraz miejsca i roli kształcenia w otoczeniu społecznym i gospodarczym, w odniesieniu 

do szczegółowych kryteriów oceny programowej i standardów jakości kształcenia określonych 

w załączniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a także refleksja nad stopniem spełnienia 

tych kryteriów. 

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejście do 

prezentowanych w nim treści oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektów programu studiów 

i jego realizacji specyficznymi przykładami stosowanych rozwiązań, ze szczególnym uwzględnieniem 

wyróżniających je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien być zwięzły, w części I jego objętość 

nie powinna przekraczać 40 000 znaków. 

We wzorze raportu samooceny zawarte zostały wskazówki mówiące o tym, co warto rozważyć i do 

czego odnieść się w raporcie. Zwrócono w nich uwagę na te elementy, odpowiadające 

szczegółowym kryteriom oceny programowej i przyjętym standardom jakości, do których 

odniesienie się umożliwi dokonanie pełnej samooceny, a następnie przeprowadzenie rzetelnej 

oceny przez zespól oceniający PKA. 

Wskazówek tych nie należy traktować jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowującej raport 

samooceny. Uczelnia w samoocenie każdego kryterium ma prawo w pełni autonomicznie 

przedstawiać kluczowe czynniki uwiarygadniające jego spełnienie. Wyłącznym celem wskazówek jest 

pomoc w zrozumieniu istoty każdego z kryteriów, wskazanie informacji najważniejszych dla procesu 

oceny oraz zainspirowanie do formułowania pytań, na które warto poszukiwać odpowiedzi 

w procesie samooceny i opracowywania raportu, a także w celu doskonalenia jakości kształcenia na 

ocenianym kierunku. 

Należy pamiętać, że zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia 

powinna opublikować raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacją zespołu 

oceniającego. 
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Prezentacja uczelni 

Warszawska Szkoła Filmowa z siedzibą w Warszawie powstała w 2011 r. i jest uczelnią 

bezwydziałową prowadzącą dwa kierunki: oceniany Aktorstwo Nowych Mediów (studia 

pierwszego stopnia, forma stacjonarna) oraz Film i multimedia (studia pierwszego stopnia, 

forma stacjonarna i niestacjonarna).  

Na kierunku Film i multimedia studenci mają do wyboru 10 specjalności prowadzonych w 

języku polskim: reżyseria filmowa, realizacja obrazu filmowego, organizacja produkcji 

filmowej i TV, montaż filmowy, kreacja dźwięku: film, telewizja, gry; tworzenie gier wideo, 

filmoznawstwo praktyczne, fotografia, scenopisarstwo, charakteryzacja filmowa i wizaż oraz 

2 specjalności prowadzone w języku angielskim: film directing oraz cinematography and 

post-production. 

Aktualnie Warszawska Szkoła Filmowa kształci 816 studentów, w tym i 56 studentów na 

kierunku Aktorstwo nowych mediów i 760 studentów na kierunku Film i multimedia. Na 

kierunku Film i multimedia 364 studentów studiuje na studiach stacjonarnych i 396 

studentów na studiach niestacjonarnych. Od roku akademickiego 2015/16 w ramach 

kierunku została wyodrębniona anglojęzyczna ścieżka. Obecnie kształci się na niej 50 

studentów. Studenci zagraniczni stanowią 6,1% studiujących. Uczelnia prowadzi również 

studia podyplomowe  w zakresie reżyserii filmowej. 

Tworząc program kształcenia wzorowano się na modelu artystycznych szkół filmowych w 

Europie oraz Stanach Zjednoczonych. Tam wykształcenie filmowe to przede wszystkim 

solidne kompetencje zawodowe i kontakt z profesjonalistami. Zgodnie z tą koncepcją 

wykładowcy Warszawskiej Szkoły Filmowej mają nie tylko ogromną wiedzę z zakresu danej 

specjalności, ale są przede wszystkim wybitnymi praktykami w swoich dziedzinach, 

mogącymi dzielić się swoim doświadczeniem ze studentami. Szkoła kształci w pełnym 

procesie produkcyjnym filmu - od tworzenia scenariusza, prace w pionie reżyserskim, 

operatorskim po postprodukcję obrazu i dźwięku. 

Efekty kształcenia są zauważalne przede wszystkim w liczbie studentów odnoszących 

sukcesy: w 2015 roku film dyplomowy studenta Tomasza Śliwińskiego pt. Nasza klątwa 

zdobył nominację do Oscara®, nominację do Oscara® zdobył również film Twój Vincent 

absolwentki Doroty Kobieli, a w 2021 film Sukienka Tadeusza Łysiaka w kategorii najlepszy 

film krótkometrażowy. W 2025 roku krótkie metraże Warszawskiej Szkoły Filmowej 

otrzymały aż 352 kwalifikacje do festiwali i przeglądów filmowych, w tym 4 nominujące do 

Nagród Amerykańskiej Akademii Sztuki Filmowej Oscara® oraz 7 nominacji do prestiżowej 

Nagrody im. Jana Machulskiego. Studenci i absolwenci zdobyli 69 nagród i wyróżnień w 

ramach kilkudziesięciu najważniejszych ogólnopolskich i międzynarodowych wydarzeń 

(festiwalach i przeglądach filmowych). 

 

 

 

 

 



Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 11 

 

Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny 

programowej na kierunku studiów o profilu praktycznym 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

 

Warszawska Szkoła Filmowa to uczelnia artystyczna, której program kształcenia rozwija się w 

odpowiedzi na przemiany zachodzące w sektorze sztuk audiowizualnych. Kierunek Aktorstwo 

Nowych Mediów powstał z myślą o przygotowaniu studentów do pracy w środowisku 

artystycznym XXI wieku, w którym coraz większą rolę odgrywają technologie cyfrowe i formy 

wyrazu wykraczające poza klasyczne ramy teatru i filmu. Program kierunku uwzględnia: 

• rozwijanie umiejętności współpracy z twórcami różnych specjalności: reżyserami, 

scenarzystami, producentami, specjalistami postprodukcji, w ramach 

multidyscyplinarnych projektów, 

• wszechstronne przygotowanie do pracy w zespole kreatywnym oraz do 

samodzielnego podejmowania działań artystycznych w różnorodnym środowisku 

twórczym, 

• naukę pracy aktorskiej z naciskiem na otwartość wobec nowych form realizacyjnych i 

komunikacji z odbiorcą. 

 

Koncepcja kształcenia łączy naukę warsztatu aktorskiego ze świadomością przebiegu procesu 

powstawania utworu filmowego lub audiowizualnego. Studenci uczestniczą w projektach 

wymagających zarówno indywidualnej kreatywności, jak i współpracy w 

multidyscyplinarnym i wielokulturowym zespole twórczym, zdobywając doświadczenie 

niezbędne do pracy w branży kreatywnej. Program przygotowuje absolwentów do pracy w 

szerokim zakresie mediów, od produkcji filmowej i telewizyjnej po gry wideo i środowiska 

wirtualne, umożliwiając wykorzystanie zarówno umiejętności aktorskich, jak i technicznych. 

Program nauczania obejmuje trzy główne obszary: 

• edukację aktorską w kontekście sztuk audiowizualnych i nowych mediów, w tym 

zagadnienia teoretyczne dotyczące kultury i sztuki, ze szczególnym uwzględnieniem 

filmu i multimediów, 

• praktyczne warsztaty aktorskie i filmowe prowadzone przez wykładowców-

praktyków aktywnych w branży, 

• naukę efektywnego funkcjonowania w środowisku kultury i przemysłu kreatywnego, 

w tym pracy zespołowej w wielonarodowym środowisku. 

 

Cechą wyróżniającą kierunek jest połączenie edukacji aktorskiej z praktycznym 

doświadczeniem w projektach realizowanych wspólnie przez przedstawicieli różnych 

zawodów twórczych. Umożliwia to studentom rozwój kompetencji niezbędnych zarówno do 

pracy zespołowej, jak i samodzielnego tworzenia w środowisku mediów audiowizualnych, 

poszerzając ich perspektywy zawodowe i zwiększając szanse na rynku pracy. 
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Głównym celem w kształceniu młodego aktora w Warszawskiej Szkole Filmowej jest nauka 

techniki i warsztatu artystycznego. Ale równie ważnym aspektem, na który kładziony jest  

nacisk, to kształtowanie postawy człowieka wrażliwego, empatycznego i odpowiedzialnego. 

To dla koncepcji kształcenia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów równie ważna misja. 

Aktorstwo to nie jest tylko zawód – to sposób bycia w świecie, który w dzisiejszych czasach 

wymaga otwartości, uważności na innych i gotowości do współpracy. Dlatego w programie 

studiów dużą wagę przykłada się do kompetencji miękkich: umiejętności komunikacji z 

innymi, budowania dobrych i przyjaznych relacji w zespole oraz życzliwego podejścia do 

drugiego człowieka i jego twórczości. 

Warszawska Szkoła Filmowa realizuje praktyczny model nauczania oparty na relacji mistrz-

uczeń, z indywidualnym podejściem do rozwoju talentu i wrażliwości artystycznej 

studentów. Zajęcia praktyczne organizowane są w warunkach jak najbardziej zbliżonych do 

realnej pracy w branży – studenci ćwiczą grę aktorską na scenie, na planie filmowym oraz w 

kontekście kreacji cyfrowych. Pozwala to zdobyć doświadczenie w pracy przy projektach o 

różnej specyfice, budowaniu relacji artystycznych, rozwiązywaniu problemów i 

samodzielnym podejmowaniu decyzji twórczych. 

 

Program przewiduje kontakt z twórcami z innych kultur i środowisk językowych, wspierając 

rozwój w wielokulturowym środowisku. Studenci uczestniczą w zajęciach ćwiczeniowych 

prowadzonych w języku angielskim, pracując z anglojęzycznym materiałem literackim oraz w 

warsztatach współtworzonych ze studentami ścieżki anglojęzycznej kierunku Film i 

Multimedia. Uczelnia organizuje również spotkania i masterclassy z twórcami spoza Polski 

oraz bierze udział w projektach międzynarodowych i inicjatywach artystycznych (np. 

współpraca z Uniwersytetem Sztuk Teatralnych i Filmowych w Budapeszcie, Fundacją „Teatr 

i Szkoła Spełnienie Artystycznych Marzeń” czy studiem baletowym Alisofballet). Dodatkowo 

studenci mogą korzystać z programów wymiany takich jak Erasmus. W ramach formalnego 

porozumienia Warszawskiej Szkoły Filmowej z New York Film Academy (NYFA) absolwenci 

Warszawskiej Szkoły Filmowej zyskują także możliwość kontynuowania nauki w NYFA, z 

wykorzystaniem wysokiej ulgi finansowej na studia w kampusach w Nowym Jorku, Los 

Angeles i Włoszech. 

Koncepcja kształcenia zakłada monitoring jakości nauczania i ciągłe doskonalenie programu, 

tak aby absolwenci posiadali wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne oczekiwane w 

branży. Działania obejmują regularną ewaluację zajęć, ankietyzację studentów oraz 

współpracę z praktykami i instytucjami branżowymi, co zapewnia dostosowanie programu 

do potrzeb rynku i dynamicznie zmieniającego się środowiska kreatywnego. 

 

Związek kształcenia z obszarami działalności zawodowej/gospodarczej właściwe dla 

kierunku 

Program kierunku Aktorstwo Nowych Mediów został tak skonstruowany, aby przygotować 

absolwentów do twórczej i zawodowej aktywności w obszarze współczesnych form 
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performatywnych i audiowizualnych. Studenci zdobywają kompetencje umożliwiające pracę 

z filmem, telewizją, produkcjami streamingowymi, grami wideo, formami interaktywnymi 

oraz w przestrzeni performansu cyfrowego i hybrydowego. Kształcenie obejmuje warsztat 

aktorski, w tym interpretację roli, kreowanie postaci, ekspresję emocjonalną oraz pracę 

przed kamerą w środowiskach wirtualnych z wykorzystaniem technologii cyfrowych. 

Program uwzględnia współczesne trendy kulturowe, technologiczne oraz potrzeby 

nowoczesnego społeczeństwa informacyjnego, w którym innowacje cyfrowe odgrywają 

kluczową rolę w tworzeniu i odbiorze sztuki. 

 

Absolwenci kierunku mogą rozwijać swoją karierę zawodową w różnych obszarach, m.in.: 

• Film, telewizja i produkcje streamingowe – aktorstwo przed kamerą w filmach 

fabularnych, dokumentalnych, serialach i programach telewizyjnych, współpraca z 

reżyserem, operatorem, dźwiękowcem i scenografem, rozwijanie warsztatu 

aktorskiego w kontekście nowych technologii i produkcji cyfrowych; 

• Gry wideo i media interaktywne – praca w obszarze motion capture, performance 

capture, dubbingu i voice-over, tworzenie postaci cyfrowych oraz współpraca w 

procesie projektowania interaktywnych narracji; 

• Sztuka performatywna i nowe media – przygotowanie spektakli interaktywnych, 

działań wirtualnych i hybrydowych, teatru cyfrowego, współpraca z artystami 

wizualnymi, dźwiękowcami i twórcami środowisk VR/AR; 

• Fotografia i sztuki wizualne – zastosowanie umiejętności aktorskich w fotografii 

reklamowej, modowej, eventowej, korporacyjnej, reportażowej i artystycznej, 

projekty promujące marki, kampanie marketingowe, indywidualne realizacje 

artystyczne; 

• Edukacja, promocja i działalność medialna – prowadzenie warsztatów aktorskich, 

udział w festiwalach i wydarzeniach performatywnych, doradztwo w zakresie 

produkcji multimedialnych z udziałem aktorów. 

 
Zgodność zgodności koncepcji kształcenia z potrzebami otoczenia społeczno-

gospodarczego oraz rynku pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnętrznych 

i zewnętrznych w procesie opracowania koncepcji kształcenia i jej doskonalenia  

Warszawska Szkoła Filmowa realizując swoją misję i strategię, przywiązuje szczególną wagę 

do relacji z otoczeniem społeczno-gospodarczym w procesie projektowania i aktualizacji 

programów studiów. Kierunki praktyczne, takie jak Aktorstwo Nowych Mediów, powstają w 

ścisłym powiązaniu z potrzebami rynku pracy i środowisk twórczych, w których absolwenci 

będą podejmować aktywność zawodową. 

Pracodawcy i partnerzy branżowi aktywnie uczestniczą w pracach Zespołu ds. Zapewniania 

Jakości Kształcenia oraz Zespołu Programowego, doradzając przy weryfikacji programu pod 

kątem jego dostosowania do realiów praktyki zawodowej oraz kreując wkład interesariuszy 

zewnętrznych uczelni w projektowanie dodatkowych aktywności edukacyjnych mających 

ułatwić absolwentom Warszawskiej Szkoły Filmowej start zawodowy. Spotkania Zespołu 
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Programowego odbywają się regularnie, co najmniej raz w semestrze, umożliwiając wymianę 

wiedzy i doświadczeń między uczelnią a praktykami z branży kreatywnej. 

Efektem starań Warszawskiej Szkoły Filmowej o efektywne współdziałanie z partnerami 

branżowymi są spotkania, masterclassy oraz warsztaty wspomagające pierwsze kroki 

absolwentów na rynku pracy, pokazujące ciekawe metody rozwoju warsztatu zawodowego, 

obrazujące zmiany, jakim podlega zawód aktora w obliczu rozwoju nowych technologii 

cyfrowych oraz wspierające dobrostan psychiczny studentów.   

Przykładem może być współpraca z Agencją Artystyczną prowadzoną przez Dariusza Klimka, 

aktora łączącego pracę produkcyjną (zdjęcia, materiały castingowe) z rolą mentora  

pomagającego aktorom przygotować się do współpracy z rynkiem filmowym, teatralnym i 

reklamowym. Agencja prowadzi dla studentów Warszawskiej Szkoły Filmowej coroczne 

specjalistyczne warsztaty z zakresu castingu oraz pracy aktora w środowisku produkcyjnym. 

Studenci uczestniczą w symulacjach self-tape oraz castingów na żywo, uczą się właściwej 

interpretacji krótkich scen i prezentacji własnego potencjału aktorskiego. Otrzymują również 

praktyczne wskazówki dotyczące przygotowania profesjonalnego portfolio, w tym CV, zdjęć 

oraz nagrań castingowych. Kończą zajęcia z własnym self-tape, zestawem zdjęć castingowych 

oraz video introduction, a więc z materiałami odpowiadającymi na potrzeby rynku w którym 

dominują szybkie i zdalne formy weryfikacji aktorów. 

Tematycznie podobne są następujące wydarzenia: masterclass platformy castingowej e-

TALENTA oraz masterclass platformy Crew United i współpraca Uczelni z Team4set. E-

TALENTA to platforma castingowa zrzeszająca ponad 60 000 zarejestrowanych aktorek i 

aktorów oraz kilka tysięcy agencji i specjalistów branży filmowej na całym świecie. Narzędzia 

platformy umożliwiają publikowanie informacji o aktualnych castingach, tworzenie 

projektów i prezentacji, a także organizowanie pracy wraz ze swoim zespołem. Dostępna jest 

w 7 językach, a od 2022 r. również w języku polskim. Masterclass dla studentów miał 

przybliżyć celowość zaistnienia młodego aktora na platformie castingowej oraz odpowiedzieć 

na pytanie - jakie materiały audiowizualne powinny znajdować się na profilu aktorskim. 

Platforma Crew United zajmuje się międzynarodową promocją i networkingiem. Masterclass 

służył odpowiedzi na pytania o pozyskiwanie wartościowych kontaktów lub informacji 

dotyczących rynku produkcji audiowizualnej i pozycjonowanie autorskiego brandu aktora lub 

aktorki. Team4set to internetowa platforma dla młodych twórców filmowych i artystów 

działająca w ramach społecznościowej bazy twórców (crew & cast), ułatwiając kontakt i 

współpracę nad projektami krótko- i średniometrażowymi czy studenckimi. Współpraca z 

platformą team4set wzmacnia praktyczny wymiar przygotowania zawodowego studentów 

Warszawskiej Szkoły Filmowej, zapewniając im narzędzia do budowania portfolio, rozwijania 

kontaktów branżowych oraz uczestnictwa w realnym ekosystemie produkcji filmowej.   

 

Uczelnia od kilku lat oferuje studentom kierunku Aktorstwo Nowych Mediów masterclass 

prowadzony przez Arkadiusza Matrasa, coacha, psychologa i psychoterapeutę. Zajęcia 

rozwijają psychikę, emocje, odporność i komunikację, oferując ćwiczenia w zakresie 

wchodzenia i wychodzenia ze stanów emocjonalnych, ćwiczenia w zakresie budowania 

wiarygodnej roli poprzez analizę i zrozumienie psychologii postaci, pracę z tremą, stresem, 
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napięciem, poznanie metod radzenia sobie z oceną, krytyką i odrzuceniem oraz doskonalenia 

technik komunikacji w grupie, komunikacji w sytuacjach stresowych, budowania odporności 

na konflikty oraz kształtowania postaw asertywnych i stawiania granic.   

 

Uczelnia prowadzi też stałą współpracą z fundacją "Rootstory" zajmującą się edukacją 

historyczną, filmową i technologiczną, a zarazem wprowadzającą nowoczesne rozwiązania 

oparte na AI do tradycyjnego systemu edukacji, aby przygotować młodych adeptów sztuki 

filmowej na dynamicznie zmieniające się wymagania rynku pracy. Rootstory, we współpracy 

z interdyscyplinarną grupą nagana.io skupiającą specjalistów od sztucznej inteligencji i 

kreatywnych technologii, prowadzi dla studentów Warszawskiej Szkoły Filmowej coroczne 

warsztaty. W roku akademickim 2024/2025 studenci kierunku Aktorstwo Nowych Mediów 

uczestniczyli w masterclass pt. „Sztuczna inteligencja w przemyśle kreatywnym”. Celem zajęć 

było przedstawienie wpływu sztucznej inteligencji na przemysł kreatywny, ze szczególnym 

uwzględnieniem filmu i aktorstwa, przybliżenie nowych narzędzi narracyjnych i ich 

potencjału w pracy twórczej oraz omówienie etycznych i artystycznych wyzwania związanych 

z wykorzystaniem AI w filmie i multimedialnych projektach. Studenci mogli dowiedzieć się 

jaka jest rola AI w storytellingu i w kreowaniu wizualnych doświadczeń, jak AI zmienia sposób 

pracy aktora w filmie i projekcie multimedialnym oraz jak aktor może współtworzyć postać w 

projektach cyfrowych. 

 

Wyrazem ścisłej współpracy Warszawskiej Szkoły Filmowej z otoczeniem społeczno-

gospodarczym jest organizacja wspólnych przedsięwzięć o charakterze kulturalnym. Jednym 

z takich wydarzeń jest festiwal Script Fiesta, łączący elementy procesu tworzenia filmowego i 

scenariuszowego. Festiwal prezentuje aktualne trendy w branży filmowej i medialnej (np. 

krótkie formy cyfrowe, seriale streamingowe, produkcje niezależne), co pozwala studentom 

poznać aktualne oczekiwania pracodawców i producentów wobec aktorów. Najbardziej 

wartościowe elementy festiwalu Script Fiesta dla studentów Aktorstwa Nowych Mediów 

obejmują projekcje filmowe z analizą scenariusza i omówieniami z twórcami, warsztaty 

analizy tekstu i kreatywnego pisania scenariuszy, case study adaptacyjne i dyskusje o 

postaciach, panele z ekspertami i networking z branżowymi twórcami oraz  spotkania z 

uznanymi dramaturgami i scenarzystami. Script Fiesta ma swoją kontynuację w organizacji 

poza-festiwalowych eventów, których przykładem może być otwarta próba czytana 

scenariusza Mała Polka autorstwa Sabiny Zygmanowskiej, dziennikarki, scenarzystki i 

twórczyni kultury filmowej i teatralnej prowadzącej, podczas 13. edycji Festiwalu, panel pt. 

„Jak debiutujący scenarzysta może zainteresować swoim projektem rekina-producenta?” 

Wydarzenie przybliżyło studentom Aktorstwa Nowych Mediów wymagania i standardy rynku 

filmowego w Polsce, pokazując jak w praktyce wygląda ta klasyczna metoda pracy z tekstem 

scenariusza oraz jak z takim zadaniem radzą sobie profesjonalni aktorzy młodego pokolenia. 

 

Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentów, 

Absolwent studiów I stopnia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów: 
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- potrafi samodzielnie realizować działania artystyczne oraz współpracować z instytucjami i 

twórcami funkcjonującymi w szeroko rozumianym sektorze kultury i sztuk 

audiowizualnych, 

- posiada umiejętność świadomego wykorzystania technik aktorskich w produkcjach 

realizowanych dla nowych mediów, w tym dla platform cyfrowych, przestrzeni 

wirtualnych i projektów interaktywnych, 

- potrafi twórczo łączyć klasyczne rzemiosło aktorskie z możliwościami, jakie dają 

współczesne technologie, 

- umie pracować przed kamerą, mikrofonem i w środowiskach cyfrowych, dostosowując 

środki wyrazu do charakteru projektu i jego specyfiki technicznej, 

- potrafi efektywnie współdziałać z reżyserami, operatorami, realizatorami dźwięku, 

twórcami animacji, projektantami gier i specjalistami z obszaru efektów specjalnych, 

- zna zasady funkcjonowania współczesnych mediów cyfrowych oraz potrafi wykorzystywać 

narzędzia online do budowania własnego wizerunku zawodowego, 

- posiada kompetencje w zakresie pracy z kamerą, kreacji postaci, analizy scenariusza i 

interpretacji tekstu oraz świadomość ciała i głosu dostosowaną również do pracy w 

środowiskach wirtualnych, 

- posługuje się językiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego, co umożliwia mu pracę w międzynarodowych zespołach produkcyjnych, 

- potrafi organizować swoją pracę, uczestniczyć w realizacji projektów zespołowych, a także 

prezentować efekty działań artystycznych w formie performansów, nagrań cyfrowych czy 

projektów multimedialnych. 

 

Zdobyta wiedza i praktyczne umiejętności pozwalają absolwentom kierunku Aktorstwo 

Nowych Mediów podejmować pracę w dynamicznie rozwijającej się przestrzeni medialnej, w 

której rosną potrzeby związane z obecnością aktora w środowisku cyfrowym i hybrydowym. 

Absolwent może dzięki temu znaleźć zatrudnienie, m.in. w następujących obszarach i typach 

instytucji: 

- produkcja filmowa i telewizyjna, 

- produkcja gier wideo (w szczególności motion capture, performance capture), 

- platformy streamingowe oraz media internetowe, 

- studia nagraniowe i firmy zajmujące się tworzeniem treści cyfrowych, 

- instytucje kultury i ośrodki sztuki współczesnej, 

- agencje reklamowe i kreatywne, 

- projekty VR/AR oraz inne formy narracji interaktywnej. 

 

Cechy wyróżniające koncepcję kształcenia oraz wykorzystywane wzorce krajowe lub 

międzynarodowe, 

Koncepcję kształcenia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów wyróżnia połączenie 

klasycznego warsztatu aktorskiego z otwartością na nowe formy wyrazu artystycznego oraz 

nowe technologie wpływające na środowisko pracy aktora. Warszawska Szkoła Filmowa 
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kładzie też szczególny nacisk na edukację poprzez praktykę, umożliwiając studentom nie 

tylko kameralne formy doskonalenia warsztatu, ale także podejmowanie działań 

edukacyjnych i twórczych w multidyscyplinarnym zespole przy projektach polskojęzycznych 

oraz anglojęzycznych.  

 

Przyjęta koncepcja kształcenia zakłada przygotowanie absolwentów do świadomego 

budowania relacji w środowisku artystycznym oraz do efektywnej współpracy z instytucjami 

funkcjonującymi w szeroko rozumianej przestrzeni kultury. Nieodzownym elementem 

procesu dydaktycznego jest współdziałanie Uczelni z jej otoczeniem, dzięki czemu studenci 

kierunku Aktorstwo Nowych Mediów aktywnie uczestniczą w wydarzeniach kulturalnych 

inicjowanych przez Uczelnię oraz jej partnerów zewnętrznych, w tym inne instytucje 

edukacyjne. Rozwój zawodowy studentów wzmacniają projekty realizowane w ramach 

współpracy międzykierunkowej i międzyinstytucjonalnej, jak również kontakt z twórcami o 

międzynarodowym doświadczeniu.   

 

Udział Warszawskiej Szkoły Filmowej w międzynarodowych obchodach 200-lecia urodzin 

Imre Madácha w roku akademickim 2022/2023 był niezwykle udanym przykładem realizacji 

koncepcji kształcenia, łącząc w sobie współpracę międzyuczelnianą oraz możliwość 

zdobywania praktycznego doświadczenia artystycznego w zróżnicowanym, wielokulturowym 

zespole twórczym. Studenci, przygotowując własną część wielojęzycznej inscenizacji Tragedii 

człowieka wspólnie z partnerami z 11 uczelni artystycznych z Europy, Afryki, Azji i Ameryki 

Północnej uczestniczyli w procesie produkcji odpowiadającym wysokim europejskim 

standardom teatru współczesnego: pracy w międzynarodowym środowisku, łączeniu 

różnych tradycji artystycznych, integracji działań aktorskich, reżyserskich, muzycznych i 

scenograficznych oraz tworzeniu spektaklu w rozbudowanej, siedmiogodzinnej formie. 

Projekt, realizowany pod kierunkiem wybitnego reżysera Attili Vidnyánszkyego, umożliwił 

studentom rozwijanie kompetencji kluczowych dla pracy w nowoczesnych mediach – od 

wielojęzycznej komunikacji, przez pracę projektową, po zaawansowaną koordynację 

sceniczno-technologiczną. Wydarzenie to potwierdziło zgodność koncepcji kształcenia z 

międzynarodowymi trendami edukacji artystycznej, kładącymi nacisk na mobilność, 

współpracę interdyscyplinarną i kształtowanie aktora gotowego do pracy w globalnym 

środowisku kreatywnym. Warszawską Szkołę Filmową reprezentowali studenci II roku 

kierunku aktorskiego, pod opieką wykładowców uczelni: reżysera Marka Brodzkiego, aktorki 

Magdaleny Kizinkiewicz, aktora oraz tancerza Bartosza Figurskiego oraz pianisty i 

kompozytora Konrada Wantrycha, we współpracy z animatorką Magdaleną Bryll oraz 

scenografką Urszulą Kochanowską. Przygotowania i próby do spektaklu rozpoczęły się w 

Warszawie na początku roku akademickiego 2022/2023, a do Budapesztu studenci wraz z 

opiekunami pojechali 3 czerwca 2023 roku. Studenci wzięli udział w warsztatach 

otwierających ich pobyt na Węgrzech, zaprezentowali materiał przygotowany w Polsce oraz 

uczestniczyli w trwających dwa tygodnie próbach mających za zadanie zintegrować materiał 

przygotowany przez ponad 200 studentów z 11 uczelni w jedną spójną całość.  
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Uczelnia aktywnie wspiera i poszukuje także formuł które umożliwią studentom Aktorstwa 

Nowych Mediów prezentację swojego twórczego potencjału w lokalnym środowisku. 

Uczelnia udostępnia przestrzeń kina Elektronik na potrzeby inicjatyw twórczych otwartych 

dla publiczności, inicjowanych przez studentów lub wykładowców. W roku akademickim 

2024/2025, 19 i 23 czerwca odbył się koncert To nie są role. To są nasze GŁOSY!, będący 

przykładem praktycznego wdrażania kluczowych założeń kształcenia na kierunku Aktorstwo 

Nowych Mediów. Studenci II roku, samodzielnie przygotowując i reżyserując wydarzenie 

oparte na klasycznym repertuarze Disneya, rozwijali kompetencje interdyscyplinarne, łącząc 

śpiew, choreografię, pracę z kamerą oraz realizację multimedialną. W roku akademickim 

2025/2026 planowane jest podobne wydarzenie, koncert świąteczny który ma się odbyć 18 

grudnia 2025 r. Takie działania, zgodne z międzynarodowymi trendami edukacji artystycznej, 

wzmacniają twórczą autonomię studentów, odpowiedzialność produkcyjną i gotowość do 

pracy w zróżnicowanych środowiskach. Wydarzeniami opiekują się wykładowcy 

Uczelni: Oliwia Skrzypczyk (przygotowanie wokalne) oraz Marcin Mazurek (kierownik 

muzyczny).  

 

W bieżącym roku akademickim 2025/2026 Uczelnia partnerowała w inicjatywie edukacyjnej 

łączącej różne środowiska artystyczne – spektaklu Dziadek do Orzechów przygotowanego 

przez Fundację Teatr i Szkołę Spełnienia Artystycznych Marzeń we współpracy ze Studium 

Baletowym Alisofballet oraz klubem tańców dawnych. Spektakl oparty na klasyce Piotra 

Czajkowskiego i wystawiany w Warszawie, głównie w Ursynowskim Centrum Kultury 

„Alternatywy”, łączył tradycyjną formę baletu z teatralną ekspresją i filmową wrażliwością, 

umożliwiając studentom Aktorstwa Nowych Mediów Warszawskiej Szkoły Filmowej 

praktyczne doświadczenie pracy w interdyscyplinarnym projekcie artystycznym. Pod opieką 

wykładowczyni Magdaleny Kizinkiewicz studenci rozwijali kompetencje aktorskie, 

współpracując z pedagogami, artystami i uczniami baletu oraz twórcami scenografii i 

choreografii. Projekt stanowi przykład wykorzystania wzorców krajowych i nowoczesnych 

praktyk edukacji artystycznej, pokazując, jak integracja różnych dyscyplin, połączenie tradycji 

scenicznej z nowoczesnymi mediami i współpraca w wieloosobowych zespołach kształtuje 

umiejętności aktorskie przystosowane do pracy w nowoczesnym środowisku medialnym i 

teatralnym. Dzięki temu studenci zdobyli praktyczne doświadczenie w realizacji projektów o 

charakterze wieloaspektowym i międzydyscyplinarnym, rozwijając zarówno warsztat, jak i 

kompetencje współpracy w złożonym procesie twórczym. 

 

Uczelnia zabiega o kontakt z wybitnymi twórcami o międzynarodowym doświadczeniu 

organizując zajęcia typu masterclass, kładąc nacisk na bezpośredni kontakt studentów z 

praktykami działającymi na rynkach międzynarodowych oraz w obszarach nowoczesnych 

technologii filmowych. Spotkania z takimi twórcami jak: Jon Moore, prosthetic make-up 

artist studia Marvel (rok akademickim 2025/2026), czy z zespołem Volcap pracującym przy 

technologii volumetric capture (rok akademickim 2024/2025), umożliwiają studentom 

poznanie standardów obowiązujących w globalnej branży audiowizualnej, pracy z 

najnowszymi narzędziami produkcyjnymi i zrozumienie procesów wykorzystywanych w 
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superprodukcjach filmowych, projektach VR i cyfrowej rekonstrukcji postaci. Uczelnia 

wspiera udział studentów w praktycznych projektach przy międzynarodowych produkcjach 

filmowych, np. umożliwiając udział w castingu do hollywoodzkiej superprodukcji w reżyserii 

Sam Jules, realizowanym w języku angielskim i we współpracy z polską reżyserką obsady 

Zofią Dowiatt. Studenci zostali zaproszeni jako anglojęzyczni statyści i background actors, 

uczestniczyli w warsztatach prowadzonych przez zagranicznych członków ekipy, a także 

obserwowali próby choreograficzne i pracę całej ekipy hollywoodzkiej, zdobywając 

bezpośrednie doświadczenie w realiach profesjonalnego rynku filmowego. 

Uczelnia dba o kontakt studentów z twórcami działającymi na polskim rynku. Przykładem 

mogą być warsztaty komediowe (rok akademicki 2024/2025) prowadzone przez Macieja 

Ślesickiego i Cezarego Pazurę, kładące nacisk na umiejętność łączenia z ekspresji scenicznej z 

precyzją techniczną. Dodatkowo, praca nad komedią jako formą wymagającą prawdy 

emocjonalnej oraz wysokiej świadomości rzemiosła wpisuje się w koncepcję kształcenia 

opartą na mentoringu mistrz-uczeń, charakterystyczną dla europejskich modeli edukacji 

artystycznej. Ze względu na duże zainteresowanie studentów, warsztaty poświęcone komedii 

są kontynuowane w roku 2025/20206 jako zajęcia z zakresu kompetencji dodatkowych, 

umożliwiające pogłębianie umiejętności w zakresie komizmu scenicznego, rytmu i autoironii, 

co stanowi uzupełnienie międzynarodowych wzorców o silną, krajową perspektywę 

profesjonalną. W bieżącym roku akademickim zajęcia prowadzi Katarzyna Pakosińska, 

aktorka i performerka specjalizująca się w współczesnych, wymagających formach 

komediowych, które często łączą teatr, telewizję i performans sceniczny. 

 

Kluczowe kluczowych kierunkowych efektów uczenia się, ze wskazaniem ich związku z 

koncepcją, poziomem oraz profilem studiów, a także z aktualnym stanem wiedzy i jej 

zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do której/których kierunek jest 

przyporządkowany, jak również stanem praktyki w obszarach działalności 

zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku 

 

Koncepcja nauki na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów zakłada przygotowanie 

absolwentów do funkcjonowania we współczesnym, wielowymiarowym środowisku 

audiowizualnym, w którym tradycyjny warsztat aktorski przenika się z nowymi 

technologiami, mediami cyfrowymi oraz interaktywnymi formami przekazu. Uczelnia 

podkreśla także uczenie przez praktykę, rozwój świadomości medialnej, interdyscyplinarność 

oraz kształtowanie umiejętności, które odpowiadają aktualnym potrzebom dynamicznie 

zmieniającego się rynku pracy w przemyśle kreatywnym. 

 

Biorąc pod uwagę tę koncepcję, kluczowe efekty uczenia się dla kierunku ANM można 

podzielić na następujące kluczowe grupy: 

− efekty uczenia się wspierające pracę zespołową, komunikację i odpowiedzialność 

zawodową, 
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− efekty uczenia się rozwijające klasyczny warsztat aktorski jako fundament pracy w 

tradycyjnym jak i nowoczesnym środowisku, 

− efekty uczenia się związane z nowoczesnym środowiskiem technologicznym i 

performatywnym. 

 

Rola aktora wymaga nie tylko sprawnego warsztatu, ale także wysokich kompetencji 

społecznych: współpracy w zespołach wielodyscyplinarnych, komunikacji interpersonalnej, 

odpowiedzialności zawodowej oraz umiejętności prezentacji własnych działań. Kierunek 

kładzie duży nacisk na to, aby absolwenci potrafili funkcjonować w zespole filmowym, 

teatralnym czy realizacyjnym oraz świadomie budowali swoją pozycję zawodową w oparciu o 

etykę i kulturę pracy. Na szczególną uwagę zasługują w tym aspekcie następujące 

przywołane efekty uczenia się: efekt K_W03 – absolwent posiada wiedzę dotyczącą realiów 

pracy aktora na planach filmowych, telewizyjnych i reklamowych, pracy przy dubbingu, na 

wirtualnym planie filmowym oraz zasad kreowania postaci na potrzeby mediów 

interaktywnych; efekt K_U11 – absolwent jest przygotowany do współpracy z innymi 

aktorami w różnego rodzaju zespołach oraz w ramach innych wspólnych prac i projektów, 

także o charakterze multidyscyplinarnym; efekt K_K12 – absolwent jest gotów do 

odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i 

wymagania tego od innych, a także dbania o tradycję i dorobek zawodu. Ta grupa efektów 

odzwierciedla założenie, że aktor nowych mediów musi jednocześnie być artystą, 

profesjonalnym komunikatorem oraz świadomym uczestnikiem branży kreatywnej, zdolnym 

do współpracy przy projektach łączących różne dziedziny sztuki i technologii. 

 

Podstawą kształcenia aktora pozostaje klasyczny warsztat, stanowiący zawsze punkt wyjścia 

do późniejszej pracy. Student rozwija swoje kompetencje poprzez intensywny trening 

świadomości ciała, emisji głosu, interpretacji tekstu, techniki scenicznej oraz partnerskiego 

działania w przestrzeni. Klasyczne narzędzia aktorskie oparte na sztuce improwizacji, analizie 

roli i budowaniu postaci pozwalają później wiarygodnie funkcjonować w różnorodnych 

formach audiowizualnych. Najważniejsze efekty uczenia się obejmują następujące pozycje: 

efekt K_W12 – absolwent orientuje się w historii i współczesnym stanie rozwoju sztuki 

aktorskiej, rozumiejąc jej ewolucję w kontekście zmian technologicznych, cyfryzacji oraz 

przemian społecznych i kulturowych wpływających na formy ekspresji artystycznej; efekt 

K_U04 – absolwent ma opanowany podstawowy, klasyczny warsztat aktorski poszerzony o 

wiedzę praktyczną dotyczącą nowych form wyrazu artystycznego (reklama, teledysk, kreacja 

wirtualnego  bohatera, praca z efektami specjalnymi, media interaktywne); efekt K_K13 – 

absolwent jest gotów do ciągłego uczenia się oraz rozwijania kompetencji twórczych, 

elastycznie reagując na nowe wyzwania i zmieniające się warunki działań performatywnych. 

Rozwijanie klasycznego warsztatu aktorskiego tworzy solidny fundament, na którym student 

może budować dalsze kompetencje związane z nowymi mediami, od pracy przed kamerą po 

działania w środowiskach wirtualnych i interaktywnych. Dzięki temu aktor zachowuje 

wiarygodność i pełnię środków wyrazu niezależnie od medium, w którym pracuje. 
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Ważną charakterystyką kierunku jest wyposażenie studentów w takie kompetencje, które 

pozwalają wykorzystać klasyczny warsztat aktorski w nowoczesnym ekosystemie produkcji 

artystycznych. Nacisk kładzie się na otwartość i świadomość rozwoju w kontekście 

wykorzystywania nowych technologii, mając na uwadze tak cyfrowe narzędzia wspierające 

produkcję, jak i nowe tendencje w sztuce performatywnej i mediach interaktywnych. 

Przykładowe kluczowe efekty to efekt K_W07 – absolwent posiada wiedzę o wpływie 

współczesnych technologii, cyfryzacji i mediów interaktywnych na rozwój sztuki aktorskiej 

oraz o nowych formach przekazu artystycznego, takich jak teatr cyfrowy, performance 

medialny czy produkcje audiowizualne i internetowe, umożliwiającą świadome uczestnictwo 

w zintegrowanym, multimedialnym środowisku artystycznym oraz efekt K_K14 – absolwent 

rozumie etyczne, społeczne i kulturowe konsekwencje rozwoju technologii cyfrowych oraz 

ich wpływ na współczesną sztukę i komunikację artystyczną; potrafi odpowiedzialnie i 

krytycznie uczestniczyć w życiu kulturalnym, uwzględniając zmiany wynikające z postępu 

technologicznego. Efekty te korespondują z założeniem kierunku, według którego absolwent 

ma być przygotowany do pracy w produkcjach wykorzystujących najnowsze narzędzia, a 

także świadomie reagować na  technologiczne przemiany wpływające na środowisko pracy 

aktora. 

 

Kierunkowe efekty uczenia się stanowią podstawę do konstruowania treści programowych 

oraz ustalania sekwencyjności modułów dydaktycznych na kierunku Aktorstwo Nowych 

Mediów. Uszczegółowieniem kierunkowych efektów uczenia się są efekty przypisane do 

poszczególnych zajęć dydaktycznych, których spójność oraz wzajemne relacje prezentowane 

są w sylabusach. Na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów efekty uczenia się realizowane są 

poprzez zajęcia obowiązkowe oraz fakultatywne, pozwalające studentom rozwijać 

indywidualne zainteresowania i kompetencje. Wszystkie efekty kierunkowe są 

konsekwentnie odzwierciedlone w efektach zajęć dydaktycznych przewidzianych w 

programie, co zapewnia spójną ścieżkę rozwoju zawodowego studenta i może być 

zilustrowane przez podane poniżej przykłady.  

 

Zastosowanie kierunkowego efektu K_W03 odnajdujemy w Zajęciach warsztatowych I, w 

przedmiotowym efekcie zajęć W5 (student powinien osiągnąć wiedzę w zakresie 

podstawowej wiedzy dotyczącej etapów tworzenia dzieła filmowego, funkcji, zadań i 

obowiązków członków ekipy zdjęciowej oraz środków technicznych i technologicznych 

koniecznych dla stworzenia dzieła); w zajęciach Opowiadanie obrazem, w efektach 

przedmiotowych W1 (student powinien znać plany filmowe) oraz W5 (student powinien 

orientować się w podstawach kierunków spojrzeń i osi dramaturgicznej), czy też w zajęciach 

Przygotowanie profesjonalne aktora i ich przedmiotowym efekcie uczenia się W5 (student 

zna sposoby dubbingowania w filmie fabularnym (obcojęzycznym) i 

anonimowym). Kierunkowy efekt K_U11 znajduje swoje odzwierciedlenie w przedmiotowych 

efektach wyszczególnionych dla zajęć Praca reżysera z aktorem, takich jak U1 (student 

potrafi efektywnie współpracować z reżyserem i innymi aktorami w ramach procesu 
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twórczego i projektów multidyscyplinarnych) oraz U4 (student realizuje wskazania reżysera i 

stawia sobie zadania twórcze w celu rozwijania postaci i interakcji z partnerami); w 

przedmiotowym efekcie U2 zajęć Acting in English  (student potrafi posługiwać się językiem 

angielskim w sytuacjach aktorskich, dbając o wyrazistość, naturalność, odpowiednią emisję 

głosu i precyzję przekazywanych emocji); a także w przedmiotowym efekcie U4 zajęć 

Podstawowa technika aktorska (student powinien być zdolny do tego, aby tworzyć krótkie 

etiudy indywidualne i zespołowe, budując relacje z partnerem scenicznym). Kierunkowy 

efekt K_K12 odnajdziemy w zajęciach Ruch sceniczny, w efektach przedmiotowych K1 

(student efektywnie pracuje w grupie, z partnerem, precyzyjnie wykonuje powierzone mu 

zadania i dąży do rozwijania swoich umiejętności) oraz K3 (student prawidłowo ocenia pracę 

innych); także w zajęciach Proza oraz ich efektach przedmiotowych K3 (student dokonuje 

samooceny i formułuje konstruktywne uwagi wobec innych osób; uwagi krytyczne przyjmuje 

jako inspirację do poszukiwania nowych rozwiązań) oraz K4 (student wykazuje się dyscypliną 

pracy w grupie).  

 

Kierunkowy efekt K_W12 znajduje swoje odzwierciedlenie w przedmiotowych efektach 

wyszczególnionych dla zajęć Podstawowa technika aktorska: W1 (student powinien osiągnąć 

wiedzę w następującym zakresie: podstawowe pojęcia i zasady pracy aktora, w tym: gest, 

mimikę, improwizację oraz elementarne techniki sceniczne) oraz W4 (student powinien 

osiągnąć wiedzę w następującym zakresie: zasady funkcjonowania w przestrzeni scenicznej 

oraz relacji aktor–partner–widz); także w przypadku zajęć Wiersz oraz ich efektu uczenia się 

W2 (student rozumie kontekst historyczny, kulturowy i literacki omawianych utworów oraz 

epok, w których powstały) czy zajęć  Podstawy psychologii wraz z ich efektem uczenia się W1 

(student powinien osiągnąć wiedzę w zakresie podstawowych mechanizmów interakcji 

społecznych ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji realizacji wspólnego zadania w dużej 

grupie osób). Kierunkowy efekt K_U04 można odnieść do przedmiotowych efektów zajęć 

Ruch sceniczny, takich jak U1 (student opanował proponowane przez pedagoga etiudy 

ruchowe prawidłowo po względem technicznym i muzycznym), czy też U2 (student 

opanował podstawowe umiejętności w zakresie interpretacji form i techniki ruchu); do 

przedmiotowego efektu zajęć Podstawowa technika aktorska U1 (student powinien być 

zdolny do tego, aby wykonywać proste zadania aktorskie z tekstem i bez tekstu, świadomie 

korzystając z ciała, gestu i mimiki); a także do przedmiotowych efektów zajęć Wiersz, takich 

jak U1 (student powinien być zdolny do klarownego wyrażenia myśli utworu literackiego za 

pomocą dostępnych mu środków wyrazu, z wykorzystaniem nabytych umiejętności z zakresu 

podstawowego warsztatu aktora) oraz U2 (student powinien być zdolny do posługiwania się 

specjalistyczną terminologią w zakresie analizy utworu literackiego). Kierunkowy efekt K_K13 

znajduje swoje odzwierciedlenie w przedmiotowym efekcie K2 dla zajęć Acting in English 

(student wykazuje gotowość do podejmowania twórczych wyzwań, samodzielnego 

doskonalenia warsztatu aktorskiego i świadomego rozwijania kompetencji językowych); w 

efekcie K3 dla zajęć Proza (student dokonuje samooceny i formułuje konstruktywne uwagi 

wobec innych osób; uwagi krytyczne przyjmuje jako inspirację do poszukiwania nowych 

rozwiązań); także w efektach zajęć Technika mowy: K1 (student wykazuje gotowość do 
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uczestniczenia w zajęciach grupowych i ćwiczeniach z partnerem) czy K4 (student rozumie 

potrzebę systematycznego ćwiczenia techniki mowy w procesie własnego rozwoju 

aktorskiego).  

 

Zastosowanie kierunkowego efektu K_W07 odnajdujemy w zajęciach Przygotowanie 

profesjonalne aktora oraz ich efektach przedmiotowych: W1 (student jest świadomy pozycji i 

znaczenia różnych form audiowizualnych we współczesnej kulturze) oraz W3 (student ma 

wiedzę na temat specyfiki pracy oraz metod sztuki aktorskiej w mediach tradycyjnych i 

nowoczesnych); także w przypadku zajęć Praca reżysera z aktorem oraz ich efektów: W3 

(student zna zasady pracy z tekstem w różnych konwencjach medialnych i scenicznych, 

rozumie wpływ formy i medium na interpretację roli), W4 (student posiada wiedzę o 

stawianiu celów i zadań aktorom w procesie twórczym, w tym w środowisku 

multimedialnym), W5 (student rozumie rolę filmu, telewizji, reklamy i mediów 

interaktywnych w kształtowaniu współczesnej ekspresji aktorskiej). Kierunkowy efekt K_K14 

znajduje swoje odzwierciedlenie w przedmiotowym efekcie wyszczególnionym dla zajęć 

Praca reżysera z aktorem, takim jak K4 (student jest świadomy etycznych, społecznych i 

kulturowych konsekwencji pracy aktora w nowych mediach oraz odpowiedzialnie uczestniczy 

w życiu kulturalnym); w przedmiotowym efekcie wyszczególnionym dla zajęć Kultura słowa - 

emisja głosu, takim jak K5 (student potrafi świadomie i odpowiedzialnie wykorzystywać 

technologie cyfrowe i multimedialne w procesie pracy głosowej i interpretacji słowa, 

rozumiejąc ich wpływ na sztukę i komunikację aktorską); wreszcie w Zajęciach 

warsztatowych I, w ich efekcie K4 (student powinien być zdolny do współpracy w grupie 

twórczej, respektując zasady etyki i różnorodność kulturową, uwzględniając wpływ nowych 

technologii na proces artystyczny i komunikację oraz wykazuje gotowość do ciągłego 

doskonalenia swoich umiejętności).  

 

Zalecenia dotyczące kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Brak zaleceń  

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 1: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu 

studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja 

procesu nauczania i uczenia się 

 

Dobór kluczowych treści kształcenia, w tym treści związanych z praktycznymi 

zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do której/których kierunek jest 

przyporządkowany, normami i zasadami, a także aktualnym stanem praktyki w obszarach 

działalności zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy właściwych dla 
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kierunku oraz w zakresie znajomości języków obcych, ze wskazaniem przykładowych 

powiązań treści kształcenia z kierunkowymi efektami uczenia 

 

Treści programowe kierunku Aktorstwo Nowych Mediów zostały opracowane w taki sposób, 

aby kompleksowo rozwijać warsztat aktorski studentów poprzez integrację tradycyjnych 

metod pracy aktora z nowoczesnymi narzędziami i technologiami multimedialnymi. Program 

kładzie nacisk na rozwój zarówno umiejętności praktycznych, jak i kompetencji 

teoretycznych, zapewniając spójny harmonogram nauczania, który prowadzi od 

fundamentów warsztatu aktorskiego do zaawansowanej pracy w środowisku filmowym i 

medialnym. 

Podstawę programu stanowią przedmioty rozwijające autentyczną ekspresję aktorską, w tym 

Podstawowa technika aktorska oraz Ruch sceniczny. Ćwiczenia aktorskie oparte na metodzie 

Meisnera rozwijają głębokie słuchanie, spontaniczną reakcję na partnera scenicznego oraz 

integrację własnego działania z działaniem innych. Praca z wyobraźnią w ramach „śnienia na 

jawie” i przygotowanie monologu rozwijają pełną paletę emocji, analizę tekstu, określanie 

działań postaci oraz budowanie emocjonalnego pomostu między aktorem a bohaterem. 

Równolegle zajęcia w nurcie Method Acting wprowadzają relaksację ciała, głosu i oddechu 

oraz trening pamięci zmysłowej, rozwijając elastyczność emocjonalną i prawdę sceniczną. W 

kolejnych etapach studenci kształtują zdolność budowania świata postaci i okoliczności 

scenicznych. Takie połączenie metod Meisnera i Method Acting tworzy solidny fundament 

warsztatu aktorskiego, wzmacniając świadomość ciała, głosu, emocji oraz działania 

scenicznego. Zajęcia z Wiersza i Prozy rozwijają interpretację tekstu literackiego, ekspresję 

słowną oraz umiejętność przekazu emocji. Ćwiczenia sceniczne obejmują zarówno analizę 

tekstu, jak i improwizacje aktorskie, umożliwiając zastosowanie warsztatu w różnych 

kontekstach scenicznych i medialnych. Sceny z filmu i dramatu uczą świadomej kreacji 

postaci, pracy z podtekstem, emisji głosu oraz współpracy z partnerami scenicznymi, łącząc 

klasyczne techniki interpretacyjne z wymaganiami współczesnej produkcji filmowej. Ruch 

sceniczny rozwija świadomość przestrzeni i jakości ruchu, kompozycję fraz ruchowych oraz 

improwizację kontaktową, umożliwiając elastyczne wykorzystanie ciała w tradycyjnym 

teatrze oraz performansach multimedialnych. 

Istotnym elementem programu jest logiczna sekwencyjność treści kształcenia. Na przykład w 

przedmiocie Sceny z filmu i dramatu studenci rozpoczynają pracę od scen współczesnych 

(np. Marber Closer, Bergman Sceny z życia małżeńskiego, Kushner Anioły w Ameryce), a 

dopiero w kolejnych etapach przechodzą do klasyki (Czechow, Szekspir). Taki porządek 

pozwala stopniowo rozwijać świadomość aktorską, kontrolę ciała i emocji oraz zdolność 

pracy z podtekstami, rytmem języka i stylizacją sceniczną. Program uwzględnia  

przygotowanie aktora do pracy w środowisku medialnym i audiowizualnym. Przedmiot 

Przygotowanie profesjonalne aktora obejmuje praktyczne narzędzia pracy w mediach, filmie, 

dubbingu, grach komputerowych i audiobookach. Studenci uczą się stosowania zdobytego 

warsztatu w nowych formach komunikacji audiowizualnej, co rozwija elastyczność, 
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świadomość wizerunkową oraz profesjonalizm w środowisku medialnym. Program podkreśla 

również znaczenie pracy zespołowej w środowisku produkcji audiowizualnej. Zajęcia 

warsztatowe I i II, Praca reżysera z aktorem oraz Opowiadanie obrazem umożliwiają 

stopniowe rozwijanie kompetencji w zakresie współpracy z innymi aktorami, reżyserem, 

operatorem kamery, realizatorem dźwięku i resztą ekipy. Szczególny nacisk położony jest na 

relację aktor-reżyser, dialog aktorski oraz odpowiedzialność za spójność kreacji postaci w 

procesie realizacji scen filmowych. 

Kształcenie obejmuje również przedmioty teoretyczne z zakresu kultury, filmu, prawa i 

psychologii, wspierające rozwój refleksji artystycznej i kompetencji analitycznych. Kultura 

popularna umożliwia analizę współczesnych zjawisk medialnych, Script Fiesta wprowadza w 

szerszy kontekst środowiskowy, a Ewolucja stylu aktorstwa filmowego czy Historia 

powszechna kina dostarczają kontekstu historycznego i kulturowego. Przedmioty Prawo 

autorskie oraz Podstawy psychologii rozwijają świadomość regulacji prawnych oraz 

mechanizmów interakcji społecznych, co wzmacnia przygotowanie do profesjonalnej pracy 

aktorskiej w środowisku medialnym. 

Program zakłada progresywną naukę, w której studenci stopniowo rozwijają warsztat 

aktorski, interpretację tekstu, ekspresję ruchową, umiejętności medialne oraz kompetencje 

teoretyczne. Nauczanie odbywa się w logicznych blokach: fundament warsztatowy → 

interpretacja tekstu i ekspresja → praca zespołowa na planie → zastosowanie warsztatu → 

poszerzenie wiedzy humanistycznej i kulturowej. Taka struktura zapewnia spójne i 

systematyczne rozwijanie zarówno umiejętności praktycznych, jak i refleksji nad sztuką oraz 

mediami współczesnymi. 

Dobór metod kształcenia i ich cech wyróżniających, ze wskazaniem przykładowych 

powiązań metod z efektami uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji 

społecznych, w szczególności umożliwiających rozwijanie umiejętności praktycznych, w 

tym posługiwania się zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak 

również nabycie kompetencji językowych w zakresie znajomości języka obcego 

Dobór metod kształcenia i prac etapowych na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów został 

tak opracowany, aby studenci mogli rozwijać kompetencje niezbędne do świadomego i 

odpowiedzialnego kształtowania roli w warunkach współczesnych praktyk scenicznych i 

medialnych. Szczególny nacisk kładzie się na praktyczne wykonywanie zadań aktorskich, 

umiejętność świadomego powtarzania lub modyfikowania własnej kreacji, odpowiedzialne 

podejście do tematu oraz konsekwentne budowanie postaci. Istotne jest także rozumienie 

konwencji wybranej formy lub jej twórcze przełamywanie, przy jednoczesnym świadomym 

wykorzystaniu środków wyrazu, takich jak: gest, głos, ruch, emocja czy mowa ciała. 

Równocześnie studenci rozwijają orientację w nowych technicznych i technologicznych 

aspektach pracy aktora oraz uczą się dostosowywać swoją grę do współczesnych wymagań 

produkcyjnych. 

Uczelnia szczególnie akcentuje zajęcia o charakterze ćwiczeniowym. Prowadzone są one w 

niewielkich grupach, co sprzyja bezpośredniemu kontaktowi z wykładowcą i pozwala 
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systematycznie doskonalić umiejętności aktorskie w praktyce. Przykładowo, w roku 

akademickim 2024/2025 liczebności grup dla I i II roku studiów kształtowały się następująco: 

I rok, grupa A – 12 osób, I rok, grupa B –  13 osób, II rok, grupa A –  9 osób, II rok, grupa B –  9 

osób. 

Podczas ćwiczeń studenci przechodzą pełny cykl pracy nad wybranym tekstem lub 

określonymi kompetencjami praktycznymi, aż do opracowania finalnego wykonania w 

konkretnych warunkach. Formuła zajęć często wiąże się z metodą zaliczenia w formie 

pokazu, czyli prezentacji efektów uczenia się przed komisją i kolegami, co umożliwia 

zdobycie doświadczenia artystycznego w praktyce. Dotyczy to m.in. następujących zajęć: 

Podstawowa technika aktorska, Proza, Ruch sceniczny, Wiersz, Sceny z filmu i dramatu oraz 

Piosenka. W każdym z tych przypadków mamy do czynienia z zajęciami ćwiczeniowymi, 

których efekty końcowe są prezentowane przed komisją i kolegami, a treści programowe są 

spójne z kierunkowymi efektami uczenia się, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności 

praktycznych i kompetencji społecznych. Przykładowo, dla zajęć Piosenka, mamy zajęciowy 

efekt uczenia się W2 (Student rozumie podstawowe zasady pracy z akompaniatorem i 

znaczenie współpracy w procesie przygotowania utworu), odwołujący się do kierunkowych 

efektów K_W03 (posiada wiedzę dotyczącą realiów pracy aktora na planach filmowych, 

telewizyjnych i reklamowych, pracy przy dubbingu, na wirtualnym planie filmowym oraz 

zasad kreowania postaci na potrzeby mediów interaktywnych) i K_W08 (ma wiedzę 

pozwalającą na uczestnictwo w kulturze i umiejętne poruszanie się w przestrzeni kultury 

audiowizualnej, coraz bardziej złożonej pod względem estetycznym, formalnym i 

technologicznym); zajęciowy efekt uczenia się U5 (Student potrafi pracować w zespole, 

włączając się w zbiorową prezentację materiału muzycznego lub spektaklu) odwołujący się 

do kierunkowych efektów K_U11 (jest przygotowany do współpracy z innymi aktorami w 

różnego rodzaju zespołach oraz w ramach innych wspólnych prac i projektów, także o 

charakterze multidyscyplinarnym), K_U13 (potrafi w kreatywny sposób wykorzystać talent i 

umiejętności swoich współpracowników w procesie twórczym) oraz K_U05 (posiada unikalne 

kompetencje aktorskie w zakresie szermierki historycznej, jazdy konnej, pantomimy, 

podstaw sztuki kaskaderskiej, śpiewu oraz pracy z wykorzystaniem różnorodnych technologii 

i form komunikacji z odbiorcą); zajęciowy efekt uczenia się K2 (Student potrafi krytycznie 

ocenić własne przygotowanie, wyciągając wnioski i wprowadzając poprawki do interpretacji) 

odwołujący się do kierunkowego efektu K_K03 (jest zdolny do definiowania własnych sądów 

i przemyśleń na temat pracy własnej i zespołu, w którym uczestniczy); zajęciowy efekt 

uczenia się K5 (Student rozwija umiejętność publicznego prezentowania efektów pracy, 

zdobywając doświadczenie artystyczne w praktyce scenicznej), odwołujący się do 

kierunkowego efektu K_K06 (posiada wiedzę praktyczną na temat kreacji i prezentacji 

własnego wizerunku, budowania relacji środowiskowych oraz zawodowych). 

Taki sposób oceniania kładzie nacisk na rozwijanie umiejętności praktycznych, kreatywności i 

interpretacji własnej wizji artystycznej. Pozwala także doskonalić kompetencje związane z 

komunikacją sceniczną i reakcją na publiczność lub współuczestników projektu. Zaliczanie 

przez pokaz wymaga od studentów przygotowania w pełni świadomego wykonania, 
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integrującego zdobyte umiejętności techniczne, warsztatowe i artystyczne, co sprzyja 

kompleksowemu rozwojowi aktorskiemu. 

 

Ważną cechą kierunku Aktorstwo Nowych Mediów są formy warsztatowe, które symulują 

profesjonalny plan filmowy, łącząc intensywną praktykę, pracę w realnych warunkach 

produkcyjnych oraz współdziałanie studentów reprezentujących różne dziedziny, pod opieką 

pedagogów z komplementarnych zawodów artystycznych, m.in. reżyserów, operatorów 

filmowych, kierowników produkcji i dźwiękowców. Taki interdyscyplinarny charakter zajęć 

odzwierciedla rzeczywiste środowisko pracy aktora, w którym efekty uczenia się powstają 

dzięki współpracy specjalistów z różnych obszarów, dobrze imitując realia zawodu. 

Warsztaty prowadzone są w krótkim czasie i w dużym tempie pracy. Studenci pracują nad 

konkretnymi scenami, zadaniami aktorskimi lub krótkimi formami filmowymi, korzystając z 

profesjonalnego sprzętu zdjęciowego i oświetleniowego. Model ten umożliwia 

doświadczenie pełnego procesu produkcji: od przygotowania materiału, przez próby i 

ustawienie sceny, po pracę przed kamerą i współpracę z ekipą realizacyjną, często 

zwieńczoną prezentacją ukończonego materiału filmowego na ekranie kina Elektronik. 

Intensywność zajęć pozwala również rozwijać odporność na presję i zdolność pracy w 

szybkim tempie, charakterystyczną dla współczesnych planów zdjęciowych. Stosowaną 

formułą pracy jest schemat polegający na przejściu od zajęć ćwiczeniowych do formy 

warsztatowej, gdzie dany materiał literacki, najczęściej sceny z wybranych dramatów, jest 

najpierw przygotowywany pod kątem warsztatu aktorskiego pod kierunkiem pedagoga 

aktora (zajęcia ćwiczeniowe), a następnie przekształcany na język filmu pod kierunkiem 

pedagoga reżysera filmowego (warsztat) we współpracy z reprezentantami innych zawodów 

filmowych współtworzących plan zdjęciowy, tak pedagogów, jak i studentów. 

 

Warsztatowy tryb pracy stanowi więc modelową metodę dydaktyczną, w której praktyka, 

współpraca między specjalizacjami i zanurzenie w realia pracy artystycznej tworzą 

środowisko sprzyjające nabywaniu kompetencji niezbędnych aktorowi działającemu w 

nowoczesnych mediach. Przykładem takich zajęć są m.in.: Zajęcia warsztatowe I oraz II, a 

także zajęcia wprowadzające, takie jak Acting in English, Sceny z filmu i dramatu czy 

Opowiadanie obrazem. Efekty uczenia się w ramach tych zajęć koncentrują się na rozwijaniu 

umiejętności współpracy z zespołem realizacyjnym, świadomym uwzględnianiu technicznych 

i technologicznych aspektów pracy aktora oraz pogłębianiu kompetencji aktorskich poprzez 

świadome kreowanie postaci i ekspresji, także przy wykorzystaniu języka obcego. 

Przykładowo, dla zajęć Zajęcia warsztatowe II mamy: zajęciowy efekt uczenia się W5 

(student powinien osiągnąć wiedzę w zakresie etapów tworzenia dzieła filmowego, funkcji, 

zadań i obowiązków członków ekipy zdjęciowej oraz środków technicznych i 

technologicznych koniecznych dla stworzenia dzieła) odwołujący się do kierunkowych 

efektów K_W14 (posiada podstawową wiedzę dotyczącą zagadnień technicznych i 

technologicznych związanych z produkcją filmową i multimediów) oraz K_W17 (ma wiedzę o 

bezpieczeństwie i higienie pracy w branży kulturalnej i medialnej) i K_W03 (posiada wiedzę 

dotyczącą realiów pracy aktora na planach filmowych, telewizyjnych i reklamowych, pracy 
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przy dubbingu, na wirtualnym planie filmowym oraz zasad kreowania postaci na potrzeby 

mediów interaktywnych); zajęciowy efekt uczenia się U5 (student powinien być zdolny do 

przygotowania powierzonego mu zadania aktorskiego ze świadomością konieczności 

uwzględnienia mających wpływ na jakość techniczną zapisu obrazu i dźwięku rygorów 

dotyczących poruszania się na planie filmowym) odwołujący się do kierunkowych efektów 

K_U06 (potrafi w swojej pracy twórczej wykorzystywać technologie cyfrowe, takie jak np. 

nagrania wideo, motion capture, projekcje multimedialne czy media społecznościowe, w 

celu tworzenia innowacyjnych form scenicznych i ekranowych), K_U08 (posiada umiejętności 

oparte na znajomości zagadnień technicznych dotyczących specyfiki poszczególnych mediów 

(takich jak: poruszanie się na planie filmowym, praca na planie wirtualnym, podstawy 

realizacji i postprodukcji dźwięku, aspekty techniczne związane z produkcją mediów 

interaktywnych) oraz K_U19 (jest przygotowany do występów publicznych i negocjacji pod 

względem warsztatowym, merytorycznym i psychologicznym (w tym reakcji na potencjalny 

stres z tym związany); zajęciowy efekt uczenia się K3 (student powinien być zdolny do 

odpowiedzialności nie tylko za swoją rolę, ale za całą scenę, wykazywania się zrozumieniem i 

cierpliwością wobec partnerów, zachowując uważność wobec organizacyjnych uwarunkowań 

realizacji zadania) odwołujący się do kierunkowych efektów K_K07 (umiejętnie komunikuje 

się w obrębie własnego środowiska i społeczności) oraz K_K12 (jest gotów do 

odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i 

wymagania tego od innych, a także dbania o tradycję i dorobek zawodu). 

 

Uczelnia dostrzega potrzebę rozwoju kompetencji językowych studentów kierunku 

Aktorstwo Nowych Mediów w zakresie znajomości języka obcego w sposobie i formie 

współgrającymi ze specyfiką kierunku, a więc wykraczając poza tradycyjnie przyjęty model 

kształcenia w zakresie języka obcego. W związku z powyższym, studenci współpracują z 

anglojęzycznymi studentami kierunku Film i Multimedia w ramach zajęć o charakterze 

warsztatowym oraz realizują zajęcia ćwiczeniowe wprowadzające do nich Acting in English, 

gdzie realizowane są takie zajęciowe efekty uczenia się jak, m.in.: U1 (Student potrafi 

analizować i interpretować sceny w języku angielskim, tworzyć spójną i wiarygodną postać 

oraz prezentować fragmenty dramatów i scen filmowych) oraz U2 (Student potrafi 

posługiwać się językiem angielskim w sytuacjach aktorskich, dbając o wyrazistość, 

naturalność, odpowiednią emisję głosu i precyzję przekazywanych emocji) odwołujące się  

między innymi do kierunkowego efektu K_U21 (absolwent ma opanowane umiejętności 

językowe zgodne z wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu 

Kształcenia Językowego, wystarczającego do pracy w charakterze aktora w 

wielonarodowościowej ekipie filmowej). 

 

Zakres korzystania z metod i technik kształcenia na odległość 

W programie studiów Aktorstwo Nowych Mediów nie przewidziano zajęć z możliwością 

realizacji z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Program studiów jest w 
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całości realizowany stacjonarnie  z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 

innych osób prowadzących zajęcia i studentów.  

W roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021 w związku z pandemią Covid-19 kształcenie w 

takiej formie stało się koniecznością i było realizowane na kierunku Aktorstwo Nowych 

Mediów jedynie w odniesieniu do tych zajęć teoretycznych, które miały formę wykładu i 

mogły zostać zrealizowane przy użyciu metod i technik kształcenia na odległość. Uczelnia 

wykorzystuje w tym celu platformę Microsoft 365 (Teams). Ze względu na charakter 

pozostałych zajęć władze Uczelni podjęły decyzję o przesunięciu terminu zakończenia 

semestru na okres wakacyjny, w którym zostały zrealizowane pozostałe zajęcia w wersji 

stacjonarnej, przy zachowaniu wszystkich wymaganych w tamtym okresie środków 

ostrożności. 

Aktualnie kształcenie z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 ma zastosowanie jedynie w 

odniesieniu do zajęć teoretycznych w sytuacjach choroby prowadzącego zajęcia i braku 

możliwości przełożenia zajęć na inny termin. Standardem stało się obowiązkowe szkolenie 

pracowników oraz studentów dotyczące sposobu wykorzystania narzędzi i platform we 

wspomaganiu technik i metod kształcenia na odległość. Zasady prowadzenia zajęć 

dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość reguluje 

Zarządzenie Rektora Nr 04/03/2022 z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu prowadzenia zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość w Warszawskiej Szkole Filmowej. 

 

Dostosowanie procesu uczenia się do zróżnicowanych potrzeb grupowych i 

indywidualnych studentów, w tym potrzeb studentów z niepełnosprawnością, jak również 

możliwości realizowania indywidualnych ścieżek kształcenia 

Indywidualne potrzeby studentów są także zaspokajane w zakresie organizacji studiów, gdzie 

przewidziano możliwość przyznania studentowi prawa do realizacji studiów według 

Indywidualnego Planu Studiów i Programu Nauczania oraz studiowania według 

Indywidualnej Organizacji Studiów. Na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów ze względu na 

charakter zajęć Uczelnia nie odnotowała dotychczas żadnego zgłoszenia dotyczącego chęci 

skorzystania przez studentów z takiej formy realizacji studiów. 

Uczelnia wspiera rozwój indywidulanych zainteresowań artystycznych Studentów w trakcie 

całego toku studiów poprzez promowanie indywidualnych kontaktów z nauczycielami 

akademickimi. Mają one charakter konsultacji i fachowej pomocy. Konsultacje odbywają się 

poza czasem przewidzianym na realizację planowych godzin dydaktycznych.  

Uczelnia wspiera Studentów w zakresie prezentacji ich dokonań na pokazach i festiwalach 

oraz ich uczestnictwa w konkursach i projektach dedykowanych młodym twórcom. Efektem 

jest uczestnictwo studentów Warszawskiej Szkoły Filmowej w wielu konkursach i 

festiwalach. W 2025 roku krótkie metraże Uczelni otrzymały łącznie 352 kwalifikacje do 

festiwali i przeglądów filmowych, w tym 4 na wydarzenia otwierające drogę do Oscara®.  
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Uczelnia realizuje też dodatkowe eventy czy zajęcia typu masterclass angażujące wielu 

specjalistów sztuki filmowej i teatralnej. Każdego roku wczesną wiosną odbywa się festiwal 

scenariuszowy Script Fiesta. Wydarzenie jest bezpłatne i  odbywa się w siedzibie Uczelni 

oraz w Kinie Elektronik. Pierwsza edycja Script Fiesty odbyła się w 2012 roku. Festiwal, 

oryginalnie stworzony z myślą o scenarzystach, co roku odwiedza coraz więcej 

producentów, reżyserów, aktorów i powieściopisarzy, a także twórców gier wideo. W 2025 

roku w festiwalowych panelach, masterclassach albo sesjach Q&A wzięli udział m.in.: 

Christopher Hampton wybitny twórca, autor blisko 50 scenariuszy filmowych i dwukrotny 

zdobywca Oscara®, Agnieszka Holand, Mary Tamkovich, Jan Englert, Olaf Lubaszenko i 

Mikołaj Korzyński, Patryk Vega, selekcjonerzy festiwali w Rotterdamie, Berlinie i Salonikach 

Michelle Carrey, Jessica Kiang i Dimitris Kerkinos. 

 

Harmonogram realizacji programu studiów z uwzględnieniem: zajęć lub grup zajęć 

wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i innych osób 

prowadzących zajęcia oraz studentów, zajęć lub grup zajęć kształtujących umiejętności 

praktyczne oraz zajęć lub grup zajęć rozwijających kompetencje językowe w zakresie 

znajomości języka obcego, jak również zajęć lub grup zajęć do wyboru 

Studia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów pierwszego stopnia o profilu praktycznym 

trwają 6 semestrów i są prowadzone w formie studiów stacjonarnych. Kierunek przypisano 

do dyscypliny sztuki filmowe i teatralne (dziedzina sztuki) oraz do dyscypliny nauki o sztuce 

(dziedzina nauk humanistycznych). Dyscypliną wiodącą są sztuki filmowe i teatralne. 

Program studiów w trybie stacjonarnym przewiduje 3 626 godzin dydaktycznych nauki, w 

tym 960 godzin dydaktycznych praktyk studenckich. Student w toku studiów uzyskuje nie 

mniej niż 180 punktów ECTS, stanowiących minimalną liczbę punktów ECTS konieczną dla 

zdobycia kwalifikacji odpowiadającej studiom I stopnia. 

Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk 

społecznych wynosi 5 punktów ECTS i jest realizowana przez zajęcia Prawo autorskie. 

Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć wymagających 

bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia oraz 

studentów wynosi 148 punkty ECTS.  

Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach praktyk zawodowych na 

kierunku studiów to 32 ECTS. Praktyki zawodowe mają wymiar 6 miesięcy / 960 godz. 

dydaktycznych. 

Na studiach stacjonarnych liczba godzin zajęć z Wychowania fizycznego wynosi 80 godz. 

dydaktycznych.   

Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach modułów do wyboru wynosi 

minimum 57 punkty ECTS, co stanowi 32% wszystkich punktów ECTS i przekracza 30% 

wszystkich punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów, zgodnie z rozporządzeniem 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów. 

Liczba punktów ECTS przypisana modułom zajęć kształtującym umiejętności praktyczne 

wynosi nie mniej niż 136 punktów ECTS, co stanowi 75% wszystkich punktów ECTS i 

przekracza 50% wszystkich punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów, zgodnie z 
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rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w 

sprawie studiów. 

Blok zajęć obowiązkowych ma łączną wagę punktową równą 123 ECTS, a ich realizacja trwa 

2 394 godz. dydaktycznych. Blok ogólnouczelnianych zajęć do wyboru ma łączną wagę 

punktową równą 3 ECTS, a ich realizacja trwa 60 godz. dydaktycznych. Blok zajęć do wyboru 

ma łączną wagę punktową równą 96 ECTS, a ich realizacja trwa 1 172 godz. dydaktycznych.  

Zajęcia rozwijające kompetencje językowe realizowane są w semestrach III-VI i obejmują 

lektorat języka angielskiego (84 godz. dydaktycznych) oraz zajęcia do wyboru Acting in 

English (64 godz. dydaktycznych). 

 

Szczegółowy opis programu studiów wraz z planem studiów, wykazem zajęć do wyboru, 

zajęć kształtujących umiejętności praktyczne zawiera załącznik do Raportu. 

 

Dobór form zajęć, proporcji liczby godzin przypisanych poszczególnym formom, a także 

liczebności grup studenckich oraz organizacji procesu kształcenia, harmonogramu zajęć  

Studia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów pierwszego stopnia o profilu praktycznym 

trwają 6 semestrów i są prowadzone w formie studiów stacjonarnych.  

Program studiów w trybie stacjonarnym przewiduje 3 626 godz. dyd. nauki, w tym 960 godz. 

dyd. praktyk studenckich. Student w toku studiów uzyskuje nie mniej niż 180 punktów ECTS, 

stanowiące minimalną liczbą punktów ECTS konieczną dla zdobycia kwalifikacji 

odpowiadającej studiom I stopnia. 

Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach modułów do wyboru wynosi 

minimum 57 punkty ECTS, co stanowi 32% wszystkich punktów ECTS i przekracza 30% 

wszystkich punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów, zgodnie z rozporządzeniem 

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów. 

Liczba punktów ECTS przypisana modułom zajęć kształtującym umiejętności praktyczne 

wynosi nie mniej niż 136 punktów ECTS, co stanowi 75% wszystkich punktów ECTS i 

przekracza 50% wszystkich punktów ECTS koniecznych do ukończenia studiów, zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018r. w sprawie 

studiów. 

Blok zajęć obowiązkowych ma łączną wagę punktową równą 123 ECTS a ich realizacja trwa 

2 394 godz. dyd. Blok zajęć obowiązkowych obejmuje takie zajęcia jak: Podstawowa 

technika aktorska, Technika mowy, Kultura słowa - emisja głosu (I i II semestr), Proza, Ruch 

sceniczny (I semestr), Wiersz, Sceny z filmu i dramatu, Zajęcia warsztatowe I, Zajęcia 

warsztatowe II,  Przygotowanie profesjonalne aktora, Sceny z filmu i dramatu (Sceny 

współczesne) oraz Prawo autorskie. 

Obowiązkowe są także Lektorat, BHP, Przygotowanie pracy licencjackiej, Praktyki 

studenckie oraz realizacja zajęć z wychowania fizycznego. Lektorat języka obcego obejmuje 

84 godz. dydaktyczne. Zajęcia poświęcone na przygotowanie pracy licencjackiej odbywają 

się na V i VI semestrze studiów. 
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Zajęcia do wyboru oferowane są studentom począwszy od I semestru studiów. Blok 

ogólnouczelnianych zajęć do wyboru ma łączną wagę punktową równą 3 ECTS a ich realizacja 

trwa 60 godz. dydaktycznych. Blok zajęć do wyboru ma łączną wagę punktową równą 96 

ECTS, a ich realizacja trwa 1 172 godz. dydaktycznych.    

Spośród dostępnych w danym semestrze zajęć obowiązkowych i zajęć do wyboru student 

zobowiązany jest zrealizować tyle, aby uzyskać nie mniej niż 30 ECTS w semestrze. Na 

przykład: na I semestrze nauki zajęcia do wyboru mają łączną wagę punktową równą 17 

ECTS, z czego student zobowiązany jest zrealizować nie mniej niż 8 ECTS, dla uzyskania 

minimum 30 ECTS w semestrze (zajęcia obowiązkowe wynoszą 22 pkt ECTS). 

Wśród zajęć do wyboru studenci mogą wybierać zajęcia w formie wykładów oraz ćwiczeń. 

Wśród zajęć w formie wykładu studenci mogą wybrać takie zajęcia jak: Ewolucja stylu 

aktorstwa filmowego, Wykład monograficzny, Wprowadzenie do filmu, Podstawy 

psychologii, Kultura popularna, Historia powszechna kina, Projekcje filmowe z omówieniem, 

Scriptfiesta. Wśród zajęć do wyboru w formie ćwiczeń studenci mogą wybrać takie zajęcia 

jak: Ćwiczenia aktorskie według Meisnera, Ruch sceniczny (II-IV semestr), Ćwiczenia 

aktorskie, Piosenka, Acting in English, Sceny z filmu i dramatu (Czechow), Sceny z filmu i 

dramatu (Szekspir), Opowiadanie obrazem, Kultura słowa – emisja obrazu (III – VI semestr). 

Praca reżysera z aktorem. 

Podstawą organizacji procesu kształcenia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów są efekty 

uczenia się, do których dostosowane są programy studiów, w tym plany studiów. 

Szczegółowy rozkład oraz obsadę zajęć podaje się do wiadomości studentów przed 

rozpoczęciem semestru na stronach Wirtualnego Dziekanatu. Organizacja zajęć przewiduje 

dla studiów stacjonarnych zajęcia od poniedziałku do piątku w godzinach od 09.00 do 21.00. 

W każdym semestrze sesje egzaminacyjne zwykłe trwają dwa tygodnie a sesje 

egzaminacyjne poprawkowe trwają tydzień. Aktualny plan zajęć jest dostępny dla studentów 

na stronach Wirtualnego Dziekanatu. 

 

Program i organizacja praktyk, w tym w szczególności ich wymiar i termin realizacji oraz 

dobór instytucji, w których odbywają się praktyki, a także liczby miejsc praktyk 

Integralną częścią programu studiów są praktyki zawodowe, które mają charakter 

obowiązkowy. Praktyki mają na celu praktyczne sprawdzenie zdobytej w trakcie studiów 

wiedzy, poszerzenie umiejętności i zdobycie kompetencji ułatwiających profesjonalne 

zachowanie w konkretnych sytuacjach zawodowych, przygotowanie do wykonywania 

zawodu oraz możliwość skonfrontowania wiedzy i umiejętności z branżową rzeczywistością i 

wymaganiami przyszłych pracodawców. Ponadto, praktyki zawodowe zapewniają kontakt 

ze specjalistami – praktykami odpowiednich dziedzin. Dodatkowym celem są także 

zagadnienia związane z dyscypliną pracy, odpowiedzialnością, kształtowaniem relacji 

interpersonalnych oraz zachowań organizacyjnych, a także poznanie zasad organizacji pracy: 

zagadnienia związane ze strukturami organizacyjnymi, podziałem kompetencji, procedurami 

zarządczymi, planowaniem pracy, kontrolą, a w szczególności kształtowanie umiejętności w 
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zakresie organizacji i planowania pracy własnej studenta i doskonalenia jego warsztatu 

pracy.  

Wymiar oraz organizację praktyk określa Regulamin praktyk odbywanych przez studentów 

Warszawskiej Szkoły Filmowej (Zarządzenie Rektora Nr 1/01/2025 z dnia 7 stycznia 2025 r. 

w sprawie Regulaminu praktyk odbywanych przez studentów Warszawskiej Szkoły 

Filmowej).  

Student na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów jest zobowiązany odbyć praktykę w 

wymiarze 720 godzin (960 godzin dydaktycznych), którym są przypisane 32 punkty ECTS. 

Praktyki polegają na indywidualnym uczestnictwie studenta w funkcjonowaniu instytucji, 

placówki lub firmy prowadzącej praktykę, której profil działalności jest zgodny z kierunkiem 

kształcenia studenta. Odbywane praktyki muszą mieć walor aktywnej pracy twórczej. Nie 

polegają tylko na obserwacji pracy zatrudnionych w firmie czy instytucji pracowników.  

Studenci mogą odbywać praktyki w zakresie korelującym z kierunkiem kształcenia, w 

szczególności poprzez: wykonywanie roli aktorskiej na planie filmowym lub teatrze, 

statystowanie, dubbingowanie, asystenturę, animację lub inną pracę związaną z realizacją 

lub obsługą działań artystycznych w placówkach kulturalnych. 

Praktyki odbywają się w placówce samodzielnie wybranej przez studenta lub wskazanej 

przez Uczelnię. Praktyki mogą być również realizowane w Uczelni. Praktykę studenci 

odbywają w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych lub w trakcie ich trwania, jeżeli nie 

utrudnia to przebiegu studiów. Student realizujący praktykę zawodową zobowiązany jest 

realizować ją na zasadach określonych przez Regulamin Uczelni i Regulamin Praktyk 

Studenckich.  

Opiekun praktyk sprawuje merytoryczny nadzór nad przebiegiem praktyk ze strony 

Uczelni. Opiekunem praktyk w Warszawskiej Szkole Filmowej jest Prorektor ds. 

studenckich. Opiekun może hospitować praktykę osobiście lub telefonicznie. Student 

przedstawia opiekunowi plan realizacji praktyk w celu zatwierdzenia miejsca praktyk. 

Opiekun może zmodyfikować plan praktyk. Praktyki odbywające się w miejscach 

wskazanych przez Uczelnię są realizowane na podstawie porozumienia zawartego 

pomiędzy Uczelnią a instytucją, placówką lub firmą prowadzącą praktykę. Student może 

odbywać praktyki w miejscach wskazanych przez siebie lub za granicą, jeśli uzyska zgodę 

opiekuna. Praktyka może być również zaliczona na podstawie pracy zawodowej. W 

przypadku zaliczenia praktyk na podstawie pracy zawodowej wymagane jest złożenie 

podania opiekunowi praktyk wraz z kopią dokumentu potwierdzającego zatrudnienie 

(umowa o pracę/świadectwo pracy/zaświadczenie o wykonywanych obowiązkach), bądź w 

przypadku prowadzenia własnej działalności gospodarczej podania oraz zaświadczenia o 

wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub KRS, wykazując, że jego praca jest zgodna 

z kierunkiem i specjalnością studiów oraz z wymogami stawianymi w Regulaminie praktyk. 

Rozliczenie praktyki następuje do końca szóstego semestru studiów na podstawie 

przedłożonego przez studenta uzupełnionego dziennika praktyk wraz z ankietą oceny 



Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 34 

 

praktykanta oraz innymi wymienionymi w Regulaminie Praktyk Studenckich 

dokumentami. Rozliczenia praktyki dokonuje opiekun.  

Zaliczenie praktyk poprzedzone jest rozmową opiekuna ze studentem mającą na celu 

ustalenie osiągnięcia założonych efektów uczenia się. W przypadku nieosiągnięcia przez 

studenta założonych efektów uczenia się, praktyka nie jest zaliczona, a student musi ją 

powtórzyć.  

Współpraca z pracodawcami ma na celu doskonalenie procesu kształcenia realizowanego 

przez Warszawską Szkołę Filmową. Współpraca obejmuje w szczególności działania w 

zakresie umożliwienia studentom Warszawskiej Szkoły Filmowej odbywania praktyk i staży 

w zakresie związanym z obszarem działalności pracodawcy. 

Warszawska Szkoła Filmowa podpisała umowy współpracy z ponad 40 instytucjami, które 

łącznie z firmami proponowanymi na miejsce odbycia praktyk przez samych studentów, 

zapewniają realizację praktyk dla wszystkich studentów na kierunku. Do firm 

współpracujących w zakresie realizacji praktyk zaliczają się m.in.: KOSKINO Sp. z o.o., 

Amulet Films Sp. z o.o., Marta Ambrosiewicz, Lightcraft, Paisa Films Sp. z o.o., Teatr IMKA, 

Teatr Kamienica, Monolith film Sp. z o.o., Cyklop Film Jacek Januszyk, Heliograf Sp. z o.o., 

Studio Melange, Fundacja Rootstory. 

Ponadto studenci regularnie otrzymują oferty praktyk i staży za pośrednictwem uczelnianego 

Biura Karier. W ostatnich miesiącach studenci Aktorstwa Nowych Mediów mieli możliwość 

odbycia części praktyk m.in. na planach pełnometrażowych filmów fabularnych, takich jak: 

produkcja w reżyserii Tadeusza Łysiaka dla platformy Netflix, film Powiedzmy, że Piontek w 

reżyserii Nataszy Parzymies czy hollywoodzka superprodukcja w reżyserii Sama Julesa.  

Dzięki współpracy Uczelni z Fundacją „Teatr i Szkoła Spełnienie Artystycznych Marzeń” oraz 

ze studiem baletowym Alisofballet, studenci Aktorstwa Nowych Mediów mieli okazję 

wystąpić w pięciu pełnowymiarowych spektaklach Dziadka do Orzechów i tym samym 

zrealizować część obowiązkowej praktyki zawodowej. 

Zalecenia dotyczące kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

 

Brak zaleceń 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 2: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 

zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

 

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji 

kandydatów na studia  
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Rekrutacja w Warszawskiej Szkole Filmowej na studia odbywa się raz w roku - kandydaci 

przyjmowani są na semestr zimowy zaczynający się w październiku. Przyjęcia na studia 

poprzedzają konsultacje dla kandydatów, które są organizowane przed egzaminami w 

dwóch terminach. W konsultacjach uczestniczą wykładowcy oraz studenci z wyższych 

semestrów na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów. Terminy spotkań są podawane z 

wyprzedzeniem na stronach internetowych uczelni. Podczas konsultacji kandydaci mogą 

uzyskać szczegółowe informacje dotyczące procesu rekrutacji, skonsultować swoje prace 

artystyczne, a także uzyskać wskazówki odnośnie przygotowania do egzaminu. Kandydaci w 

rozmowach ze studentami mogą uzyskać wiedzę dotyczącą procesu kształcenia, a także 

wziąć udział w przygotowanych dla nich warsztatach dotyczących, np. improwizacji 

aktorskiej albo pracy przed kamerą. Kolejnym ważnym elementem przygotowującym 

kandydatów do postępowania rekrutacyjnego są webinary internetowe, w których ze strony 

Uczelni biorą udział wykładowcy, pracownicy dziekanatu oraz studenci lub absolwenci pod 

przewodnictwem Prorektor ds. studenckich dr Barbary Pawłowskiej. 

Zasady przyjęcia na studia, na kierunek Aktorstwo Nowych Mediów szczegółowo określa 

Regulamin postępowania rekrutacyjnego na studia w Warszawskiej Szkole Filmowej, 

wprowadzony Zarządzeniem Nr 02/03/2023 Rektora Warszawskiej Szkoły Filmowej z dnia 6 

marca 2023 roku w sprawie Regulaminu postępowania rekrutacyjnego na studia w 

Warszawskiej Szkole Filmowej. Zgodnie z nim do postępowania rekrutacyjnego może być 

dopuszczona osoba, która posiada świadectwo dojrzałości lub inny dokument uznany za 

równorzędny polskiemu świadectwu dojrzałości na podstawie przepisów obowiązujących do 

dnia 31 marca 2025 r.  

Dodatkowo, kandydat na studia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów powinien 

wykazywać predyspozycje umożliwiające podejmowanie kreatywnych i twórczych działań 

artystycznych, adekwatnych do specyfiki kierunku oraz planowanej ścieżki zawodowej. 

Oczekuje się od niego wrażliwości i spostrzegawczości, przejawiających się w postrzeganiu 

otaczającej rzeczywistości jako potencjalnego źródła inspiracji twórczych. Kandydat 

powinien wykazywać wrażliwość na obraz i słowo, w szczególności w zakresie ich formy, 

kompozycji, treści oraz rytmu. Istotna jest również otwartość na innych ludzi, ich poglądy i 

opinie, a także na różnorodność kulturową, przy jednoczesnej umiejętności asertywnego 

formułowania własnych stanowisk. Predyspozycje te powinny sprzyjać świadomemu 

wyrażaniu indywidualnej tożsamości artystycznej oraz zdolności do systematycznego i 

twórczego rozwoju.   

Postępowanie kwalifikacyjne na studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym na 

kierunku Aktorstwo Nowych Mediów jest prowadzone na podstawie uchwały Nr 2/03/2024 

Senatu Warszawskiej Szkoły Filmowej z dnia 25 marca 2024 r. w sprawie warunków, trybu i 

terminów rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji oraz form studiów dla poszczególnych 

kierunków, obowiązujących w roku akademickim 2025/2026 i jest podzielone na 3 etapy: 

• Pierwszy etap – rejestracja on-line kandydatów i złożenie aplikacji za pośrednictwem 

platformy internetowej Internetowa Rekrutacja Kandydatów dokumentów rekrutacyjnych, 
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w tym ankiety osobowej, świadectwa dojrzałości oraz listu motywacyjnego skierowanego 

do Rektora Uczelni. 

• Drugi etap rekrutacji - egzamin wstępny składany przed powołaną przez Rektora Komisją 

Rekrutacyjną. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzi nie mniej niż trzech nauczycieli 

akademickich zatrudnionych na umowę o pracę lub wykładowców współpracujących z 

Uczelnią. Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej spośród wszystkich członków danej 

Komisji wskazuje Rektor. Przebieg pracy Komisji może obserwować jeden przedstawiciel 

Samorządu Studenckiego, o ile Samorząd wyrazi w formie pisemnej taką chęć. Obsługę 

administracyjną postępowania rekrutacyjnego zapewniają pracownicy Dziekanatu Uczelni. 

Podczas egzaminu następuje weryfikacja predyspozycji kandydata do podjęcia studiów na 

kierunku Aktorstwo Nowych Mediów poprzez ocenę przygotowanych przez niego zadań 

aktorsko-wokalnych, do których należą: 

− wykonanie fragmentu prozy – monologu; 

− wykonanie piosenki a cappella; 

− prezentacja wybranego fragmentu Pana Tadeusza Adama Mickiewicza (od 25 do 30 

wersów); 

− wykonanie elementarnego zadania aktorskiego zadanego przez komisję. 

Wszystkie informacje, jak należy przygotować się do egzaminu, są zamieszczane w okresie 

rekrutacji na stronach internetowych szkoły oraz przekazywane podczas konsultacji.  

Na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów w ramach prowadzonej rekrutacji na studia 

organizowane są dwa terminy egzaminów wstępnych - jeden w połowie czerwca, drugi w 

połowie września. Kandydat może przystąpić do egzaminu wstępnego tylko raz w trakcie 

prowadzonej w danym roku akademickim rekrutacji. 

O wynikach postępowania rekrutacyjnego kandydat informowany jest przez pracownika 

Działu Rekrutacji osobiście lub telefonicznie. Dodatkowo kandydat otrzymuje decyzję Komisji 

Rekrutacyjnej na wskazany w ankiecie osobowej adres e-mail. 

• Trzeci etap to wydanie decyzji o wyniku postępowania rekrutacyjnego. Kandydaci, którzy 

pozytywnie przeszli pierwsze dwa etapy rekrutacji otrzymują decyzję o wpisaniu na listę 

studentów na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów. Osoba przyjęta na listę studentów 

podpisuje z Uczelnią umowę o kształceniu. 

Tak zaprojektowany proces rekrutacji umożliwia dokonanie oceny predyspozycji kandydatów 

oraz wyłonienie spośród nich osób o największym potencjale do wykonywania zawodu 

aktora.  

Prowadzone na zakończenie każdej rekrutacji analizy przyjęć pokazują, że kierunek 

niezmiennie od wielu lat cieszy się zainteresowaniem ze strony kandydatów, a liczba zgłoszeń 

znacznie przekracza liczbę miejsc przygotowanych przez Uczelnię (w rekrutacji na rok 

akademicki 2024/2025 udział wzięły 84 osoby, spośród których jedynie 32 uzyskały wynik 

pozytywny i tym samym zostały przyjęte na studia). 

 

Zasady, warunki trybu uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz 
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kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni definiuje Regulamin studiów Warszawskiej Szkoły 

Filmowej. 

Student może przenieść się z innej uczelni, w tym także zagranicznej, do Warszawskiej Szkoły 

Filmowej, za zgodą Prorektora ds. kształcenia wyrażoną w drodze decyzji. Przeniesienia 

mogą mieć miejsce jedynie z początkiem semestru. Prorektor ds. kształcenia podejmuje 

decyzję o przyjęciu na podstawie przedłożonych dokumentów, w tym w szczególności 

wykazu przedmiotów zaliczonych przez studenta w poprzedniej uczelni oraz wykazu efektów 

uczenia się przypisanych do tych przedmiotów.   

Prorektor ds. kształcenia określa warunki przyjęcia i wpisania na listę studentów 

Warszawskiej Szkoły Filmowej, w tym warunki, termin i sposób wyrównania przez studenta 

różnic programowych wynikających z różnicy planów studiów i programów nauczania. W 

przypadku studenta, który wnioskuje o przeniesienie do Warszawskiej Szkoły Filmowej lub o 

przeniesienie na inny kierunek lub inną formę studiów w Uczelni, Prorektor ds. kształcenia 

podejmuje decyzję o przeniesieniu zajęć po stwierdzeniu zbieżności efektów uczenia się. 

Warunkiem przeniesienia zajęć zaliczonych na innym kierunku w Uczelni, w ramach innej 

formy studiów w Uczelni bądź w innej uczelni, w miejsce punktów przypisanych zajęciom 

określonym w danym programie nauczania, jest stwierdzenie zbieżności uzyskanych efektów 

uczenia się. 

Warszawska Szkoła Filmowa nie prowadzi rekrutacji na studia na podstawie efektów uczenia 

się zdobytych poza edukacją formalną (uznawanie doświadczenia zawodowego w dziedzinie, 

związanej z kierunkiem studiów). 

 

Sposoby oraz narzędzia monitorowania i oceny postępów studentów (np. liczby 

kandydatów, przyjętych na studia, odsiewu studentów, liczby studentów kończących 

studia w terminie) oraz działań podejmowanych na podstawie tych informacji, jak również 

sposobów wykorzystania analizy wyników nauczania w doskonaleniu procesu nauczania 

i uczenia się studentów 

 

Na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów systematycznie przeprowadza się monitorowanie 

progresji studentów poprzez analizowanie odsiewu. Zgodnie z danymi z analizy skali i 

przyczyn odsiewu studentów w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 z 31 

przyjętych na pierwszy rok studentów z różnych przyczyn odeszły 4 osoby. Stanowi to 13% 

stanu studentów pierwszego roku z dnia 1.10.2024 r. Po sesji letniej roku akademickiego 

2024/2025 na pierwszym roku studiów zostało skreślonych 10 studentów, podczas gdy na 

pozostałych rocznikach ta liczba wynosiła łącznie 2 osoby. Oznacza to, że odsiew studentów 

pierwszego roku wyniósł aż 62,5% wszystkich studentów kierunku, którzy zrezygnowali lub 

zostali skreśleni z listy studentów. 

Według obserwacji Dziekanatu oraz analiz przeprowadzonych przez Zespół ds. Zapewniania 

Jakości Kształcenia, powody odsiewu to przede wszystkim:  

• brak zaliczenia semestru / brak postępów w nauce – 10 studentów;  
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• przypadki rezygnacji ze studiów, przede wszystkim na pierwszym roku, 

spowodowane rozmijaniem się wyobrażeń o studiach z rzeczywistością wymagającą 

opanowania szerokiego zakresu wiedzy, umiejętności i kompetencji – 3 osoby;  

• niepodejmowanie studiów przez osoby przyjęte na studia – 1 osoba;  

• brak płatności – 1 osoba;  

W celu zmniejszenia skali odsiewu studentów Uczelnia podejmuje ustawiczne działania 

mające na celu zachęcanie studentów do podejmowania dodatkowych zajęć w obszarach, 

które sprawiają im najwięcej trudności, uczestniczenia w ponadprogramowych warsztatach i 

zajęciach typu masterclass. Działania te mają charakter systemowy i są projektowane jako 

odpowiedź na wyniki monitorowania postępów studentów, analizę barier w procesie 

kształcenia oraz potrzeby wynikające ze specyfiki zawodu aktora funkcjonującego w 

dynamicznie zmieniającym się środowisku nowych mediów.  

Jednym z kluczowych obszarów wsparcia są zajęcia ukierunkowane na przygotowanie do 

wejścia na rynek pracy i zrozumienie mechanizmów funkcjonowania branży audiowizualnej. 

Warsztaty castingowe prowadzone przez Dariusza Klimka – aktora i mentora 

współpracującego z rynkiem filmowym, teatralnym i reklamowym – pozwalają studentom w 

bezpiecznych warunkach przećwiczyć sytuacje castingowe, pracę z self-tape’em oraz 

budowanie profesjonalnego wizerunku. Kompetencje te są wzmacniane przez masterclassy 

platform e-TALENTA i Crew United, które przybliżają studentom zasady międzynarodowego 

networkingu oraz świadomego pozycjonowania aktora w środowisku produkcyjnym, a także 

przez współpracę z platformą Team4set, umożliwiającą udział w realnych projektach 

filmowych. 

Drugim istotnym filarem są działania wspierające dobrostan psychiczny i odporność 

emocjonalną studentów, realizowane w ramach cyklicznych, masterclassów prowadzonych 

przez Arkadiusza Matrasa – psychologa, psychoterapeutę i coacha. Zajęcia te odpowiadają 

na trudności identyfikowane w procesie dydaktycznym, takie jak praca z tremą, stresem, 

oceną czy konfliktami w grupie, i wzmacniają zdolność studentów do świadomego 

zarządzania emocjami w pracy artystycznej. 

Oferta Uczelni obejmuje również masterclassy poświęcone nowym technologiom i 

przyszłości zawodu aktora. Warsztaty realizowane przez fundację Rootstory we współpracy z 

zespołem nagana.io, w tym masterclass „Sztuczna inteligencja w przemyśle kreatywnym”, 

umożliwiają studentom zrozumienie roli AI w narracji, filmie i projektach multimedialnych. 

Wiedza ta jest uzupełniana przez spotkania z międzynarodowymi praktykami, takimi jak Jon 

Moore (Marvel Studios) czy zespół Volcap, specjalizujący się w technologii volumetric 

capture. 

Szczególne znaczenie mają także masterclassy prowadzone przez wybitnych twórców o 

międzynarodowym dorobku, m.in. Janusza Kamińskiego (dwukrotnego laureata Oscara), 

Andrzeja Bartkowiaka, Josepha Culpa, Roberta Castle’a, Amit’a Mehra, Oksanę Cherkashynę 

czy Damiana Kocura. Uzupełnieniem tej oferty będą warsztaty komediowe prowadzone 

przez Macieja Ślesickiego, Cezarego Pazurę i Katarzynę Pakosińską oraz zajęcia z komunikacji 
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medialnej z Adamem Siennicą. Analiza efektów uczestnictwa studentów w tych działaniach 

wskazuje, że rozszerzona oferta masterclassów wzmacnia motywację do kontynuowania 

studiów, podnosi jakość efektów uczenia się i skutecznie wspiera proces dydaktyczny na 

kierunku Aktorstwo Nowych Mediów. 

Wprowadzono również dodatkowe konsultacje i spotkania z wykładowcami. Ze względu na 

specyfikę kierunku i często ogromną wrażliwość studentów, Uczelnia zapewnia również 

studentom możliwość korzystania z bezpłatnych konsultacji psychologa na stałe obecnego w 

Uczelni oraz proponuje zajęcia i masterclass z zakresu psychologii.  

Ponadto, zaczęto bardziej restrykcyjnie podchodzić do kwestii frekwencji studentów na 

zajęciach. Po okresie wymuszonej edukacji zdalnej spowodowanej pandemią Sars-Cov-2 w 

latach 2020-2021, zjawiskiem powszechnym stało się opuszczanie większej niż przedtem 

liczby zajęć przez studentów. Miało to niewątpliwy wpływ na osiągane wyniki w nauce. W 

związku z powyższym Rektor Warszawskiej Szkoły Filmowej zarządził bezwzględny nakaz 

regularnego sprawdzania list obecności przez prowadzących zajęcia, a od roku 

akademickiego 2024/2025 Uczelnia wdrożyła całkowicie elektroniczny system sprawdzania 

obecności (Zarządzenie Rektora nr 05/10/2024 z dnia 7.10.2024 r. w sprawie wprowadzenia 

elektronicznego systemu sprawdzania obecności studentów). Dzięki temu Dziekanat oraz 

poszczególni wykładowcy są w stanie na bieżąco monitorować frekwencję wszystkich 

studentów oraz reagować w przypadkach, gdy liczba nieobecności wykracza poza 

wyznaczony limit. 

Systematycznie prowadzona jest również analiza procesu dyplomowania. Ze względu na 

charakter dyplomu na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów, który jest pracą zbiorową, 

stanowiącą przedstawienie grane przez wszystkich studentów kończących studia, analizie 

poddawany jest czas poświęcany na próby, współpraca studentów z reżyserem, ich 

przygotowanie. Z analiz Dziekanatu wynika, że niemalże co roku do egzaminu dyplomowego 

przystępuje 100% studentów szóstego semestru studiów i prawie tyle samo kończy studia 

uzyskując tytuł licencjata. W roku 2025 wszystkich 16 dyplomantów ukończyło studia, 

natomiast rok wcześniej dyplom uzyskało 11 z 12 studentów trzeciego roku. 

Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się.  

Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się są określone 

w Regulaminie Studiów. Precyzuje w szczególności prawa i obowiązki studenta związane z 

zaliczaniem przedmiotów, zdawaniem egzaminów - w tym osobne kryteria dotyczące 

egzaminów weryfikujących umiejętności praktyczne, zaliczaniem poszczególnych etapów 

studiów i zakończeniem procesu kształcenia. Regulamin określa również skalę stosowanych 

ocen w ramach procesu weryfikacji osiągnięć studenta. W Uczelni przyjęto wyrażanie 

poziomu osiągnięcia danego przedmiotowego efektu uczenia się w następującej skali ocen: 

bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3), 

niedostateczny (2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiągnięcie pozytywnej 

oceny realizacji efektów uczenia się przypisanych dla przedmiotów na danym semestrze. W 
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przypadku otrzymania oceny negatywnej (niedostatecznej), studentowi przysługuje prawo 

zdawania jednego egzaminu poprawkowego/zaliczenia poprawkowego. Możliwa jest też 

warunkowa kontynuacja nauki w semestrze następnym, o ile deficyt punktów ECTS za 

semestr poprzedni nie jest wyższy niż 12 (dwanaście). W sytuacjach szczególnych, 

określonych w Regulaminie Studiów, możliwe jest komisyjne sprawdzenie stopnia 

osiągnięcia efektów uczenia się przez studenta. 

Ocena postępów w nauce prowadzona jest na bieżąco. Weryfikacja bieżąca efektów uczenia 

się przybiera postać zaliczenia ustnego, praktycznego wykonania zadania aktorskiego 

(prezentacja), oceny aktywności w pracy w zespole lub pracy pisemnej (w przypadku 

wykładów).  

Okresem rozliczeniowym kolejnych etapów studiów jest semestr. Zaliczenia semestru 

dokonuje upoważniony przez Rektora Prorektor ds. kształcenia lub Prorektor ds. studenckich 

przez wpis do karty okresowych osiągnięć studenta.  

Zaliczenie semestru odbywa się po spełnieniu wszystkich wymogów określonych planem i 

programem nauczania, w szczególności po uzyskaniu zaliczeń i zdaniu egzaminów 

przewidzianych w planie studiów i uzyskaniu wymaganej liczby punktów ECTS.  

Weryfikacja podsumowująca efekty uczenia się na zakończenie okresu rozliczeniowego 

(semestru): egzaminy ustne, praktyczne wykonanie zadania aktorskiego (prezentacje 

indywidualne, prezentacje scen - praca w grupie), prezentacje projektów, prace pisemne. 

Szczegółowy opis metod weryfikacji i oceny zakładanych efektów uczenia się stosowanych w 

ramach zajęć i modułów zajęć, znajduje się w sylabusach.  

Weryfikacja efektów uczenia się dla praktyk zawodowych to zaliczenie na podstawie 

dziennika praktyk zawierającego opis przebiegu praktyk wraz z podpisem opiekuna praktyk 

lub dokumentacja potwierdzająca zatrudnienie studenta w instytucji, której działalność jest 

ściśle związana z kierunkiem kształcenia.  

Szczególną formułą weryfikacji efektów uczenia się w procesie dyplomowania jest egzamin 

dyplomowy w postaci przedstawienia dyplomowego lub filmu dyplomowego przed komisją 

egzaminacyjną. Uczelnia dba o zróżnicowane formy projektów dyplomowych, 

przygotowywane pod opieką różnych pedagogów. Prace dyplomowe na kierunku Aktorstwo 

Nowych Mediów mają charakter kompleksowy i procesowy – stanowią podsumowanie 

kilkuletniego kształcenia artystycznego oraz praktyczną weryfikację efektów uczenia się w 

zakresie kompetencji aktorskich, wokalnych, ruchowych, medialnych i zespołowych. 

W roku akademickim 2025/2026 studenci realizują dwa projekty dyplomowe. Pierwszym z 

nich jest przedstawienie musicalowe prezentowane na zakończenie semestru zimowego,  

przygotowywane pod opieką artystyczną mgr Katarzyny Sperczyńskiej – artystki i pedagożki 

o międzynarodowym dorobku scenicznym, filmowym i edukacyjnym. Projekt ten umożliwia 

studentom integrację techniki wokalnej z aktorstwem, pracę nad interpretacją postaci, 

narracją muzyczną oraz zespołową odpowiedzialnością artystyczną. Końcowo-rocznym 

projektem dyplomowym będzie autorski film realizowany pod opieką dr Macieja Ślesickiego, 

we współpracy z młodymi twórcami, absolwentami Warszawskiej Szkoły Filmowej. Projekt 
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filmowy koncentruje się na nowych mediach i nowoczesnych formach wyrazu, umożliwiając 

studentom zdobycie doświadczenia w pracy na profesjonalnym planie filmowym. 

Istotnym elementem procesu przygotowania prac dyplomowych jest udział zaproszonego 

artysty zagranicznego – Bobby’ego Cronina, amerykańskiego kompozytora, reżysera 

muzycznego i pedagoga o uznanym międzynarodowym dorobku. Prowadzone przez niego  

masterclassy z zakresu interpretacji piosenki musicalowej oraz pracy nad oryginalnym 

repertuarem prezentowanym pod tytułem „New Works” umożliwiają studentom 

konfrontację własnych umiejętności z międzynarodowymi standardami kształcenia, 

pogłębiają świadomość dramaturgiczną i muzyczną oraz wzmacniają praktyczny wymiar 

weryfikacji efektów uczenia się osiąganych w ramach przygotowywania projektów 

dyplomowych.  

Dyplomy realizowane na kierunku mają wysoką wartość edukacyjną: łączą teorię z praktyką, 

uczą odpowiedzialności za proces twórczy oraz przygotowują studentów do funkcjonowania 

w realiach współczesnego rynku artystycznego. 

Dobór metod sprawdzania i oceniania efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności 

oraz kompetencji społecznych osiąganych przez studentów w trakcie i na zakończenie 

procesu kształcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektów uczenia się 

osiąganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem przykładowych powiązań metod 

sprawdzania i oceniania z efektami uczenia się odnoszącymi się do umiejętności 

praktycznych, efektami dotyczącymi stosowania właściwych metod i narzędzi, w tym 

zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak również kompetencji 

językowych w zakresie znajomości języka obcego 

Warszawska Szkoła Filmowa stosuje różne sposoby oceniania efektów uczenia się w 

zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Weryfikacja obejmuje każdego 

studenta Warszawskiej Szkoły Filmowej, stosując jednakowe mierniki dla wszystkich 

uczestników procesu kształcenia, w ramach danych zajęć/modułu. 

Wyodrębnionych zostało pięć obszarów (trzy dotyczące okresu studiowania, jeden 

odnoszący się do pracy zawodowej absolwentów oraz jeden odnoszący się do 

pracodawców), które pozwalają weryfikować osiągnięte efekty uczenia się: 

• obszar pierwszy, to proces kształcenia przy wykorzystaniu różnorodnych form zajęć 

(wykłady, ćwiczenia, warsztaty, konwersatoria, seminaria, lektorat, ze szczególnym 

naciskiem na zajęcia ćwiczeniowe i warsztatowe, np. Wiersz, Proza, Sceny z filmu i 

dramatu, Technika mowy oraz Zajęcia warsztatowe I i II); 

• drugi obszar, to praktyczny wymiar procesu kształcenia (praktyki zawodowe); 

• trzeci obszar, to egzamin dyplomowy, który na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów ma 

formę przedstawienia dyplomowego lub filmu dyplomowego; 

• czwarty obszar dotyczy monitorowania losów absolwentów; 

• piąty obszar dotyczy opinii pracodawców w aspekcie zgodności efektów uczenia się z 
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oczekiwaniami rynku pracy. 

Sposoby sprawdzania i oceniania stopnia osiągania modułowych efektów uczenia się na 

Aktorstwie Nowych Mediów najczęściej obejmują: projekt zespołowy lub indywidualny, 

prezentację, aktywność na zajęciach, rzadziej egzamin pisemny (testowy lub opisowy), 

egzamin ustny lub inne formy sprawdzania określone w sylabusach poszczególnych 

przedmiotów przez osoby prowadzące zajęcia. Na przedmiotach teoretycznych najczęściej 

stosowaną metodą weryfikacji efektów uczenia się są kolokwia ustne lub pisemne (np.: 

Ewolucja stylu aktorstwa filmowego, Kultura popularna, Jęz. angielski), natomiast w ramach 

przedmiotów praktycznych studenci najczęściej wykonują prezentację praktyczną (np.: Praca 

reżysera z aktorem, Ćwiczenia aktorskie według Meisnera, Acting in English, Ruch sceniczny, 

Piosenka). Praktyczne wykonanie zadania aktorskiego najczęściej ma postać prezentacji 

krótkiej formy przygotowanej na zadany temat w zależności od obszaru będącego 

przedmiotem oceny. Dla przykładu studenci na zajęciach Acting in English przygotowują 

pokaz przepracowanych podczas zajęć scen na zasadach wewnętrznego pokazu przed 

prowadzącym zajęcia oraz studentami z grupy (zaliczenie semestralne). Podobnie na 

zajęciach Ruch sceniczny - ocenę śródsemestralną stanowi ocena osiągnięć – wiedzy i 

umiejętności prezentowanych przez studentów podczas wszystkich zajęć, natomiast 

końcowa ocena jest formułowana na podstawie pracy finalnej w postaci etiudy scenicznej, w 

której student musi zaprezentować techniki poznane podczas zajęć i podlega ocenie przez 

komisję egzaminacyjną.  

Weryfikacja osiągnięć studentów na zajęciach Kultura słowa – emisja głosu ma postać 

łączącą różne formuły wykonań praktycznych: studenci przedstawiają fragment utworu 

literackiego z wykorzystaniem właściwej impostacji głosu oraz krótką scenę aktorską z 

wykorzystaniem właściwej impostacji głosu. Na końcową ocenę w tym przypadku składa się 

również weryfikacja umiejętności związanych z pracą głosem prezentowanych podczas 

innych egzaminów praktycznych.  

Praktyczną postać ma również międzysemestralna i semestralna weryfikacja wiedzy, 

umiejętności i kompetencji osiąganych przez studentów na zajęciach Proza i Wiersz. Ocena 

osiągniętych efektów uczenia się z zajęć z Wiersza to prezentacja zdobytych umiejętności 

wygłoszenia utworu we własnej analizie i interpretacji z zachowaniem myśli przewodniej 

utworu i cech charakterystycznych dla określonej formy literackiej, oparte na rzetelnej 

wiedzy z zakresu odpowiednio teorii budowy wiersza oraz umiejętnościach warsztatowych 

niezbędnych do stworzenia klarownej i jasnej w przekazie całości artystycznej (czystość 

wymowy, emisja głosu, etc.). Proza to umiejętność zaprezentowania przez studentów 

zdobytej wiedzy i umiejętności w odgrywanym fragmencie wybranego tekstu, jego autorska 

interpretacja poprzez zastosowanie odpowiednich emocji i środków ekspresji (gest, 

odpowiednia artykulacja, tempo mówienia, siła głosu), za pomocą których te emocje mają 

zostać wyrażone. 

Często stosowaną na Aktorstwie Nowych Mediów końcową formą weryfikacji osiąganych 

przez studentów efektów uczenia się (głównie dla zajęć kilkusemestralnych) jest egzamin 

przed komisją. Egzaminem kończą się np. zajęcia: Sceny z filmu i dramatu (sceny 
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współczesne), Sceny z filmu i dramatu (Szekspir), Sceny z filmu i dramatu (Czechow), Proza, 

Wiersz, Ruch sceniczny czy Piosenka. Studenci przed komisją składającą się z kilku lub 

kilkunastu osób reprezentujących poszczególne obszary wiedzy, prezentują przygotowany w 

trakcie semestru materiał. Komisja ocenia umiejętność i stopień wykorzystania nabytej 

wiedzy oraz umiejętności praktyczne, wrażliwość studenta i jego przygotowanie do 

wykonywania zawodu aktora.  

Zajęcia warsztatowe na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów (Zajęcia warsztatowe I oraz 

Zajęcia warsztatowe II, jak również między-kierunkowe warsztaty, np. Warsztat Dogville)  

będące praktycznym przygotowaniem studentów do zawodu, są prowadzone z udziałem 

studentów z kierunku Film i Multimedia i mają za zadanie nauczenie studentów pracy w 

warunkach i środowisku zbliżonym do profesjonalnego planu filmowego. Taka forma 

prowadzenia zajęć pozwala Uczelni ocenić nie tylko wiedzę, umiejętności i kompetencje 

studentów, ale również ich przygotowanie do wykonywania zawodu, umiejętność 

współpracy z członkami ekipy filmowej lub teatralnej, reżyserem, operatorem, kierownikiem 

produkcji, właściwe reagowanie i wykorzystywanie uwag podczas pracy z kamerą, wyczucie 

sceniczne i wrażliwość artystyczną – cały warsztat aktorski. 

 Prace egzaminacyjne i pisemne prace etapowe studentów są przechowywane przez 

prowadzących zajęcia z danego przedmiotu przez rok od zakończenia zajęć. Studenci mają 

możliwość obejrzenia i omówienia swojej pracy (indywidualne konsultacje z wykładowcami). 

Prace są przechowywane w wersji papierowej lub elektronicznej, zdecydowana ich 

większość trafia też do uczelnianego archiwum. W przypadku praktyk zawodowych 

dokumentacja znajduje się w teczkach osobowych studentów.   

Prace mające postać praktycznego wykonania zadania aktorskiego (prezentacji 

indywidualnych lub scen odgrywanych przez grupę studentów) są prezentowane na żywo 

najczęściej na deskach Kina Elektronik, w salach aktorskich lub w zaaranżowanym na 

potrzeby odgrywanej sceny patio w budynku Uczelni i są rejestrowane za pomocą kamer, a 

następnie zgrywane na nośniki i przechowywane przez rok. Prezentacje są zawsze omawiane 

i oceniane przez prowadzącego zajęcia lub przez komisję egzaminacyjną składającą się z 

wykładowców prowadzących zajęcia na kierunku. 

Dla praktyk studenckich w Regulaminie Praktyk Studenckich zamieszczono sylabus 

precyzujący efekty uczenia się wymagane podczas ich realizacji. Koncentrują się one przede 

wszystkim na integracji wiedzy teoretycznej z praktycznym działaniem w rzeczywistym 

środowisku pracy. Obejmują zarówno zdobycie wiedzy niezbędnej do prawidłowego 

funkcjonowania w strukturze organizacyjnej i na rynku branżowym, jak i rozwój umiejętności 

praktycznych, takich jak: efektywna komunikacja, kreatywne wykorzystanie narzędzi czy 

planowanie i realizacja powierzonych zadań z uwzględnieniem przepisów prawa i 

regulaminów wewnętrznych. Równocześnie nacisk kładzie się na kształtowanie kompetencji 

społecznych, w tym odpowiedzialności, samodzielności, etyki pracy oraz gotowości do 

stałego doskonalenia zawodowego.   
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Zaliczenie praktyk poprzedzone jest rozmową opiekuna ze studentem, mającą na celu 

ustalenie osiągnięcia założonych efektów uczenia się. Każdorazowo Prorektor ds. studenckich 

przed zaliczeniem odbytych praktyk analizuje zapisy z przebiegu praktyk pod kątem ich 

zgodności z wymaganymi efektami uczenia się. Prowadzone przez Uczelnię analizy 

potwierdzają zgodność efektów uczenia się z oczekiwaniami pracodawców. Studenci 

zaliczają praktykę na podstawie wykonywanych ról aktorskich na planach filmowych; w 

teatrach i operze; jako animatorzy w placówkach kultury oraz jako asystenci przy 

produkcjach filmowych. 

Część studentów realizuje praktykę wewnątrz Uczelni odgrywając role aktorskie w 

produkcjach swoich kolegów i koleżanek – reżyserów i operatorów. 

 
Proces sprawdzania i oceniania efektów uczenia się osiąganych na zakończenie procesu 

kształcenia obejmuje realizację seminarium dyplomowego, przygotowanie i ocenę pracy 

dyplomowej, która na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów ma postać przedstawienia 

dyplomowego lub filmu dyplomowego wspólnego dla studentów przystępujących w danym 

roku akademickim do procesu dyplomowania. Spektakl dyplomowy lub film przygotowywany 

jest na ostatnim roku studiów i stanowi podsumowanie, wykorzystanie oraz poszerzenie 

wiedzy i umiejętności praktycznych nabytych w całym procesie kształcenia.  

Syntetyczną metodę weryfikacji osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się stanowi 

oceniona praca licencjacka, czyli pomyślnie zdany egzamin dyplomowy (na kierunku  

Aktorstwo Nowych Mediów – przedstawienie dyplomowe lub film dyplomowy). Z tego 

powodu szczególną uwagę przywiązuje się do seminarium dyplomowego - procesu 

przygotowania pracy dyplomowej (próby) oraz zasad przeprowadzania egzaminu 

dyplomowego. Protokoły z egzaminu dyplomowego są archiwizowane w teczkach 

osobowych studentów. Praca dyplomowa podlega ocenie przez promotora, reżysera 

przedstawienia będącego opiekunem artystycznym oraz przez komisję egzaminacyjną 

składająca się z kilku/kilkunastu osób. Pełnią one funkcję swego rodzaju recenzentów pracy 

dyplomowej – przedstawienia / filmu.  

Egzamin dyplomowy jest sprawdzeniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

dyplomanta. Weryfikowane są efekty uczenia się w obszarze wiedzy, umiejętności oraz 

kompetencji społecznych. Efekty z zakresu wiedzy sprawdzane są poprzez analizę znajomości 

etapów realizacji projektu artystycznego oraz zasad budowania roli scenicznej i filmowej, 

ocenianych na podstawie świadomego udziału studenta w procesie prób oraz finalnej 

realizacji dyplomu. Efekty w obszarze umiejętności podlegają ocenie poprzez obserwację 

pracy aktorskiej studenta, doboru i adekwatnego zastosowania narzędzi warsztatowych oraz 

zdolności współpracy z zespołem artystycznym i realizatorskim w warunkach zbliżonych do 

profesjonalnych. Kompetencje społeczne oceniane są na podstawie postawy studenta w 

procesie twórczym, odpowiedzialności organizacyjnej, umiejętności przyjmowania informacji 

zwrotnej oraz gotowości do rozwoju warsztatu w kontekście zmieniających się technologii i 

form przekazu charakterystycznych dla nowych mediów. 
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Wybór utworu do przedstawienia dyplomowego opiera się na wartościowym tekście 

literackim, pochodzącym z kanonu polskiej lub światowej dramaturgii — zarówno klasycznej, 

jak i współczesnej — bądź na autorskim scenariuszu reżysera lub scenarzysty, stworzonym 

specjalnie na potrzeby projektu dyplomowego studentów Aktorstwa Nowych Mediów. 

Dla przykładu, w roku akademickim 2024/2025 dyplomanci realizowali projekt dyplomowy w 

postaci filmu pt. „Jesteśmy już dorośli” w reżyserii dra Roberta Wichrowskiego, według 

scenariusza Filipa Tomczaka i dra Roberta Wichrowskiego. W roku akademickim 2023/2024 

pracę dyplomową stanowił spektakl teatralny pt. „Sprawiedliwi” w reżyserii prof. Beaty 

Fudalej, według scenariusza Wojciecha Saramonowicza. W roku akademickim 2025/2026 

przygotowywany będzie autorski film pod opieką dr Macieja Ślesickiego, realizowany we 

współpracy z młodymi twórcami, koncentrujący się na nowych mediach i nowoczesnych 

formach wyrazu. 

Reżyser spektaklu lub filmu dokonuje wyboru obsady po przeprowadzeniu wstępnych 

przesłuchań studentów (castingu).  Praca studentów nad spektaklem dyplomowym trwa dwa 

semestry lub dłużej i często wykracza daleko poza standardowe uczestnictwo w próbach nad 

rolą. W wielu przypadkach są oni aktywnie angażowani w proces twórczy już na etapie 

powstawania scenariusza. Uczestniczą w dyskusjach dotyczących koncepcji utworu, 

proponują własne rozwiązania dramaturgiczne oraz zgłaszają uwagi i sugestie odnoszące się 

do budowania fabuły, relacji między bohaterami czy konstrukcji poszczególnych postaci. 

Dzięki temu stają się pełnoprawnymi współtwórcami projektu, a finalny kształt 

przedstawienia odzwierciedla nie tylko wizję reżysera, lecz także ich indywidualną 

wrażliwość artystyczną i twórczy wkład.  

Na etapie prób każdy student pod opieką reżysera buduje swoją rolę, w której z jednej 

strony pokazuje osobowość i indywidualność przyszłego aktora oraz jego warsztat aktorski, a 

z drugiej strony jest ona wynikiem wspólnej pracy twórczej całego zespołu. 

Obie formy dyplomowania — zarówno spektakl sceniczny, jak i film — poszerzają wiedzę 

oraz doświadczenie zawodowe studentów, rozwijając ich praktyczne umiejętności pracy w 

nowoczesnym środowisku multimedialnym.  

Przedstawienie dyplomowe ma swoją premierę na scenie Kina Elektronik nie tylko przed 

komisją egzaminacyjną, lecz także przed publicznością. Spektakl jest rejestrowany przy 

użyciu wozu transmisyjnego w formie wielokamerowego zapisu wideo, który absolwenci 

otrzymują później do swojego portfolio. Ten zabieg stanowi świadomie wprowadzone przez 

władze uczelni wyzwanie — studenci muszą zmierzyć się nie tylko z obecnością publiczności, 

lecz także z ograniczeniami wynikającymi z pracy przed kamerą i mikrofonem, które 

wymagają większej precyzji i dyscypliny aktorskiej. Taki sposób realizacji dyplomu, 

obejmujący zarówno grę sceniczną, jak i technologię filmową, znacząco poszerza 

kompetencje studentów i przygotowuje ich do praktycznej pracy zawodowej w 

różnorodnych warunkach prezentacji dzieła, łącząc doświadczenie sceniczne z 

umiejętnościami filmowymi i telewizyjnymi. Egzamin dyplomowy w formie filmu odbywa się 

analogicznie w uczelnianym kinie, przed publicznością oraz komisją egzaminacyjną 

oceniającą pracę poszczególnych studentów – aktorów.  
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Uroczyste wręczenie dyplomów licencjackich absolwentom kierunku Aktorstwo Nowych 

Mediów odbywa się tradycyjnie w październiku, podczas uroczystej Inauguracji nowego roku 

akademickiego.  

Warunkiem dopuszczenia studenta Aktorstwa Nowych Mediów do egzaminu dyplomowego 

jest uzyskanie zaliczeń i złożenie wymaganych planem studiów i programem kształcenia 

egzaminów.  

Warunkiem ukończenia studiów jest złożenie w  Dziekanacie kompletnej karty obiegowej, w 

tym rozliczenie  się z przewidzianej w programie nauczania praktyki zawodowej i tym samym 

uzyskanie odpowiedniej liczby punktów ECTS .  

Egzamin dyplomowy polega na prezentacji utworu dyplomowego w postaci przedstawienia / 

filmu przed komisją egzaminacyjną. Wynik egzaminu dyplomowego wpisywany jest do 

protokołu dyplomowego studenta. Podaje się go w następującej skali ocen:  

• bardzo dobry - 5,0  

• dobry plus - 4,5  

• dobry - 4,0  

• dostateczny plus - 3,5  

• dostateczny - 3,0  

• niedostateczny - 2,0 

 
Sprawdzenie stopnia osiągania efektów uczenia się odbywa się również poprzez proces 

monitorowania losów absolwentów. Za monitorowanie losów absolwentów poszczególnych 

kierunków i przeprowadzanie w tym zakresie ankiet osobowych odpowiedzialne jest Biuro 

Karier we współpracy z Dziekanatem i Zespołem ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia. Wiedzę 

na temat dostosowania programu studiów do potrzeb rynku pracy Warszawska Szkoła 

Filmowa czerpie z różnych źródeł, do których zalicza się m.in. monitoring karier zawodowych 

absolwentów, wyniki ankietyzacji absolwentów, wyniki ankietyzacji pracodawców.  

Celem ankietyzacji jest poznanie oczekiwań i obaw absolwentów w stosunku do rynku pracy 

oraz ocena studiów pod kątem przygotowania do rynku pracy.  

W wynikach ankiet wykazano:  

Absolwenci w większości wybraliby ten sam kierunek studiów. Większość wysoko ocenia 

poziom zajęć dydaktycznych prowadzonych w Warszawskiej Szkole Filmowej na kierunku 

Aktorstwo Nowych Mediów. Absolwenci uznali, że teoretyczne przygotowanie do 

wykonywania zawodu oraz umiejętności praktyczne związane z kierunkiem studiów, nabyte 

w Warszawskiej Szkole Filmowej podczas studiów, pomagają im w pracy zawodowej (53% 

wyraziło – zdecydowanie tak, 18% - tak, 18% - trudno powiedzieć).  

Wysoko oceniają jakość i przydatność zajęć praktycznych oraz dodatkowych warsztatów 

organizowanych przez Uczelnię.  

Studenci wyrażają jednocześnie obawy związane z sytuacją na rynku pracy i oczekują 

większego wsparcia oraz zaangażowania ze strony Uczelni w uzyskaniu gwarantowanego 

zatrudnienia.  
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Szczególnie cenne w ich ocenie jest organizowanie i zachęcanie studentów Aktorstwa 

Nowych Mediów do współpracy ze studentami kierunku Film i Multimedia w ramach  

wspólnych zajęć i warsztatów, realizacji filmów rocznych oraz krótkich etiud studenckich, a 

także przy wspólnych projektach artystycznych. Niezwykle istotna jest dla nich możliwość 

pracy na prawdziwych planach filmów pełnometrażowych produkowanych przez macierzystą 

uczelnię, takich jak Kraj czy Ludzie, już w trakcie studiów. Studenci i absolwenci są również 

zapraszani przez reżyserów - wykładowców Warszawskiej Szkoły Filmowej na plany filmowe, 

np. do filmu Pani od polskiego w reżyserii Radosława Piwowarskiego, na plan filmu w 

reżyserii Tadeusza Łysiaka w produkcji Netflix. Ponadto, Uczelnia stara się organizować lub 

współorganizować dla studentów kierunku aktorskiego profesjonalne castingi. Przykładem 

może być casting do hollywoodzkiej superprodukcji w reżyserii Sama Julesa we współpracy z 

polską reżyserką obsady Zofią Dowiatt, zrealizowany na terenie Uczelni w lipcu 2025 r.  z 

udziałem naszych studentów, którzy zostali zaproszeni do tego projektu jako anglojęzyczni 

statyści oraz background actors.  

Studenci doceniają również zaangażowanie Uczelni w promowanie osiągnięć studentów i 

absolwentów na festiwalach krajowych i międzynarodowych, które często stają się dla nich 

przepustką do kariery zawodowej.  

Zdaniem absolwentów, pracodawcy coraz mniejszą wagę  przywiązują do poziomu 

wykształcenia. Ważniejsze w obecnych czasach stają się przygotowanie zawodowe oraz 

nabyte kompetencje, w tym społeczne, takie jak elastyczność w przystosowaniu się, 

umiejętność pracy w zespole, czy odpowiedzialność i rzetelność w zakresie wykonywanego 

zawodu (79% ankietowanych). Wykształcenie nabyte w Warszawskiej Szkole Filmowej 

zdecydowanie pozwoliło na poszerzenie wiedzy i umiejętności zawodowych oraz rozwój 

zainteresowań - 77%. Dla 1/4 absolwentów studiowanie umożliwiło podjęcie regularnej 

pracy w obecnie wykonywanym zawodzie, 10% absolwentów pracuje w zawodzie 

nieregularnie, projektowo.  

Warszawska Szkoła Filmowa stara się utrzymywać stały kontakt ze swoimi absolwentami 

poprzez Biuro Karier. Jednym z zadań Biura jest organizowanie spotkań z absolwentami, 

zapraszanie ich do uczestniczenia w pracach Zespołu ds. Zapewniania Jakości Kształcenia na 

kierunku Aktorstwo Nowych Mediów, uczestniczenia w spotkaniach ze studentami i dzielenia 

się swoimi doświadczeniami oraz asystowania wykładowcom w prowadzeniu zajęć dla 

obecnych studentów. Część z nich znalazła zatrudnienie w prowadzonym przy Warszawskiej 

Szkole Filmowej Policealnym Studium Wokalno-Aktorskim oraz Liceum Filmowym. 

Absolwenci są również zapraszani na wszystkie uroczystości i wydarzenia organizowane w 

Uczelni. Podejmowane działania pozwalają Uczelni weryfikować na bieżąco informacje o 

sukcesach zawodowych swoich absolwentów, a tym samym badać, w jaki sposób radzą sobie 

na rynku pracy oraz czy podejmują dalsze kształcenie.  

Pozyskane informacje potwierdzają, że większości absolwentów udaje się w krótkiej 

perspektywie (około 1 roku lub mniej) zbudować swoje portfolio. Duża część znajduje 

zatrudnienie w zawodzie już na etapie studiów. Wśród wykazywanych jako miejsce pracy 

studentów i absolwentów są m.in. Teatr Wielki - Opera Narodowa, Teatr Studio Buffo, Teatr 



Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 48 

 

Wielki im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu, czy Warszawska Opera Kameralna. Studenci 

pracują też w różnych stowarzyszeniach, centrach kultury oraz są zatrudniani przez agencje 

aktorskie do seriali telewizyjnych (np. Na Wspólnej, Korona królów).  

Spośród 11 badanych absolwentów Aktorstwa Nowych Mediów (rok ukończenia 2024) 3 

osoby podjęły kształcenie na studiach o innym profilu (psychologia, socjologia), 2 osoby 

zdecydowały o podwyższeniu swoich kwalifikacji na studiach podyplomowych, 2 na 

warsztatach aktorskich i kursach. 

 
Analizę zgodności efektów uczenia się z oczekiwaniami na rynku pracy uzupełnia opinia 

interesariuszy zewnętrznych. Rektor Warszawskiej Szkoły Filmowej wprowadził 

zarządzeniem nr 03/03/2019 z dnia 4 marca 2019 r. Ankietę dla pracodawców wypełnianą 

przez interesariuszy zewnętrznych. Zarówno spotkania Zespołu ds. Zapewniania Jakości 

Kształcenia z interesariuszami zewnętrznymi oraz wypełniana przez nich ankieta, stanowią 

dla Uczelni istotny element w ocenie i modyfikacji treści oraz metod kształcenia. Jest to też 

istotne źródło wiedzy przy doborze i organizacji zajęć dodatkowych. W ramach działań 

wspierających studentów, Uczelnia systematycznie oferuje warsztaty i masterclassy, 

odpowiadające na potrzeby rozwojowe i edukacyjne, w tym przygotowanie do rynku pracy 

(casting, self-tape, networkingu), wsparcie psychologiczne i emocjonalne, nowoczesne 

technologie i AI w sztuce multimedialnej oraz zajęcia prowadzone przez wybitnych twórców 

o międzynarodowym dorobku, takich jak: Janusz Kamiński, Jon Moore czy Robert Castle. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

 

Brak zaleceń 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 3:  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie 

oraz rozwój i doskonalenie kadry 

Liczba, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli 

akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia ze studentami na ocenianym 

kierunku, jak również ich kompetencji dydaktycznych (z uwzględnieniem przygotowania 

do prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz w 

językach obcych). W tym kontekście warto wymienić najważniejsze osiągnięcia 

dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiów (własne 

zasoby dydaktyczne, podręczniki autorstwa kadry, miejsca w prestiżowych rankingach 

dydaktycznych, popularyzacja) 
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Na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów na studiach stacjonarnych zajęcia dydaktyczne 

prowadzi 31 nauczycieli akademickich, w tym 14 nauczycieli na podstawie umowy o pracę i 

17 nauczycieli na umowy cywilnoprawne.  

W skład nauczycieli zatrudnionych w Warszawskiej Szkole Filmowej na podstawie umowy o 

pracę w podstawowym miejscu pracy, prowadzących zajęcia na kierunku Aktorstwo Nowych 

Mediów wchodzi 14 osób, w tym  jeden profesor, sześciu doktorów, czterech magistrów, 

dwie osoby z tytułem licencjata i jedna osoba bez tytułu, ale z bogatym dorobkiem 

artystyczno-zawodowym. Liczba godzin zajęć realizowanych przez nauczycieli zatrudnionych 

w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy wypełnia zapis ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce, z dnia 20.07.2018 r.; art. 73 ust. 2, pkt. 1). 

Osoby prowadzące zajęcia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów posiadają kompetencje 

potwierdzane dorobkiem naukowym i/lub osiągnięciami i doświadczeniem zawodowym w 

dziedzinie sztuki i dyscyplinie sztuki filmowe i teatralne oraz dziedzinie nauk 

humanistycznych  i dyscyplinie nauki o sztuce. W zdecydowanej większość są to praktycy z 

potwierdzonymi sukcesami i osiągnięciami artystycznymi. Kadra dydaktyczna Warszawskiej 

Szkoły Filmowej to aktywni zawodowo specjaliści. Ich potencjał to nie tylko ogromna wiedza 

i wieloletnie doświadczenie, ale także profesjonalne podejście pedagogiczne. Taka struktura 

potencjału kadrowego jest jej zaletą i przyczynia się do podnoszenia jakości kształcenia.  

Różnorodna aktywność zawodowa kadry dydaktycznej na kierunku Aktorstwo Nowych 

Mediów sprawia, że ich dorobek przejawia się w wielu aspektach działalności artystycznej i 

naukowej: 

− kreacja ról aktorskich w uznanych przedstawieniach teatralnych  i produkcjach filmowych, 

dubbing; 

− reżyseria spektakli teatralnych i produkcji filmowych, choreografia do spektakli 

teatralnych, filmów, programów telewizyjnych i teledysków; 

− udział w jury w prestiżowych wydarzeniach, konkursach i festiwalach branżowych w 

Polsce i na świecie; 

− współpraca redakcyjna z wydawnictwami akademickimi i podmiotami związanymi ze 

sztukami audiowizualnymi, tłumaczenia tekstów literackich, scenariuszy; 

− nagrody w uznanych na całym świecie festiwalach, nagrody dla najlepszej aktorki/aktora 

nagrody za działalność artystyczną, na rzecz kultury; 

− autorstwo publikacji z zakresu sztuki filmowej, nauki o sztuce. 

Dorobek nauczycieli akademickich na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów prezentują w 

całości załączone do raportu charakterystyki wykładowców, które pokazują, że legitymują się 

bogatym i różnorodnym dorobkiem artystycznym i naukowym, który bezpośrednio przekłada 

się na jakość prowadzonych zajęć, aktualność wykorzystywanych metod i technik pracy. 

Pozyskanie przez Uczelnię wielu znaczących w branży filmowej i multimediów oraz teatralnej 

nazwisk umożliwia studentom, zwłaszcza podczas zajęć praktycznych, korzystanie z ich 

bogatego doświadczenia zawodowego.   

Na podkreślenie zasługuje fakt, że znakomita większość nauczycieli akademickich swobodnie 

włada językiem angielskim i ma doświadczenia artystyczne poza granicami Polski. Ma to dla 
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Uczelni szczególne znaczenie w kontekście procesu umiędzynarodowienia Warszawskiej 

Szkoły Filmowej oraz podczas licznych warsztatów, w których oprócz studentów Aktorstwa 

Nowych Mediów biorą udział również studenci zagraniczni studiujący na kierunku Film i 

Multimedia.  

Warszawska Szkoła Filmowa staje się od lat prawdziwym centrum kultury, sztuki i edukacji 

filmowej, gdzie kształci się ponad 800 studentów z Polski i zagranicy. Uczy ich ponad stu 

wykładowców (w tym 31 na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów). Szkoła za swoją 

działalność otrzymała trzy lata temu najważniejszą nagrodę Polskiego Instytutu Sztuki 

Filmowej - TWÓRCA ANIMACJI KULTURY, a roku 2024 była nominowana w kategorii 

EDUKACJA za organizację jedynego w kontynentalnej Europie festiwalu scenariopisarstwa 

SCRIPT FIESTA.   

Obsada zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć, które prowadzą do osiągania przez 

studentów umiejętności praktycznych; łączenie przez nauczycieli akademickich i inne 

osoby prowadzące zajęcia działalności dydaktycznej z działalnością naukową lub 

zawodową 

Zasadą stosowaną w odniesieniu do obsady zajęć na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów 

jest zgodność dorobku naukowego bądź artystyczno-zawodowego i kompetencji 

merytorycznych nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia z dyscyplinami, z którymi te 

zajęcia są powiązane. Kadra prowadząca zajęcia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów to 

nauczyciele akademiccy z wieloletnim doświadczeniem praktycznym, preferujący 

problemowe, kreatywne podejścia do rozwiązywania zagadnień, będących przedmiotem 

nauczania, a także aktywizację studentów w tym procesie.  

Istotnym czynnikiem warunkującym obsadę zajęć oprócz doświadczenia praktycznego, są 

kompetencje dydaktyczne. Zdecydowana większość kadry prowadzącej zajęcia na kierunku 

Aktorstwo Nowych Mediów to osoby z wieloletnim doświadczeniem dydaktycznym. Z 

powodzeniem mieszczą się w tej grupie również praktycy, którzy z sukcesem łączą pracę 

zawodową z przekazywaniem swojej wiedzy i doświadczenia w procesie dydaktycznym.  

Niezwykle cenne dla procesu kształcenia są również doświadczenia (wykształcenie 

i doświadczenie zawodowe) kadry dydaktycznej na Aktorstwie Nowych Mediów zdobywane 

poza granicami kraju, nierzadko w najlepszych szkołach i instytucjach artystycznych. 

Doskonałym przykładem może być aktywność mgr Julii Bui-Ngoc, która występowała 

i prowadziła warsztaty m.in. w Columbia University, Yale University, w Teatrze LaMaMa 

(Nowy Jork), Hebel Theatre (Berlin), Centrum im. Meyerholda (Moskwa), Barbican Center 

(Londyn); mgr Magdaleny Kizinkiewicz, która uczestniczyła w wielu warsztatach 

amerykańskich coachów aktorskich, mgr Bartosza Figurskiego współpracującego m.in. z: 

Nigelem Charnockiem (DV8), Danielem Abreu, Nadarem Rosano, Iradem Mazliah, oraz na 

stałe występującego m.in. w Chinach, Hiszpanii, Izraelu, Japonii, Niemczech, Portugalii, USA, 

Wielkiej Brytanii; dr Małgorzaty Lipmann, która w pracy korzysta z wielu doświadczeń 

międzynarodowych (Lee Strasberg Theatre & Film Institute, współpracowała też m.in. z 

Robertem Castle z International Theatre New York); mgr Katarzyny Sperczyńskiej, która 
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ukończyła profesjonalne Konserwatorium Musicalowe na Nowojorskiej Akademii Filmowej, 

specjalność musicalowo-filmowa. Uczestniczyła też w zajęciach z broadwayowskimi i 

hollywoodzkimi pedagogami i artystami (m.in. Deidre Goodwin, Kevin David Thomas, Kenny 

Ingram, Brian O’Neil, Kristy Cates). Współpracowała z London Musical Theatre Orchestra 

(LMTO) w ramach projektów edukacyjno-artystycznych (Phantom of the Opera, Carousel, 

Wicked). Brała udział w programie Vocal Balance Teacher Training, Royal Academy of Music / 

Blüthner Studio w Londynie. Prowadziła zajęcia masterclass z nowojorskim kompozytorem 

Bobbim Croninem. Prowadziła zajęcia w StandOut Speakers Academy w Londynie, gdzie 

kształciła mówców autentycznej prezencji scenicznej w oparciu o autorski program Voice 

InsideOut Presence; mgr Ryszarda Wojtali, który prowadził seminaria choreograficzne dla 

instruktorów tańca w Orchard Lake, Michigan USA; Zbigniewa Modeja, który jako kaskader 

współpracował z najlepszymi koordynatorami kaskaderskimi kina światowego, m.in.: Vic 

Armstrong, Daniel Verite, Richard Graydon; lic. Oliwii Skrzypczyk, absolwentki Univeritat der 

Kunst w Berlinie, gdzie specjalizowała się w grze na altówce, skrzypcach, mandolinie i 

fortepianie; Jakuba Damore Krekory, instruktora technik aktorskich (Technika Meisnera, 

Metoda Strasberga, Historia teatru, Historia Broadwayu), który kształcił się w Eric Stone 

Actors Studio, Los Angeles, USA. 

Priorytetem w sposobie kształcenia w Warszawskiej Szkole Filmowej zawsze była edukacja 

praktyczna i obecność wśród wykładowców osób aktywnych zawodowo mogących się 

pochwalić dużym doświadczeniem i odnoszonymi sukcesami. Część z nich z powodzeniem 

łączy aktywność zawodową z aktywnością naukową. Ogromną zaletą procesu kształcenia w 

Warszawskiej Szkole Filmowej docenianą przez studentów oraz pracodawców jest liczba i 

jakość zajęć praktycznych w programie studiów. Władze Uczelni dokładają wszelkich starań, 

aby do współpracy zapraszać osoby rozpoznawalne w środowisku filmowym i multimediów 

oraz teatralnym, mogące się poszczycić udziałem w dużych znaczących produkcjach 

filmowych lub spektaklach teatralnych, zdobywców nagród i wyróżnień uzyskanych na 

najbardziej prestiżowych polskich i światowych festiwalach (mgr Bogusław Linda aktor: Psy, 

Sara, Demony wojny według Goi, Pan Tadeusz, Tato; dr Maciej Ślesicki reżyser, scenarzysta i 

producent: 13 Posterunek, Trzy minuty. 21:37, Tato, Sara, Show, Kraj, Ludzie; mgr Katarzyna 

Pakosińska artystka estrady, aktorka, dziennikarka: Kabaret Moralnego Niepokoju; dr 

Sławomir Pacek aktor: Plebania, Ojciec Mateusz, Blondynka; prof. Beata Fudalej aktorka: 

Inne rozkosze, Fablik, Skóra węża; mgr Bui Ngoc rzeźbiarka, reżyserka, tancerka i 

choreografka: Władczyni Lasów, Świtezianka, Utopce; mgr Damian Kocur reżyser, 

scenarzysta i operator filmowy: Chleb i sól, Pod wulkanem; mgr Marek Brodzki reżyser: 

Wiedźmin, Miasteczko, Polska Niepodległa - historia w ożywionych obrazach; mgr Karolina 

Adamczyk aktorka: Kobieta samotna, Opowieść zimowa, Imagine, Twarzą w twarz Ingmar 

Bergman, Capri – wyspa uciekinierów; mgr Magdalena Kizinkiewicz aktorka: Pręgi, Chopin 

pragnienie miłości, Czas honoru, Prawo Agaty; Piotr Zelt aktor: Balladyna, Dziewczyny ze 

Lwowa, Ojciec Mateusz, The Office Pl, 13 posterunek.  

Wielu spośród wykładowców  z powodzeniem rozwija swoją karierę również poza granicami 

kraju. Wystarczy tylko wymienić niektóre z nazwisk osób współpracujących z Warszawską 
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Szkołą Filmową: mgr Bartosz Figurski, Marcin Mazurek, Zbigniew Modej, mgr Katarzyna 

Pakosińska, lic. Oliwia Skrzypczyk, mgr Katarzyna Sperczyńska, mgr Marek Brodzki, mgr Julia 

Bui Ngoc, Jakub Damore Krekora, mgr Jacek Januszyk, mgr Magdalena Kizinkiewicz, mgr 

Damian Kocur, dr Małgorzata Lipmann, mgr Ryszard Wojtala, lic. Artur Zaborski. 

 
Wykładowcy na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów to praktycy i uznani twórcy, którzy 

często łączą bardzo szerokie doświadczenie ze specjalnymi kompetencjami i umiejętnością 

pracy z młodymi ludźmi, czego przykładem mogą być następujące postaci: 

Mgr Bogusław Linda, aktor, reżyser. Jeden z najwybitniejszych polskich aktorów. Jego 

doświadczenie zawodowe obejmuje pracę ze wszystkimi najważniejszymi polskimi 

reżyserami filmowymi. Doświadczenie pedagogiczne zdobywał jako wieloletni wykładowca 

wrocławskiej PWST. Jako reżyser jest autorem takich filmów jak Seszele, Sezon na leszcza czy 

Jasne, błękitne okna. Dzięki ogromnemu doświadczeniu jako aktor, reżyser i pedagog, potrafi 

przekazać studentom praktyczną wiedzę dotyczącą ich przyszłego zawodu. Podczas zajęć 

prowadzonych w Warszawskiej Szkole Filmowej skupiał się na różnicach pomiędzy kreacjami 

teatralnymi a filmowymi. Prowadzi także obóz konno-szermierczy, podczas którego studenci 

zdobywają umiejętności w zakresie jazdy konnej oraz posługiwania się białą bronią na 

potrzeby filmu. 

Dr Maciej Ślesicki, reżyser, scenarzysta i producent filmowy. Założyciel i Kanclerz 

Warszawskiej Szkoły Filmowej. Jego predyspozycje do pracy z aktorem potwierdzają nagrody 

na wielu festiwalach dla występujących w jego filmach Bogusława Lindy, Agnieszki 

Grochowskiej, Cezarego Pazury, Renaty Dancewicz. Laureat Złotej Kaczki za rok 1995 oraz 

nagrody na Festiwalu Polskich Filmów Fabularnych w Gdyni za reżyserię filmu Tato (1995). W 

1997 roku otrzymał nagrodę dystrybutorów za sukces frekwencyjny filmu Sara. Producent 

wielokrotnie nagradzanego filmu Rezerwat. Szef studia filmowego Paisa Films. Twórca 

serialu 13 Posterunek oraz filmów Trzy minuty. 21:37, Tato, Sara, Show, Kraj (2020) oraz 

Ludzie (2024). Dwa ostatnie filmy zostały zrealizowane z ogromnym udziałem studentów, 

absolwentów oraz wykładowców Warszawskiej Szkoły Filmowej. Jako pedagog prowadzi dla 

studentów aktorstwa zajęcia mające charakter ćwiczeń praktycznych polegających na 

przeprowadzeniu prób na potrzeby realizacji scen oraz warsztatów na planie filmowym. 

Opiekun artystyczny wielu filmów studenckich, dwukrotnie jako producent tych filmów 

nominowany do Oscara (Nasza klątwa, Sukienka). W 2013 r. odznaczony Srebrnym Medalem 

Zasłużony Kulturze - Gloria Artis.  

Prof. dr hab. Beata Fudalej, wieloletni pedagog krakowskiej PWST, łódzkiej PWSFTviT i 

Warszawskiej Szkoły Filmowej. Swoim zaangażowaniem w pracę pedagogiczną zyskała wśród 

studentów miano kultowego wykładowcy. Łączy doświadczenie pracy w najlepszych teatrach 

w Polsce, takich jak: Teatr Stary w Krakowie, Teatr im. Juliusza Słowackiego w Krakowie, 

Teatr Bagatela im. Tadeusza Boya-Żeleńskiego w Krakowie, Teatr Na Woli im. Tadeusza 

Łomnickiego, Teatr Narodowy w Warszawie i doświadczenie pracy z wybitnymi reżyserami 

teatralnymi i filmowymi, takimi jak: Krystian Lupa, Agnieszka Glińska, Andrzej Wajda, 

Krzysztof Krauze. Zdobywczyni wielu prestiżowych nagród aktorskich. Odznaczona Srebrnym 
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Krzyżem Zasługi (2005) oraz Złotym Krzyżem Zasługi za działalność na rzecz rozwoju kultury, 

za osiągnięcia artystyczne (2017). 

Mgr Julia Bui-Ngoc, reżyser i choreograf. Absolwentka Akademii Sztuk Pięknych 

w Warszawie, swoją wrażliwość artystyczną rozwijała u boku prof. Grzegorza Kowalskiego w 

jego pracowni multimedialnej. Doskonały wykładowca i praktyk z wieloletnim 

doświadczeniem, które zdobywała m.in. we współpracy z Ośrodkiem Praktyk Teatralnych 

Gardzienice, gdzie występowała i tworzyła choreografie. Występowała również i prowadziła 

warsztaty m.in. w Columbia University, Yale University, Teatrze LaMaMa (Nowy Jork), Hebel 

Theatre (Berlin), Centrum im. Meyerholda (Moskwa), Barbican Center (Londyn). Jest 

twórczynią Szkoły Tańca z Wachlarzami Bojowymi a także twórcą czterech filmów 

krótkometrażowych i kilkudziesięciu innych prac wizualnych. Wielokrotna mistrzyni Francji w 

sztukach walki kung-fu i wu–shu. Jej wieloletnie doświadczenie pedagogiczne, 

choreograficzne,  reżyserskie i sportowe owocuje umiejętnością przekazania studentom 

wszechstronnej wiedzy dotyczącej ruchu scenicznego, tańca oraz choreografii sztuk walki. 

Jako reżyser posiada techniczną umiejętność łączenia ekspresji aktorskiej z nowoczesnymi 

technologiami,  co owocuje przygotowaniem studentów do występów w nowych mediach 

z wykorzystaniem green box’u, technik przechwytywania ruchu, itd.  

Mgr Magdalena Kizinkiewicz, aktorka teatralna i filmowa, reżyser spektakli muzycznych, 

wokalistka po klasie śpiewu na II stopniu Szkoły Muzycznej oraz logopeda (ukończyła 

Pomagisterskie Studium Logopedyczne na Uniwersytecie Warszawskim). Praktyk i dydaktyk z 

wieloletnim doświadczeniem. Pracowała z takimi reżyserami jak: A. Wajda, J. Antczak, 

T. Kotlarczyk, M. Kwieciński, M. Rosa, J. Peszek, K. Lupa, J. Łapicki,  M. Piekorz, F. Zylber, W. 

Krzystek. Uczestniczyła również w wielu warsztatach polskich reżyserów i amerykańskich 

coachów aktorskich. Cały czas aktywna zawodowo aktorka oraz trener emisji głosu. 

Piotr Zelt, absolwent Wydziału Aktorskiego Państwowej Wyższej Szkoły Filmowej, 

Telewizyjnej i Teatralnej w Łodzi. Doskonały polski aktor filmowy i teatralny. Występował w 

teatrach warszawskich: Dramatycznym, Jestem, Na Woli im. Tadeusza Łomnickiego, Atlantis, 

Komedia i Bajka. Na swoim koncie ma również wiele ról filmowych w filmach fabularnych i 

serialach. Od wielu lat wykładowca Warszawskiej Szkoły Filmowej cieszący się uznaniem 

wśród studentów. Jego sceniczne i filmowe doświadczenie studenci doceniają podczas zajęć 

Przygotowanie profesjonalne aktora. 

Mgr Bartosz Figurski, absolwent pierwszego rocznika Wydziału Teatru Tańca w Bytomiu, 

Krakowskiej Akademii Sztuk Teatralnych. Jako aktor-tancerz, choreograf, reżyser tworzy na 

pograniczu teatru tańca, teatru muzycznego i teatru dramatycznego, przechodząc od małych 

form i ascetycznych przestrzeni do spektakli pełnoobsadowych na dużych scenach. W pracy 

skupia się na łączeniu tańca/ruchu, słowa, śpiewu upodobawszy sobie teatr muzyczny jako 

formę totalną. Współpracował z Teatrem Polskim, Teatrem Rampa w Warszawie z grupą 

teatralno-kabaretową Pożar w Burdelu, dla której stworzył choreografie do ponad 20 

spektakli. Ma na swoim koncie choreografie do filmów, seriali, programów telewizyjnych i 



Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 54 

 

teledysków. Jest autorem choreografii do Gali 38 PPA we Wrocławiu pt. Muzeum wolności w 

reż. M. Walczaka. 

Mgr Katarzyna Pakosińska, artystka estrady, aktorka, dziennikarka. Autorka książek, 

felietonistka, scenarzystka, reżyserka autorskich spektakli, monodramów. Współzałożycielka 

i była członkini Kabaretu Moralnego Niepokoju (1996). Przez sześć lat była dziennikarką oraz 

wydawcą programów w TV POLONIA. Współpracowała również z radiową Trójką. Oprócz 

licznych występów estradowych ma na swoim koncie role filmowe, teatralne, także 

spektakle telewizyjne (Klimaty reż. M. Łazarkiewicz). Jest autorką i współproducentką serialu 

dokumentalnego Tańcząca z Gruzją pokazywanego w 2009 r. w TVP oraz w gruzińskiej 

telewizji publicznej w 2015 r. Jako konferansjerka prowadziła najważniejsze wydarzenia w 

Polsce (m.in. KFPP Opole, Nagrody Ministra Kultury). Mistrz Mowy Polskiej (2019). 

Mgr Katarzyna Sperczyńska, aktorka, wokalistka, mówczyni, wielokrotnie gościnnie 

występująca w Polskiej Telewizji i Radio. Jej dorobek obejmuje działalność koncertową, 

musicalową i filmową w Polsce, Europie i USA, autorskie projekty łączące muzykę, teatr i 

rozwój osobisty, a także publikacje i działania edukacyjne. Twórczość łączy praktykę 

sceniczną z refleksją nad głosem, ciałem i emocjami, budując interdyscyplinarny dialog 

między sztuką a procesem kształcenia aktora muzycznego. Jest finalistką Ogólnopolskiego 

Festiwalu Piosenki Musicalowej im. George’a Gershwina o statuetkę Funny Face (2019), 

nagrodzona Iconic Leader Creating a Better World for All na 25-tym Międzynarodowym 

Forum Ekonomicznym Kobiet (Indie, 2019). 

Marcin Mazurek, pianista. Studiował na Akademii Muzycznej im. Fryderyka Chopina 

w Warszawie pod kierunkiem prof. Bronisławy Kawalli. Jest pianistą Polskiego Baletu 

Narodowego. Prowadzi ożywioną działalność koncertową w kraju i za granicą, zarówno jako 

solista, jak i kameralista. Jest twórcą i wykonawcą oprawy muzycznej do niemych filmów, 

takich jak: Gabinet doktora Caligari, Student von Prag, Cienie, Nietolerancja, Zmęczona 

śmierć. Wykonuje także recitale muzyki filmowej takich kompozytorów, jak: Ennio 

Morricone, Nino Rota, John Williams, Krzysztof Komeda czy Wojciech Kilar. Bierze udział 

w recitalach śpiewających aktorów (np. Magdaleny Zawadzkiej), wykonując utwory m.in.: 

Agnieszki Osieckiej, Édith Piaf, Wojciecha Młynarskiego, Zygmunta Koniecznego oraz 

piosenki z repertuaru Kabaretu Starszych Panów. Swoje pasje muzyczne realizuje również, 

przygotowując spektakle teatralne zarówno od strony muzycznej, jak i w nich występując. 

Współpracuje z większością warszawskich teatrów, m.in.: Ateneum, Roma, Teatr 

Dramatyczny i TR. Swoje osiągnięcia prezentuje na wielu festiwalach w Polsce i za granicą, 

m.in.: w Awinionie, Dublinie, Londynie, Berlinie, Jerozolimie. 

Zbigniew Modej, reżyser scen kaskaderskich, kaskader filmowy - koordynator, kaskader 

wykonawca. Od 1979 roku aktywnie uczestniczy w realizacji efektów kaskaderskich w 

produkcjach filmowych. Zbigniew Modej jest autorem projektów i wykonań efektów 

specjalnych, a także specjalistycznych, niekonwencjonalnych mocowań sprzętu zdjęciowego 

na wszelkiego rodzaju pojazdach oraz bezpiecznych konstrukcji jezdnych. Brał udział w około 

400 filmach fabularnych, serialach i spektaklach telewizyjnych, m.in. Piraci i Pianista w 
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reżyserii Romana Polańskiego, Pornografia i Jasminum w reżyserii Jana Jakuba Kolskiego, W 

ciemności Agnieszki Holland, 1920 Bitwa warszawska Jerzego Hoffmana, Psy 3. W imię zasad 

Władysława Pasikowskiego, Imago Olgi Chajdas, Pani od polskiego Radosława 

Piwowarskiego, Fuks2 Macieja Dutkiewicza czy Brat Macieja Sobieszczańskiego. 

Dr Sławomir Pacek, aktor filmowy, teatralny i dubbingowy, doktor sztuk teatralnych. 

W latach dziewięćdziesiątych występował w stołecznym Teatrze Nowym, nawiązał też 

współpracę z Teatrem Scena Prezentacje. Od 1997 roku związany jest z Teatrem 

Powszechnym. Na wielkim ekranie zadebiutował w 1989 roku jako Kowalczyk Donos w filmie 

Ostatni dzwonek. Zazwyczaj gra role epizodyczne (Kiler, Poranek kojota, Ojciec Mateusz), 

zajmuje się także dubbingiem (Rudolf czerwononosy Renifer, Wpuszczony w kanał) 

Warto wspomnieć również o nowo pozyskanych wykładowcach: Jakub Damore Krekora, mgr 

Katarzyna Sperczyńska, mgr Damian Kocur, Marcin Mazurek, mgr Katarzyna Pakosińska, lic. 

Oliwia Skrzypczyk, mgr Vlasta Traczyk, Agnieszka Castellanos-Pawlak, lic. Artur Zaborski. 

Najmłodsza kadra praktyków zdobywa swoje doświadczenie pedagogiczne uczestnicząc w 

pierwszym etapie współpracy z Uczelnią w charakterze asystenta – obserwatora, aby 

zapoznać się z metodami i technikami prowadzenia zajęć praktycznych ze studentami. 

Przechodzą również szkolenie dotyczące wymagań formalnych związanych z procesem 

nauczania (m.in. praca w oparciu o sylabusy, formy i terminy zaliczeń, ewaluacja kadry, 

infrastruktura sprzętowa wykorzystywana do prowadzenia zajęć). Dopiero po tym etapie 

rozpoczynają samodzielną pracę ze studentami.  

 

Założenia, cele i skuteczność prowadzonej polityki kadrowej, z uwzględnieniem metod 

i kryteriów doboru oraz rekrutacji kadry, sposobów, zasad i kryteriów oceny jakości kadry 

oraz udziału w tej ocenie różnych grup interesariuszy, w tym studentów, a także 

wykorzystania wyników oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry; system wspierania i 

motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz 

podnoszenia kompetencji dydaktycznych 

Polityka kadrowa Warszawskiej Szkoły Filmowej opiera się na doborze kompetencji 

dydaktycznych oraz zawodowych i naukowych potencjalnych kandydatów na nauczycieli 

akademickich do prowadzonych zajęć.  

Duże znaczenie dla obsady zajęć mają także wyniki ankiet i oceny studentów. Celem działań 

na rzecz właściwej obsady zajęć jest zapewnienie jak najwyższego poziomu realizacji efektów 

kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. 

W procesie rekrutacji pracowników dydaktycznych rolę doradczą dla Prorektora ds. 

kształcenia pełni Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia.  

Potwierdzeniem istnienia i skutecznego funkcjonowania systemu wspierania rozwoju kadry 

zatrudnianej w Uczelni jest system zarządzania zasobami ludzkimi poprzez dwa mechanizmy:  

− wspierania i motywowania do aktywności naukowej i dydaktycznej;  

− ocenianie pracowników i monitorowanie stałego podnoszenia kompetencji. 
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Dla mechanizmu wspierania aktywności naukowej i dydaktycznej oraz motywowania istotne 

znaczenie mają będące do dyspozycji Prorektora ds. kształcenia  środki finansowe. Uczelnia 

wyodrębniła na ten cel specjalny fundusz, w ramach którego pokrywa m.in.: koszty związane 

ze studiami doktoranckimi (w ostatnich 2 latach skorzystała z funduszu jedna osoba – dr 

Wojciech Rawecki), dofinansowuje publikacje, jest wydawcą książek, monografii i 

podręczników (np. Reżyseria Filmowa. Ujęcie po Ujęciu Stevena D. Katza, Scenariusz na miarę 

XXI wieku Lindy Aronson, Comedy Rules Jonathana Lynn, Jak się robi film D. Newton’a i J. 

Gaspard’a), pokrywa koszty związane z aktywnością wykładowców poza granicami kraju 

(pokazy, szkolenia, prezentacje własnego dorobku artystycznego), dofinansowuje 

tłumaczenia na język obcy, pokrywa koszty związane z udziałem kadry na festiwalach w 

Polsce i za granicą, dofinansowuje projekty artystyczne. 

W ostatnich sześciu latach swoje kompetencje podniosło czterech nauczycieli akademickich: 

− tytuł naukowy profesora w dziedzinie sztuki, dyscyplinie sztuki filmowe i teatralne, prof. 

dr hab. Beata Fudalej (2023); 

− stopień naukowy doktora w dziedzinie sztuki, dyscyplinie sztuki filmowe i teatralne, dr 

Wojciech Rawecki (2024); 

− stopień naukowy doktora nauk humanistycznych, dyscyplinie literaturoznawstwo, dr 

Katarzyna Bałdyga (2019); 

− tytuł magistra w dziedzinie nauk humanistycznych, dyscyplinie: filozofia, dr Katarzyna 

Bałdyga (2021); 

− tytuł magistra w dziedzinie nauki społeczne, dyscyplinie pedagogika, mgr Karolina 

Adamczyk-Oleszczuk (2019) 

oraz jeden nauczyciel nieakademicki, uzyskując: 

− tytuł magistra sztuki, w dyscyplinie sztuki filmowe i teatralne, mgr Bartosz Figurski (2020)  

Warto podkreślić również, że większość nauczycieli pracujących z młodymi aktorami na 

kierunku Aktorstwo Nowych Mediów regularnie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, 

dokształca się w różnego rodzaju obszarach wspomagających zawód aktora. Wśród nich 

można wymienić m.in.:  

− Dr Małgorzatę Lipmann, która od września 2025 r. realizuje swój autorski projekt w 

ramach stypendium Krajowego Planu Odbudowy. Jest to podkast o twórczości, 

sprawczości i odwadze bycia artyst(ka)ą dziś (Moja rola w świecie niepewności), którego 

podstawowym założeniem jest pomagać w rozwoju pracy aktorskiej i twórczej. Projekt 

zakłada także współpracę ze środowiskiem międzynarodowym. Projekt jest finansowany 

ze środków NextGenarationUE. 

− Mgr Julię Bui Ngoc, która ucząc przede wszystkim ruchu scenicznego dodatkowo rozwija 

swoje zainteresowania w obszarze reżyserii filmowej (zrealizowała ważne i wielokrotnie 

nagradzane filmy Władczyni lasów, Świtezianka), kontynuując studia podyplomowe na 

specjalności Reżyseria filmowa w Warszawskiej Szkole Filmowej. 

− Mgr Bartosza Figurskiego, który przygotowuje się do otwarcia przewodu doktorskiego w 

swojej macierzystej uczelni Akademii Sztuk Teatralnych im. Stanisława Wyspiańskiego 
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(AST) w Krakowie. Dysertacja doktorska będzie poświęcona szerokorozumianej pracy z 

aktorami. 

− Mgr Katarzynę Sperczyńską rozwijającą swoje zainteresowania językowe, aktorskie i 

terapeutyczne na Studiach LogoArt (Logoterapia artystyczna). Są to specjalistyczne, 

podyplomowe kierunki łączące psychoterapię logoterapeutyczną Viktora Frankla z 

wykorzystaniem metod artystycznych. 

− Lic. Oliwię Skrzypczyk, która jest m.in. wokalistką, multiinstrumentalistką, tancerką, a 

także realizatorką telewizyjną, a obecnie podjęła także naukę na kursie reżysersko-

operatorskim, aby zdobyć wiedzę w obszarze reżyserii filmowej. 

Osiągnięcia artystyczne, publikacje, nagrody i wyróżnienia kadry dydaktycznej na kierunku 

Aktorstwo Nowych Mediów w ostatnich pięciu latach:   

− dr Katarzyna Bałdyga opublikowała artykuły: Świadectwa lektury św. Tomasza z Akwinu w 

twórczości Czesława Miłosza, Rocznik Tomistyczny (2021) 10; Tomasz z Akwinu w 

twórczości Czesława Miłosza – estetyczne nawiązania i punkty odniesienia w: Peryferie 

Miłosza, red. M. Bernacki, Bielsko-Biała 2020; Tomistyczne źródła myślenia estetycznego 

w twórczości Czesława Miłosza, Colloquia Litteraria2019, nr 25; Postmodernistyczne 

dialogi z widzem – U niej w domu François Ozona, w: Odmiany dialogiczności w kulturze, 

red. D. Dąbrowska, Warszawa 2019; Oblicza dwudziestowiecznych traum w twórczości 

Michaela Hanekego (na przykładzie filmów Ukryte i Biała wstążka), Warszawa 2019 

− mgr Bogusław Linda został laureatem 39. Tarnowskiej Nagrody Filmowej za całokształt 

twórczości i zasługi dla rozwoju polskiej kinematografii. 

− dr Maciej Ślesicki został uhonorowany Nagrodą Specjalną Gildii Scenarzystów Polskich za 

zasługi dla środowiska filmowego za powołanie do życia festiwalu Script Fiesta - jedynego 

w Polsce i jednego z największych w Europie festiwali filmowych poświęconych 

scenariopisarstwu. 

− mgr Julia Bui Ngoc zdobyła międzynarodowe nagrody dla innowacyjnych projektów 

wideo z wykorzystaniem AI. Jej cykl prac wideo łączących folklor, taniec z technologią 

sztucznej inteligencji zdobył szereg wyróżnień: Utopce - selekcja na Oscarowy festiwal 

Rhode Island International Film Festival, nagrody na Short Way (Brazylia) i AI Film (Chiny); 

Perun – nagroda Troféu Cururu de Ouro na FestCine Itaúna (Brazylia); Saidalo – nagroda 

NUBES Music Video dla najlepszego teledysku oraz wyróżnienie na Earth Connection Film 

Festival. Władczyni Lasów eksperymentalny film półmetrażowy (z dużą ilością scen sztuk 

walki z autorskimi choreografiami) zdobył 16 nagród międzynarodowych potwierdzając 

pozycję autorki na rynku kina niezależnego, w tym m.in.: Best Foreign Short Film na HIIFF 

(Włochy); - Best Sci-fi Fantasy na Onyko Films Awards; Best Student Film na European 

Cinematography Award (SECA). W 2022 r. film Świtezianka został włączony do kanonu 

edukacji i dziedzictwa narodowego; film został wpisany do podręczników szkolnych jako 

integralna część edukacji w Polsce. W Roku Romantyzmu Polskiego został włączony do 

kolekcji Ninateki i TVP Kultura oraz zaprezentowany w kinie Iluzjon (FINA) w prestiżowym 

zestawieniu obok dzieł Andrzeja Wajdy i Tadeusza Konwickiego. Film Świtezianka zdobył 

łącznie 27 nagród na międzynarodowych festiwalach. Najważniejsze wyróżnienia z roku 
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premiery to: European Cinematography Award (Amsterdam): Best Short, Best 

Cinematography, Best Editing; The Accolade Global Film Competition (USA): Award of 

Excellence Special Mention; Queen Palm International Film Festival (USA): Gold Best 

Cinematography. Kolejne osiągnięcie p. Julii Bui Ngoc to I miejsce w konkursie Prix de la 

Découverte na festiwalu w Chalon (Francja) dla krótkiego metrażu Lucid Dreamoraz 

prezentacja autorskiej wideo-instalacji Gęstość w CSW Zamek Ujazdowski (kuratela: 

dyrektor Fabio Cavallucci). 

Julia Bui Ngoc jest autorką materiałów dydaktycznych włączonych do edukacji szkolnej 

(2022) Film Świtezianka (reżyseria) został uznany za wartościowe dzieło edukacyjne i 

włączony do podstawy programowej oraz podręczników szkolnych języka polskiego. 

Dzieło służy jako współczesny kontekst do interpretacji literatury romantycznej, integrując 

sztukę wideo z tradycyjną edukacją literacką w szkołach w całej Polsce. 

− mgr Damian Kocur w 2024 r. otrzymał  Nagrodę Główną konkursu scenariuszowego Script 

Pro w kategorii Film za projekt Dalej jest noc podczas Międzynarodowego Festiwalu Kina 

Niezależnego Mastercard Off Camera w Krakowie za ambiwalentne i skomplikowane 

ujęcie ważnego społecznie tematu oraz stworzenie bohatera, w którego wierzy się od 

samego początku. W 2024 r. podczas Międzynarodowego Festiwalu Filmowego w 

Marakeszu otrzymał nagrodę dla najlepszego reżysera za film Pod wulkanem. W 2023 r. 

zdobył nagrodę Orzeł w kategorii Odkrycie roku za reżyserię filmu Chleb i sól. W 2023 r. w 

Pradze (EuroFilmFest DEF) otrzymał wyróżnienie w konkursie debiutów za film Chleb i sól. 

W tym samym roku jego film Chleb i sól zdobył nagrodę dla najlepszego filmu fabularnego 

w Linz (Crossing Europe Filmfestival). W 2023 r. w Koszalinie (Koszaliński Festiwal 

Debiutów Filmowych Młodzi i film) otrzymał Wielkiego Jantara. W 2022 r. film Chleb i sól 

otrzymał w Wenecji (MFF) Nagrodę Specjalną Jury w konkursie Orizzonti za film, a 

podczas Golden Orange Film Festival nagrodę za najlepszą reżyserię oraz w Kairze 

(Międzynarodowy Festiwal Filmowy) - Brązową Piramidę dla najlepszego filmu. 

− mgr Karolina Adamczyk w 2025 r. otrzymała Brązowy Medal Gloria Artis - Zasłużony 

Kulturze. W 2025 r. otrzymała Złoty Yorik podczas Międzynarodowego Festiwalu 

Szekspirowskiego za spektakl Opowieść zimowa w reż. P. Leończyk, nagrodę dla najlepszej 

aktorki na Międzynarodowym Festiwalu Filmowym Fabriano za rolę w filmie Olimpijka w 

reż. A. Chmielewskiego. W 2023 r. za rolę Karin w spektaklu Twarzą w twarz w reż. M. 

Kleczewskiej z Teatru Powszechnego im. Zygmunta Hübnera otrzymała nagrodę dla 

najlepszej aktorki w Warszawie podczas 27 Międzynarodowego Festiwalu Teatralnego w 

Toruniu Kontakt oraz I Nagrodę Aktorską w czasie Kaliskich Spotkań Teatralnych – 

Festiwalu Sztuki Aktorskiej. W 2022 r. otrzymała Wyróżnienie Specjalne podczas 

KinoGram International Film Festival za główną rolę w filmie Jadzia, w reż. M. 

Michorczyka. W 2001 r. podczas VII OKNWPSW w Warszawie otrzymała nagrodę prezesa 

ZASP-u dla młodej aktorki za rolę Anki w spektaklu Zabić was to mało w reż. Andrzeja 

Pieczyńskiego w Teatrze Miejskim w Gdyni, a w 2000 r. Statuetkę Gryfa - Pomorską 

Nagrodę Artystyczną (Gdańsk). 
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Karolina Adamczyk jest także współautorką monologów i dialogów do spektaklu 

Melodramat oraz Kobieta samotna w reż. A. Smolara (Teatr Powszechny im. Z. Hubnera w 

Warszawie). Współtworzyła scenariusz do spektaklu Imagine w reż. K. Lupy (kooprodukcja 

Teatru Powszechnego im. Z. Hubnera w Warszawie oraz Teatru Powszechnego w Łodzi). 

Byłą autorką i wykonawczynią muzyki do spektaklu Krzyczcie Chiny, w reż. P. Łysaka w 

Teatrze Powszechnym im. Z. Hubnera w Warszawie. Współautorka konceptu monodramu 

muzycznego Przyrzecze na podstawie tekstów piosenek P.J. Harvey i dzienników Virginii 

Woolf. Premiera odbyła się podczas XXXIII Przeglądu Piosenki Aktorskiej we Wrocławiu.  

− mgr Magdalena Kizinkiewicz była odtwórczynią jednej z głównych ról w filmie The Road 

Games, który otrzymał główną nagrodę na festiwalu w Nowym Jorku (2021). 

− mgr Katarzyna Pakosińska jest autorką kilku książek o Gruzji (2017 - Samaradiso. Arabeski 

na temat Gruzji w dialogu z alter ego spisane. Tylko dla pasjonatów z poczuciem humoru!; 

2012 – Georgialiki. Książka pakosińsko-gruzińska) oraz serii książek dla dzieci o 

przygodach bohaterki Maliny, za co otrzymała nagrodę ZAiKS (2015-2017 – Malina miód-

dziewczyna, Malina szał-dziewczyna, Malina cud-dziewczyna) oraz kompendium dla 

artystów estrady Jak strugać wariata i Historii Teatru Stara Prochownia. 

− mgr Katarzyna Sperczyńska jest autorką publikacji naukowo-artystycznej – rozdziału 

Musical – magia teatru w książce Republika musicali. Historia – gatunek – interpretacje, 

red. J. Maleszyńska, J. Roszak, R. Koschany, Wyd. Naukowe UAM, Poznań, 2020. 

Otrzymała także dwa wyróżnienia na XI Międzynarodowym Festiwalu Operetkowo-

Musicalowym im. W. Ochmana, Opera Krakowska, 2024. 

− mgr Vlasta Traczyk jest autorką wielu piosenek dla dzieci. Jej kompozycje zostały zawarte 

na płytach MelluSya-z serca (wyd. Soliton 2020 r.), Anny Przybył (Pragnienia wyd. w 2017 

r.), oraz w Śpiewniku Gdańskich Lwiątek (wydanym przez Fundację Wspólnota Gdańska w 

2017 r). Jest też laureatką wielu nagród. 

− lic. Artur Zaborski w 2022 r. otrzymał nagrodę Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej w 

kategorii krytyka filmowa - najlepszy krytyk.  

Jako dziennikarz publikuje w amerykańskich, kanadyjskich, szwedzkich i polskich mediach: 

Literatura i kino. Polska po 1989 roku, od 2012 r. comiesięczne publikacje wywiadów z 

gwiazdami kina i telewizji (m.in. Nicole Kidman, Penelope Cruz, Alicia Vikander, Maggie 

Gyllenhaal, Harlan Coben, Hilary Swank) w miesięcznikach Zwierciadło i Pani; od 2015 r. 

cotygodniowe publikacje esejów o tematyce filmowej i wywiadów z ludźmi kina i kultury 

w tygodnikach Wprost, Przegląd i Newsweek; od 2014 r. publikacje artykułów o tematyce 

kina i telewizji w języku angielskim w magazynach Fandor (USA), Moviezine (Szwecja) i 

MonteCristo (Kanada); od 2011 r. relacjonowanie festiwali filmowych (m.in. Cannes, 

Sundance, Berlinale, Wenecja, Moskwa, Teheran) dla Magazynu Filmowego. 

 

Mechanizm oceniania stałego podnoszenia kompetencji nauczycieli akademickich dotyczy 

aktywności naukowej, dydaktycznej i zawodowej (osiągnięcia artystyczne, zdobyte nagrody i 

wyróżnienia). Co 4 lata przeprowadzana jest ocena osiągnięć naukowych, dydaktycznych, 

artystycznych oraz organizacyjnych nauczyciela akademickiego. Przeprowadzana jest ona z 
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uwzględnieniem ocen cząstkowych dotyczących: a) osiągnięć naukowych; b) osiągnięć 

dydaktycznych; c) osiągnięć artystycznych; d) osiągnięć organizacyjnych. Ocena osiągnięć 

naukowych w szczególności uwzględnia publikacje, udział w konferencjach naukowych, 

ubieganie się o granty i uczestnictwo w ich realizacji. Działalność dydaktyczna oceniana jest 

na podstawie hospitacji zajęć oraz analizy dokonanych przez studentów ocen zajęć (wyniki 

ankiet). Studenci są więc obecni w ocenie nauczycieli akademickich. Cechą tych działań jest 

ich kompleksowość i wieloaspektowość. Ocena osiągnięć artystycznych jest dokonywana na 

podstawie analizy dorobku artystycznego, zdobytych nagród i wyróżnień, zrealizowanych 

produkcji, udziału w polskich i międzynarodowych konkursach i festiwalach branżowych. 

Działalność organizacyjna jest oceniana na podstawie zaangażowania pracowników 

akademickich w proces podnoszenia jakości kształcenia, pracy na rzecz rozwoju Uczelni, 

współpracy ze studentami i ich wspierania przy produkcjach studenckich oraz w kole 

naukowym, przy tworzeniu i publikowaniu artykułów. 

Jednym z elementów polityki kadrowej w Warszawskiej Szkole Filmowej jest inwestycja w 

młodą i zdolną kadrę. Przejawem tej polityki jest finansowanie studiów doktoranckich i 

publikacji nauczycieli akademickich, jak również stwarzanie szansy dla najzdolniejszych 

absolwentów Uczelni, którzy znakomicie odnajdują się w dydaktyce i planują swój rozwój w 

środowisku akademickim.  

Zalecenia dotyczące kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

 

brak 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 4: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów 

oraz ich doskonalenie 

 

Stan, nowoczesność, rozmiary i kompleksowość bazy dydaktycznej służącej realizacji zajęć 

na ocenianym kierunku oraz jej adekwatność do rzeczywistych warunków przyszłej pracy 

zawodowej studentów oraz możliwości kształcenia umiejętności praktycznych z 

wykorzystaniem posiadanej bazy 

 

Warszawska Szkoła Filmowa posiada swoją siedzibę w Warszawie przy ul. Generała 

Zajączka 7. Dodatkowo Uczelnia korzysta z dwóch sal projekcyjnych Kina Elektronik 

znajdującego się na terenie kampusu. Budynek został wydzierżawiony od Miasta Stołecznego 

Warszawy i dostosowany do potrzeb kształcenia studentów.  
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Warszawska Szkoła Filmowa dysponuje odpowiednią infrastrukturą, w której mogą być 

prowadzone zarówno zajęcia teoretyczne, jak i zajęcia praktyczne realizowane na 

prowadzonych w Uczelni kierunkach studiów: Aktorstwo Nowych Mediów oraz Film i 

Multimedia. Zapewnia uzyskanie zakładanych efektów uczenia się i odpowiada specyfice 

kierunku. 

Budynek Warszawskiej Szkoły Filmowej to powierzchnia 2760 m2, w którym znajduje się 

patio (powierzchnia 534 m2), 5 laboratoriów komputerowych (łącznie 68 stanowisk 

komputerowych z dostępem do internetu oraz profesjonalnym oprogramowaniem do edycji 

obrazu i dźwięku oraz tworzenia gier o łącznej powierzchni 249 m2), laboratorium 

nagrywania dźwięku wykorzystywane również do zajęć z dubbingu (z kabiną lektorską do 

profesjonalnego nagrywania oraz edycji dźwięku o powierzchni 49 m2, wyposażone w 

zakupioną w 2023 roku i  wysokowydajną stację do wykonywania zadań obliczeniowych Mac 

Studio o parametrach: Apple M2 Max z 12‑rdzeniowym CPU, 38‑rdzeniowym GPU i 

16‑rdzeniowym systemem Neural Engine, 64 GB zunifikowanej pamięci RAM,2 TB pamięci 

masowej SSD i specjalistyczne oprogramowanie do edycji dźwięku Avid Pro Tools, 

dodatkowe wyposażone w efekty dźwiękowe i pluginy, mikser cyfrowy Behringer X32, 

system odsłuchu 5.1 GENELEC 8350AMP+, laboratorium kolor korekcji (z dwoma wysokiej 

klasy stanowiskami do korekcji kolorów obrazów, wydajnymi stacjami montażowymi z 

oprogramowaniem Adobe Creative Cloud, Blackmagic DaVinci Resolve Studio oraz 

monitorem referencyjnym Flanders MA420 o powierzchni 17 m2), 14 sal wykładowych 

zlokalizowanych na dwóch kondygnacjach budynku (sale są wyposażone w projektory i 

laptopy). 

Rozwiązania informatyczne Warszawskiej Szkoły Filmowej to scentralizowana infrastruktura 

wraz z systemami informatycznymi i jednostkami komputerowymi połączonymi w jedną 

całość za pomocą systemów identyfikacji użytkownika Entra ID opartych w platformę 

Microsoft 365 Copilot EDU. Całe rozwiązanie daje możliwość kompleksowej obsługi 

procesów cyfrowych w Uczelni od zakresu informacyjno-komunikacyjnego, poprzez 

realizacje zadań administracyjnych, do kształcenia w konkretnych obszarach związanych z 

prowadzonymi w Uczelni kierunkami studiów.  

Istotnym elementem komunikowania się ze studentami stanowi system Uczelnia Online 

oparty na https://student.szkolafilmowa.pl oraz platformie Microsoft 365 Copilot EDU. 

Umożliwia on studentom korzystanie z elektronicznych zasobów związanych z kształceniem, 

łatwy kontakt z wykładowcami, dziekanatem oraz studentami. System zapewnia możliwość 

realizowania spraw studentów i pracowników Uczelni w formie elektronicznej, bez 

konieczności sięgania po tradycyjne formy kontaktu. Uczelnia Online umożliwia też 

elektroniczne zarządzanie i archiwizacje prac studentów, między innymi przez usługi 

Microsoft Teams, Microsoft OneDrive. Do dyspozycji studentów jest również imienna poczta 

elektroniczna służąca do bezpośredniego i formalnego kontaktu z administracją i władzami 

Uczelni. Całe rozwiązanie jest scentralizowane o bezpieczne logowanie platformy Microsoft 

Entra ID z dwuskładnikowym uwierzytelnieniem użytkownika. W ramach platformy 
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student.szkolafilmowa.pl każdy student może zgłosić zmiany ogólne w swoim profilu, zgłosić 

poprawę danych osobowych, zobaczyć cały tok kształcenia wraz z ocenami, sprawdzić 

kalendarz swoich zajęć. W systemie znajdują się również informacje o rejestracji studenta na 

dany kierunek studiów, aktualne średnie: semestralna, roku, całych studiów. W przypadku 

dodatkowej edycji danych i wniosków student ma do dyspozycji oprogramowanie biurowe 

Microsoft Office w wersji online, za pomocą którego może również udostępniać sieciowo 

swoje pliki w tym dokumenty także w formacie PDF. Dodatkowo studenci mogą w ramach 

rozwiązania Microsoft 365 Copilot skorzystać z dostępnej sztucznej inteligencji - rozwiązania 

Microsoft Copilot do wsparcia i pomocy w codziennej edukacji.  

Na uwagę zasługuje również nowoczesne centrum kreacji sztuki multimedialnej 

Laboratorium Rzeczywistości Wirtualnej i Nowych Technik Filmowych wykorzystywane do 

części zajęć prowadzonych na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów, w którym znajdują się:  

− Inkubator Awatarów - składający się z systemu fotogrametrii, służącego do tworzenia 

modeli 3D z fotografowanych postaci;  

− Fabryka Ruchu - przechwytywanie ruchu aktorów i jego przenoszenie na postaci wirtualne 

do użytku w aplikacjach wirtualnej rzeczywistości;  

− Studio Światów Alternatywnych - to miejsce, w którym dzięki poruszaniu się po pokoju z 

użyciem gogli rzeczywistości wirtualnej można przebywać jednocześnie w świecie realnym 

i wirtualnym; 

− Fabryka Obrazu - profesjonalne studio przeznaczone do procesu realizacji obrazu 

filmowego za pomocą najnowocześniejszych technik; 

−  Studio Filmowe nr. 1 - połączone światłowodem z Fabryką Obrazu;  wypełni je 

„greenbox”, służący między innymi do tworzenia efektów specjalnych. 

Do prowadzenia zajęć praktycznych dla obu kierunków studiów (Aktorstwo Nowych Mediów 

oraz Film i Multimedia) wykorzystywane jest również patio o powierzchni 534 m2, które w 

razie potrzeby przekształca się w plan filmowy ze scenografią oraz profesjonalnym sprzętem. 

Tu aktorzy we współpracy ze studentami z kierunku Film i Multimedia odbywają część zajęć 

praktycznych związanych z pracą na planie filmowym (Warsztat Dogville, Introduction to 

Working with Actors, Praca reżysera z aktorem).  

Przedstawienia aktorskie, projekcja filmów, egzaminy (aktorskie oraz projekcja etiud 

studentów wraz z prezentacją), jak również niektóre zajęcia wymagające zaprezentowania 

materiału filmowego, odbywają się w budynku Kina Elektronik (745 m2; duża sala na 400 

miejsc z kabiną lektorską, sceną i garderobami dla aktorów, mała sala do prowadzenia 

kameralnych pokazów). 

Sukcesywnie niemal w każdym roku w przerwie wakacyjnej są prowadzone prace 

podnoszące komfort pracy wykładowców oraz studentów. W ostatnich pięciu latach zostały 

odnowione wszystkie sale wykładowe. Jedną z większych inwestycji był remont studia 

dźwiękowego wykorzystywanego również na potrzeby zajęć prowadzonych na kierunku 

Aktorstwo Nowych Mediów. Władze podjęły również decyzję o kapitalnym remoncie dachu, 

który został zakończony w sierpniu 2024 roku. 
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Ze względu na powiększające się zasoby magazynowe sprzętu do obsługi zajęć stacjonarnych 

oraz planów filmowych studentów, na potrzeby nowego magazynu zostały wyremontowane 

nieużywane dotychczas powierzchnie. Po generalnym remoncie i ociepleniu pomieszczeń, 

magazyn sprzętowy i magazyn wypożyczeń zyskał nową przestrzeń. 

Na podstawie konsultacji z wykładowcami i pracodawcami (specjalistami branży) w każdym 

roku akademickim są tworzone plany zakupu sprzętu i oprogramowania, jak również 

wyposażenia sal wykładowych i sal do zajęć praktycznych. Branża filmowa jest szczególnie 

wrażliwa na zmiany, rozwój technologiczny i innowacje, dlatego konieczna jest 

systematyczna weryfikacja i uaktualnianie zasobów, tak aby studenci Warszawskiej Szkoły 

Filmowej mieli dostęp do nowoczesnej infrastruktury i umieli się poruszać na planie 

filmowym zbliżonym do realnych warunków pracy. W każdym roku następuje doposażenie 

sal oraz centralnego magazynu sprzętowego w sprzęt niezbędny do realizacji procesu 

dydaktycznego oraz realizacji prac własnych studentów (etiudy, w których swoje role 

prezentują studenci Aktorstwa Nowych Mediów, jak również krótkie formy jako prace 

zaliczeniowe).  

Ponieważ w procesie kształcenia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów szczególną wagę 

przykłada się do realizacji zadań aktorskich oraz przygotowania warsztatu aktorów w 

warunkach zbliżonych do rzeczywistego planu zdjęciowego lub na deskach teatru, istotna 

jest dbałość Uczelni o wyposażenie magazynów sprzętu filmowego w odpowiedni sprzęt. 

Magazyn sprzętowy Warszawskiej Szkoły Filmowej w ostatnim okresie przeszedł 

kompleksową modernizację od oświetlenia, przez kamery, po profesjonalne akcesoria, co 

pozwoli na jeszcze lepsze wsparcie projektów tworzonych przez studentów Aktorstwo 

Nowych Mediów oraz Film i Multimedia:   

1. Przejście na oświetlenie LED   

Dotychczas stosowane ciężkie lampy wyładowcze i żarowe zostały zastąpione nowoczesnym 

oświetleniem LED, które jest znacznie bardziej energooszczędne i łatwiejsze w użyciu. Lampy 

LED są lżejsze, emitują mniej ciepła, co poprawia komfort pracy na planie, a jednocześnie 

umożliwiają precyzyjną regulację intensywności oraz temperatury barwowej światła. Dzięki 

temu studenci zyskują lepszą kontrolę nad oświetleniem i mogą eksperymentować z różnymi 

efektami, bez konieczności korzystania ze skomplikowanych narzędzi. 

2. Zakup nowoczesnych kamer filmowych   

Wymiana starszych kamer na najnowsze modele dostępne na rynku pozwala studentom na 

pracę z urządzeniami zapewniającymi wyższą jakość obrazu, większą rozdzielczość i 

nowoczesne opcje nagrywania. Nowe kamery są również bardziej ergonomiczne i lżejsze, co 

ułatwia realizację zarówno statycznych, jak i dynamicznych ujęć. Funkcje takie jak stabilizacja 

obrazu, zaawansowany autofocus oraz różne formaty nagrywania (w tym 4K i 8K) zapewniają 

studentom szeroki wachlarz możliwości twórczych. 

3. Zakup profesjonalnych obiektywów   

Magazyn wzbogacił się o nowe wysokiej klasy obiektywy, które umożliwiają uzyskanie 

wyjątkowej ostrości oraz precyzji obrazu. Większa różnorodność ogniskowych pozwala 
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studentom na tworzenie szerokiej gamy ujęć – od szerokokątnych do bliskich planów. Lepsza 

optyka i zaawansowana kontrola głębi ostrości dają większą swobodę w realizacji koncepcji 

wizualnych i artystycznych projektów. 

4. Zakup dodatkowych akcesoriów do produkcji filmowej   

Nowe statywy, uchwyty oraz modyfikatory światła to kolejna kluczowa zmiana, która 

zwiększa możliwości na planie. Zwiększona liczba statywów i stabilizatorów pozwala na 

jednoczesne korzystanie z wielu kamer, a modyfikatory światła, takie jak softboxy i reflektory 

umożliwiają precyzyjną kontrolę nad oświetleniem w scenach. Dodatkowe akcesoria, takie 

jak gimbale czy specjalistyczne uchwyty, otwierają nowe możliwości realizacyjne w zakresie 

stabilnych, płynnych ujęć i eksperymentowania ze światłem. 

Ponadto, Uczelnia sukcesywnie dokupuje wysokiej klasy komputery z najnowszym 

oprogramowaniem pozwalające na swobodne poruszanie się w zintegrowanym środowisku. 

W październiku 2025 r. Uczelnia uruchomiła 26 nowych i profesjonalnych stacji 

komputerowych w salach wykładowych oraz laboratoriach: LAB1, LAB3. Co roku są 

ponawiane i uruchamiane nowe programy wspomagające proces edukacji. W 2025 r. 

nawiązano współpracę z SideFX w ramach udostępnienia oprogramowania i platformy 

Houdini, oprogramowania służącego do 3d modelingu, animacji, VFX, look development. 

 

Dostęp do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a także platformy 

e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest kształcenie z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość) oraz stopień jej wykorzystania 

w procesie nauczania i uczenia się studentów, w szczególności w ramach kształcenia 

umiejętności praktycznych 

Cały kampus Warszawskiej Szkoły Filmowej jest połączony scentralizowaną siecią 

uruchomioną na zarządzanych urządzeniach. Bramą jest redundantny klaster warstwy 

routerów zabezpieczający i nadzorujący całą siecią wraz z wirtualizacjami systemów 

informatycznych. W celu zapewnienia stałego internetu do budynków są doprowadzone trzy 

niezależne łącza, w tym dwa o szybkości 2Gbps/2Gbps. Rozdzielenie sieci działa w modelu 

fail-over, w przypadku braku internetu na danym łączu następuje automatyczne przełączenie 

źródła na innego operatora.  Budynki kina i główny są połączone między sobą światłowodem 

w celu zapewnienia stałego transferu danych w sieci wewnętrznej. Cała sieć jest 

uruchomiona na infrastrukturze światłowodowej i połączeniach ethernet do 

klienta/urządzenia końcowego. Na terenie kampusu uczelni oraz kina - znajduje się jednolita 

sieć bezprzewodowa umożliwiająca korzystanie z dostępu bez przełączenia urządzeń między 

sieciami. Maksymalny transfer urządzeń wewnątrz rdzenia sieci osiąga maksymalnie 20 

Gbps. Transfer z punktów dystrybucji jest dzielony na wszystkie stanowiska, przy czym 

aktualnie wewnątrz sieci pojedyncze urządzenie podłączone na stałe może mieć symetryczny 

transfer 1Gbps/1Gbps. W przypadku Wifi są nałożone zasady ograniczenia transferu tzw. 

QoS. Dla gości i w przypadku eventów jest dostępna wirtualna sieć w postaci hotspot. Cała 
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sieć jest skonfigurowana przez sześćdziesiąt cztery zarządzane urządzenia spięte w jeden 

centralny system sieciowy wraz z rozwiązaniami cyberbezpieczeństwa. 

Uczelnia wykorzystuje do nauki zdalnej platformę Microsoft 365, w której skład wchodzi 

Microsoft Teams - główna platforma e-learningowa do prowadzenia zajęć online, spotkań, 

wideokonferencji, kursów na odległość. 

Ponadto, wykładowcy i studenci dla ułatwienia pracy w trybie online korzystają z poniższych 

scentralizowanych usług logowanych w sposób bezpieczny przez jedno konto: 

− poczta uczelniana, usługa Microsoft Exchange; 

− pakiet Office online oraz w przypadku licencji Office A3 EDU, pakiet instalowany na 

komputerach urządzeniach; 

− OneDrive - wirtualny dysk wielkości od 100 GB do 1TB dla użytkowników w organizacji; 

− Forms - system formularzy do przeprowadzania testów i zadań sprawdzających wiedzę. 

− Microsoft Copilot EDU- moduł sztucznej inteligencji dostępny dla każdego konta 

założonego w ramach organizacji.  

Aktualnie kształcenie z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 ma zastosowanie w 

odniesieniu do zajęć teoretycznych w sytuacjach choroby prowadzącego zajęcia i braku 

możliwości przełożenia zajęć na inny termin. Standardem stało się obowiązkowe szkolenie 

pracowników oraz studentów dotyczące sposobu wykorzystania narzędzi i platform we 

wspomaganiu technik i metod kształcenia na odległość.  

Dodatkowo, w 2024 roku w Uczelni został wdrożony nowy elektroniczny system sprawdzania 

obecności dla wykładowców, który stale jest rozwijany. Rozwiązanie opiera się na technologii 

low code, serwisach WWW, sztucznej inteligencji, platformie Microsoft 365 i urządzeniach 

mobilnych typu tablet. Cały system jest scentralizowany i przetwarza spójnie dane. 

Wykładowca przed rozpoczęciem zajęć korzysta z dedykowanego urządzenia mobilnego i 

wprowadza informacje o obecnościach przez specjalistyczne formularze rejestracji danych. 

Wyniki obecności są przetwarzane przez system, następnie udostępniane w ramach 

serwisów WWW wykładowcom w postaci prostych i złożonych raportów. Dane również są 

udostępniane w kontekście platformy Microsoft Power BI, gdzie jako kokpity zarządcze 

szersze wyniki obecności są udostępnianie władzom Uczelni, Prorektorowi ds. kształcenia, 

opiekunom kierunków, pracownikom administracji w tym dziekanatowi i rektoratowi. 

Dostęp do danych odbywa się przez odpowiednie uprawnienia i systemy bezpieczeństwa 

Microsoft. W przypadku potrzeby stworzenia dedykowanych raportów do systemu jest 

podłączona sztuczna inteligencja- Chat GPT w wersji 5, która wspomaga generowanie 

szczegółowych raportów. Wprowadzenie systemu obowiązkowej rejestracji przez nauczycieli 

akademickich obecności studentów na zajęciach służy m.in. motywowaniu studentów do 

uczestniczenia w zajęciach. 

Do zajęć praktycznych:  

• montażu - wykorzystywany jest AVID Media Composer w wersji darmowej, w ramach 

współpracy partnerskiej AVID ALP; 

• kolor korekcji - wykorzystywany jest darmowy Blackmagic DaVinci Studio 19. 
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Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposażenie dostosowane do potrzeb studentów 
z niepełnosprawnością 

W Uczelni szczególną wagę przywiązuje się do dostosowania infrastruktury oraz procesu 

dydaktycznego do studentów o różnych potrzebach wynikających ze stanu zdrowia czy 

niepełnosprawności ruchowej. Dla zwiększenia bezpieczeństwa zostały dobudowane dwa 

bloki schodów. Tam, gdzie było to możliwe znajdują się podjazdy dla wózków inwalidzkich. 

Ponadto, zamontowano nowoczesną windę/platformę na potrzeby osób 

niepełnosprawnych.  

W ostatnim czasie zakupione zostały również urządzenia (pętle indukcyjne) ułatwiające 

studentom z niedosłuchem uczestniczenie w zajęciach.   

 

Dostępność infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiałów 
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentów zadań wynikających z programu 
studiów w ramach pracy własnej 

Baza sprzętowa Warszawskiej Szkoły Filmowej to szeroki zasób profesjonalnych urządzeń 

używanych na planie filmowym, takich jak: kamery i obiektywy filmowe, wózki kamerowe, 

oświetlenie, ale również profesjonalne zestawy komputerowe wraz ze specjalistycznym 

oprogramowaniem. Sprzęt jest zlokalizowany zarówno w wymagających tego wyposażenia 

salach, jak również w magazynie centralnym. Z magazynu centralnego korzystają zarówno 

wykładowcy, jak i studenci, którzy w zależności od potrzeb generowanych przez realizowane 

projekty (etiudy i prace cząstkowe realizowane indywidualnie albo w zespołach na terenie 

kampusu lub w innych zewnętrznych lokacjach), wypożyczają bezpłatnie odpowiedni sprzęt 

umożliwiający im realizację zadania. Studenci do realizacji swoich prac korzystają również z 

profesjonalnie wyposażonych sal (np. montażowych, kolorkorekcji, studia dźwiękowego, 

aktorskich). Magazyn w zakresie sprzętu i urządzeń ruchomych, a Dziekanat w zakresie 

dostępności sal, prowadzą rezerwacje i wypożyczenia zgodnie z potrzebami studentów. 

Dodatkowo, w ostatnim czasie Uczelnia zakupiła samochód dostawczy wykorzystywany 

przez studentów do przewożenia sprzętu na plany filmowe znajdujące się poza kampusem.  

Kolejnym udogodnieniem dla studentów wykonujących własne filmy i prace zaliczeniowe jest 

współpraca Uczelni z firmami zewnętrznymi w realizacji zapotrzebowania studentów na 

scenografie, inny niż uczelniany sprzęt niezbędny do realizacji produkcji (Uczelnia podpisała 

stosowne umowy z firmami Panavision Sp.z o.o., ATM Studio i Canon), wybór i realizację 

lokacji oraz opiekę prawną przy konstrukcji umów, ubezpieczenie produkcji. Istotnym 

wsparciem dla studentów jest umożliwienie im nieodpłatnego korzystania z biblioteki ścieżek 

dźwiękowych wykorzystywanych w produkcjach studenckich. Uczelnia w tym zakresie 

podpisała stosowne porozumienie z firmą Universal Music Publishing Sp. z o.o. oraz firmą 

Jaguarec. 

Od wielu lat Warszawska Szkoła Filmowa posiada również programy partnerskie z dużymi 

dostawcami usług i oprogramowania informatycznego: 
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• Adobe Creative Cloud - wszystkie aplikacje dla szkół wyższych – pakiet licencji 

edukacyjnych do prowadzenia zajęć w laboratoriach Uczelni w zakresie kierunków 

tworzenia gier wideo, montażu filmowego, przedmiotów związanych z kolor korekcją; 

• Avid - program Academic Learning Partner w dziedzinie posprodukcji wideo. Warszawska 

Szkoła Filmowa posiada status partnera jako jedna z nielicznych uczelni w Polsce. Dostęp 

do oprogramowania EDU w preferencyjnych cenach, dostęp do platformy Avid Media 

Composer for students - użyczenie w ramach programu darmowej licencji do instalacji w 

domu na własnych stacjach oprogramowania. Dostęp do platformy wiedzy, możliwość 

realizacji międzynarodowych egzaminów z certyfikacji Avid; 

− Autodesk Educational Access - dostęp do pełnego pakietu oprogramowania Autodesk 

zainstalowanego w Laboratorium 1 przeznaczonego m. in. dla specjalności tworzenia 

gier wideo. Program umożliwia też udostępnienie za darmo licencji studentom; 

− Microsoft for Education - partnerstwo między Warszawską Szkoła Filmową a Microsoft, 

na podstawie którego w rozwiązaniu chmury obliczeniowej jest udostępniona szeroka 

platforma edukacyjna wraz z rozmaitymi serwerami dla administracji, wykładowców, 

studentów; 

− Unity Education Grant License - dostęp do licencji Unity w Laboratoriach, 

wykorzystywanie oprogramowania do procesu kształcenia m. in. na specjalności  

tworzenia gier wideo, w tym do tworzenia modeli 2d i 3d. 

− Houdini for Education - darmowy dostęp w ramach laboratoriów do pełnego 

oprogramowania firmy SideFX służącego do tworzenia zaawansowanych modeli 3D, 

VFX, look development.  

Na terenie kampusu znajdują się Laboratoria. Cała infrastruktura jest oparta na systemach 

uwierzytelnienia Microsoft 365/ Entra ID, systemach antywirusowowych Eset/ Firewall 

Ubiqiuti, macierzowym serwerze plików z transferem 1Gbps dla każdej stacji w celu 

udostępniania plików sieciowych na zajęciach w trybie online wewnątrz lokalnego intranetu 

WSF. Dzięki systemom zarządzania stacjami MDM, każda stacja jest dostępna w trybie online 

dla administratora usługi w celu szybkiej pomocy wykładowcom i studentom również w 

czasie zajęć.  

Wykaz laboratoriów: 

• Studio Dźwięk - pomieszczenie profesjonalnie wygłuszone ustrojami dźwiękochłonnymi. 

Studio wykorzystywane często przez studentów Aktorstwa Nowych Mediów zarówno 

podczas zajęć, jak również do realizacji własnych projektów. 

Wyposażone w zakupioną w 2023 roku i  wysokowydajną stację do wykonywania zadań 

obliczeniowych Mac Studio o parametrach: Apple M2 Max z 12‑rdzeniowym CPU, 

38‑rdzeniowym GPU i 16‑rdzeniowym systemem Neural Engine, 64 GB zunifikowanej 

pamięci RAM, 2 TB pamięci masowej SSD i specjalistyczne oprogramowanie do edycji 

dźwięku Avid Pro Tools, dodatkowe wyposażone w efekty dźwiękowe i pluginy, mikser 

cyfrowy Behringer X32, system odsłuchu 5.1 GENELEC 8350AMP+. Studio połączone jest z 

kabiną lektorską przygotowaną do nagrywania efektów dźwiękowych oraz korytarzem do 

nagrywania efektów specjalnych (folley). Studio przeszło gruntowny remont w 2024 roku, 

przeprowadzono pomiary dźwięku i akustyki, na podstawie których zmodernizowano 
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system wygłuszeń. Studio zostało wyposażone w nowy sprzęt usprawniający pracę 

studentów. 

• LAB1 - profesjonalne środowisko do tworzenia gier wideo wykorzystujące szereg 

specjalistycznego i najnowszego oprogramowania do tworzenia zgodnych ze standardami 

rynkowymi gier.  

• LAB3 - profesjonalne środowisko do kreacji dźwięku.  

• LAB4 - pomieszczenie przeznaczone do montażu wideo.  

• Sala montażowa 1 - profesjonalne środowisko do postprodukcji wideo.  

• Sala montażowa 2 - profesjonalne środowisko do postprodukcji wideo/audio.  

• Studio Kolor korekcji – Render, pomieszczenie przeznaczone do kolor korekcji barwnej 

etiud, filmów rocznych oraz dyplomów. Sala jest wyposażona w wysokiej klasy projektor 

referencyjny, dwa profesjonalne stanowiska montażowe oraz akcesoria do korekcji 

barwnej.  

 

System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostęp do aktualnych zasobów informacji 

naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasięgu międzynarodowym oraz zakresie 

dostosowanym do potrzeb wynikających z procesu nauczania i uczenia się na ocenianym 

kierunku, w tym w szczególności dostęp do piśmiennictwa zalecanego w sylabusach 

Warszawska Szkoła Filmowa od początku istnienia gromadzi zasoby biblioteczne, które 

systematycznie są powiększane o nowe nabytki umożliwiające realizację zajęć 

dydaktycznych.  

Zbiory biblioteczne dedykowane studentom kierunku Aktorstwo Nowych Mediów obejmują 

materiały wspierające naukę techniki aktorskiej, pracy nad rolą, improwizacji, interpretacji 

tekstu, pracy z ciałem i głosem, historii i teorii filmu, kultury popularnej oraz podstaw 

psychologii społecznej i poznawczej; w Bibliotece znajdują się także klasyczne i współczesne 

dzieła dramatyczne i poetyckie wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Zbiory są 

systematycznie aktualizowane o nowości wydawnicze oraz pozycje niezbędne do realizacji 

programów nauczania, uwzględniając potrzeby zgłaszane przez studentów i kadrę 

dydaktyczną. 

Uczelnia przeznaczyła na potrzeby Biblioteki i Czytelni nowe, bardziej przestronne i dobrze 

doświetlone pomieszczenie, w którym znajduje się 6 stanowisk z dostępem do 

elektronicznego katalogu zbiorów, umożliwiających pracę własną studentów oraz 

korzystanie z księgozbioru Biblioteki. Biblioteka działa w systemie bibliotecznym Molnet+ 

firmy Vulcan. Wszystkie stanowiska posiadają internetowy dostęp do krajowych i 

zagranicznych źródeł elektronicznych, w tym do zasobów bibliotek i repozytoriów cyfrowych 

open access (Biblioteka Narodowa, BUW, Biblioteka Nauki, Mazowiecka Biblioteka Cyfrowa, 

Jagiellońska Biblioteka Cyfrowa, Śląska Biblioteka Cyfrowa oraz wyższych szkół filmowych w 

Warszawie, Łodzi, Krakowie, Katowicach). Obok Biblioteki znajduje się magazyn książek.  

Zbiory biblioteczne są gromadzone w oparciu o potrzeby użytkowników, którymi są głównie 

studenci i pracownicy prowadzący zajęcia. Biblioteka jest systematycznie uzupełniana o 

nowości wydawnicze, pozycje zalecane w sylabusach oraz propozycje zgłaszane przez kadrę, 
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studentów i pracodawców prowadzących zajęcia praktyczne. Rekomendacje dotyczące 

wzbogacania księgozbioru formułują także Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia i 

Zespół Programowy, monitorujący jakość procesu kształcenia. Wnioski dotyczące 

uzupełniania zbiorów studenci i wykładowcy mogą zgłaszać w Dziekanacie oraz u opiekunów 

poszczególnych specjalności. Każdego roku przybywa około stu nowych pozycji. 

Ponadto, studenci i wykładowcy mogą korzystać z zasobów Wirtualnej Biblioteka Nauki 

(WBN) - elektronicznych czasopism, książek i baz danych (Elsevier, Springer Wiley-Blacwell, 

Nature, Science Web of Knowledge, EBSCO), dedykowanych dla instytucji akademickich i 

naukowych oraz Cyfrowej Wypożyczalni Publikacji Naukowych ACADEMICA. Korzystanie z 

zasobów Wirtualnej Biblioteki Nauki (www.wbn.edu.pl) możliwe jest jedynie w przestrzeni 

Biblioteki.  

Studenci rozpoczynający naukę w Warszawskiej Szkole Filmowej są zobowiązani do odbycia 

szkolenia bibliotecznego. Ma ono formę kursu realizowanego wraz ze wszystkimi szkoleniami 

wstępnymi. 

Zalecenia dotyczące kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

 

brak 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 5: 

 

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 

i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

 

Warszawska Szkoła Filmowa prowadząc kierunki praktyczne z założenia uwzględnia ścisłą 

współpracę z firmami i instytucjami, w otoczeniu których działa i które są związane ze 

środowiskiem szeroko rozumianej kultury, teatru, filmu i multimediów. Współpraca ma 

charakter wielowymiarowy i realizowana jest zarówno w sposób sformalizowany na 

podstawie umów i porozumień o współpracy, jak i w sposób nieformalny, oparty na dialogu z 

firmami, instytucjami i partnerami, z którymi współpracuje przy realizacji uczelnianych 

projektów oraz z potencjalnymi pracodawcami naszych studentów.  

Pracodawcy, z którymi Uczelnia nawiązała ścisłą współpracę są włączani w prace Zespołu ds. 

Zapewniania Jakości Kształcenia oraz Zespołu Programowego przy przeglądzie programów 

studiów i efektów uczenia się na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów, oceny przygotowania 

i prowadzenia zajęć pod kątem dostosowania do specyfiki i profilu kształcenia, a także pod 

kątem weryfikacji efektów uczenia się i dostosowania programu i efektów w zakresie wiedzy 

i umiejętności oraz kompetencji społecznych, a w konsekwencji oczekiwań rynku pracy. 

Większość współpracujących z Uczelnią pracodawców ma też istotny wpływ na kształtowanie 

przebiegu praktyk, które są ważnym elementem przygotowania studentów do przyszłej 

pracy zawodowej.  
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Członkowie Zespołu Programowego, w którego skład wchodzą m.in. potencjalni pracodawcy 

studentów Warszawskiej Szkoły Filmowej, podczas spotkań odbywających się minimum raz 

w semestrze, udzielają rekomendacji w zakresie kształtowania programów studiów z punktu 

widzenia umiejętności i kompetencji pożądanych na rynku pracy, współpracy w zakresie 

praktyk studenckich oraz w zakresie starań o granty dydaktyczne z funduszy zewnętrznych, 

które pozwalają zaoferować studentom dodatkowe zajęcia (również certyfikowane) w celu 

lepszego przygotowania do potrzeb rynku pracy i pracodawców.  

Interesariusze zewnętrzni współpracujący z Uczelnią odgrywają istotną rolę w zakresie oceny 

osiąganych efektów uczenia się pod kątem przydatności studenta do zawodu, mają 

możliwość opiniowania i tym samym wpływania na doskonalenie programu studiów. 

Pierwszym wymiernym efektem współpracy widocznym w programie studiów było 

wprowadzenie zgodnie z rekomendacją naszych partnerów z otoczenia społeczno-

gospodarczego, ważnych z punktu widzenia rynku pracy zajęć Ćwiczenia aktorskie 

prowadzonych przez dr M. Lipmann. Zajęcia prowadzone są według metody Method Acting, 

która jest oparta na ćwiczeniach z zakresu pamięci emocjonalnej i zmysłowej oraz 

ćwiczeniach relaksacyjnych. Metoda ta rozwija wyobraźnię, zmysły i emocje aktora.  

W związku z silnym rozwojem technologii AI i widocznym już na rynku filmowym i przede 

wszystkim multimediów ich stosowaniem, zgodnie z rekomendacją członków Zespołu 

Programowego Uczelnia wprowadziła do programu studiów na kierunku Aktorstwo Nowych 

Mediów  pewne elementy sztucznej inteligencji w treściach programowych oraz efektach 

uczenia się - Zajęcia warsztatowe I, Zajęcia warsztatowe II, Praca reżysera z aktorem, 

Przygotowanie profesjonalne aktora. 

W stałym kontakcie z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego pozostaje 

Prorektor ds. studenckich, który jednocześnie pełni rolę kierunkowego opiekuna praktyk i 

który na bieżąco uzyskuje opinie o przygotowaniu studentów do przewidywanych ról 

zawodowych. 

Ogromny wpływ na projektowanie i realizację programu kształcenia na kierunku Aktorstwo 

Nowych Mediów ma współpraca z instytucjami i firmami związanymi z produkcją filmów i 

spektakli teatralnych. Nabiera ona szczególnego znaczenia w procesie tworzenia 

dodatkowych zajęć praktycznych oraz odbywania praktyk zawodowych przez studentów 

kierunku Aktorstwo Nowych Mediów. W wielu przypadkach nie jest sformalizowana 

umowami, ale opiera się na wieloletnich relacjach. Kadra dydaktyczna kierunku Aktorstwo 

Nowych Mediów współpracuje z wieloma tego typu ośrodkami. Efektem tej ścisłej 

współpracy, opartej często na osobistych wieloletnich relacjach wykładowców i władz 

uczelni,  jest udział przedstawicieli pracodawców w prowadzeniu zajęć oraz organizacji 

dodatkowych w programie studiów warsztatów, jako stałej formy praktycznego kształcenia 

studentów kierunku Aktorstwo Nowych Mediów. Są to głównie warsztaty zaproponowane 

przez współpracujące z Uczelnią firmy zewnętrzne prowadzone w formie masterclass. Duża 

część zorganizowanych dla studentów Warszawskiej Szkoły Filmowej tego rodzaju zajęć 
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praktycznych została opisana w kryterium 3 i 8 jako działania mające na celu przygotowanie 

studentów do wejścia na rynek pracy.  

Na szczególne podkreślenie zasługuje cykl warsztatów realizowanych przez fundację 

Rootstory we współpracy z zespołem nagana.io poświęconych nowym technologiom i 

przyszłości zawodu aktora, które umożliwiły studentom zrozumienie roli AI w narracji, filmie i 

projektach multimedialnych. Dodatkowo w październiku 2024 Fundacja przeprowadziła 

specjalistyczne szkolenie dla naszych wykładowców, przygotowując ich do wspierania 

studentów w świadomym korzystaniu ze sztucznej inteligencji.  

Ważny z punktu widzenia zdobywania doświadczenia był również cykl warsztatów 

castingowych przeprowadzonych przez współpracującego z Uczelnią aktora Dariusza Klimka 

oraz platformy e-TALENTA i Crew United. 

Efektem współpracy opartej na osobistych relacjach wykładowców i władz uczelni,  jest 

chociażby udział studentów z kierunku Aktorstwo Nowych Mediów w nowej produkcji serialu 

dla Netflixa wyreżyserowanej przez absolwenta i aktualnie wykładowcy na kierunku Film i 

Multimedia Tadeusza Łysiaka (nominowanego do Oscara za film Sukienka). Studenci zostali 

obsadzeni w kilku rolach oraz zatrudnieni w charakterze statystów. Nasza absolwentka 

Reżyserii Filmowej na kierunku Film i Multimedia Natasza Parzymies przygotowuje debiut 

fabularny Powiedzmy, że Piontek, w którym również zostali zatrudnieni studenci Aktorstwa 

Nowych Mediów. Główną rolę w wyreżyserowanej przez Nataszę Parzymies serii Kontrola, 

zagrała nasza absolwentka Aktorstwa Nowych Mediów Ada Chlebicka, dziś uznana aktorka. 

W filmie zostali również zaangażowani do ról drugoplanowych inni studenci aktorstwa. 

Producentka i nasza wykładowczyni na specjalności Organizacja produkcji filmowej i TV na 

kierunku Film i Multimedia Natalia Grzegorzek, współpracuje ze studentami i aktorami - 

absolwentami Aktorstwa Nowych Mediów przy produkcjach firmy Koskino.  

Również Mateusz Pastewka wykładowca na kierunku Film i Multimedia jest w trakcie 

produkcji serialu dla Telewizji Polskiej, w której role otrzymali nasi aktorzy.  

Studenci Aktorstwa Nowych Mediów (Oskar Szymański, Wiktoria Bielecka, Zuzanna Pazdur, 

Dominika Kowalska) zagrali w filmie współpracujących z Uczelnią Vladyslava Devy i Leona 

Korzyńskiego, realizowanym w projekcie dla telewizji TVN z wykorzystaniem technologii 

ekranów LED. 

Istotnym elementem współpracy Warszawskiej Szkoły Filmowej z otoczeniem społeczno-

gospodarczym w aspekcie realizacji praktyk zawodowych oraz przygotowania do podjęcia 

pracy zawodowej są liczne przedsięwzięcia, w których Uczelnia jest organizatorem lub 

współorganizatorem razem ze swoimi partnerami z branży filmowej. Uczelnia była 

współorganizatorem bądź partnerem wydarzeń takich jak, m.in Mazowieckie Forum 

Mazowsza, Mazowiecki Konkurs Filmowy, Akademia Filmowa Helios, Uwolnij wyobraźnię 

TVN XR, Space up chalange.  

Warto również podkreślić, że w 2025 roku Warszawska Szkoła Filmowa podpisała umowę na 

realizację filmu Zagram Ci to potem z okazji 30-lecia partnerstwa miast Warszawa –

Hamamatsu w związku z udziałem Polski w Wystawie Światowej EXPO 2025 w Osace. Istotne 

jest to, że w projekcie wzięli udział studenci Aktorstwa Nowych Mediów, którzy dostali role w 

filmie.  
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Istotne znaczenie ma również pomoc organizacyjna i finansowa Uczelni dla studentów w 

rekomendowanych przez pracodawców z otoczenia społeczno-gospodarczego 

konferencjach, eventach, targach pracy.  

Wyrazem ścisłej współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym jest również organizacja 

wspólnych przedsięwzięć o charakterze kulturalnym, które na stałe wpisały się w kalendarz 

wydarzeń kulturalnych i od kilku lat mają swoich wiernych odbiorców i uczestników. Jednym 

z takich wydarzeń jest Festiwal dla scenarzystów Script Fiesta - międzynarodowy projekt 

edukacyjno-kulturalny łączący formułę warsztatów, festiwalu, konkursu, konferencji i 

indywidualnych konsultacji z wybitnymi ekspertami branży audiowizualnej (pitching). Celem 

inicjatywy jest edukacja kulturalna i artystyczna młodych twórców oraz promocja ich 

dokonań w dziedzinie sztuki scenariopisarstwa. Udział w wydarzeniu oferuje studentom 

możliwość rozwoju oraz czerpania wiedzy, inspiracji i doświadczenia od cenionych polskich 

twórców i światowej sławy ekspertów. Organizowana w ramach festiwalu Pitch Fiesta 

umożliwia praktyczne wykorzystanie umiejętności i publiczne zaprezentowanie ich 

szerokiemu gronu producentów filmowych. Na każdej Pitch Fieście obecni są przedstawiciele 

wszystkich najważniejszych firm producenckich i stacji telewizyjnych. Studenci mają 

możliwość zaprezentowania im swoich projektów. Konkursy scenariuszowe służą promocji 

twórczości młodych artystów. Zadanie ma też na celu promocję polskiej kinematografii i 

docenienie rodzimej sztuki scenariopisarstwa. Festiwal umożliwia młodym twórcom 

zdobycie wiedzy na najwyższym poziomie, pozyskanie kontaktów branżowych oraz wymianę 

doświadczeń i różnorodnych koncepcji artystycznych. Odgrywa on ogromnie ważną rolę w 

procesie kształcenia i jest wysoko oceniany nie tylko przez studentów Warszawskiej Szkoły 

Filmowej. W 2025 roku odbyła się już 13. edycja. 

Uczelnia współpracuje z wieloma partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym 

m.in. z Krajową Izbą Producentów Audiowizualnych (KIPA), Państwowym Instytutem Sztuki 

Filmowej (PISF), Stowarzyszeniem Filmowców Polskich (SFP), Urzędem Burmistrza Dzielnicy 

Żoliborz, Urzędem Marszałkowskim, Miastem Stołecznym Warszawa, Muzeum Powstania 

Warszawskiego, Cineo Studio (zespół filmowców i specjalistów ds. zarządzania mediami), 

CYKLOP FILM Jacek Januszyk, ART STUDIO, Heliograf Sp. z o.o., Studio Melange, EAST studio, 

Prasa i Film Sp. z o.o., firmą Di-factory, Stowarzyszeniem Autorów Zdjęć Filmowych PSC, 

Amulet Film Sp. z o.o., Teatrem IMKA, Teatrem Kamienica, Fundacją KINO, Stowarzyszeniem 

FILMFORUM.  

W ostatnim czasie Uczelnia nawiązała również stałą współpracę z nowymi partnerami: 

Amicus Media Sp. z o. o., Clever Communication Agnieszka Chocaj Monika Kemnitz, Core PR 

S.C., Enjoy Studio S.A., Flight Core Studios Sp. z o. o., Fundacją Wole Sądy, Fundacją 

Rootstory, Idea Ahead Robert Łapiński, Image Power S.A., Inedu Sp. z o. o., Koskino Sp. z o. 

o., Martą Ambrosiewicz, Lightcraft, Monolith films Sp. z o.o., Dariusz Klimek Agencja 

Artystyczna.  

Zaangażowanie Warszawskiej Szkoły Filmowej w liczne konkursy, festiwale, konferencje  

organizowane pod patronatami i we współpracy z władzami miasta i dzielnicy, w której 
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funkcjonuje Uczelnia, jak również z instytucjami i firmami związanymi z upowszechnianiem 

kultury oraz ze środowiskiem artystycznym, pomaga studentom zaistnieć w tym środowisku i 

mieć dostęp do najważniejszych wydarzeń kulturalnych. Z punktu widzenia kształtowania 

kompetencji społecznych w procesie kształcenia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów, 

działalność Uczelni w tym obszarze i ścisła współpraca z otoczeniem społeczno-

gospodarczym umożliwia studentom bycie w samym centrum środowiska, w którym po 

ukończeniu studiów będą umieli się odnaleźć i nawiązać współpracę.  

Zalecenia dotyczące kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Brak zaleceń 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 6: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na 

kierunku 

 

Rola umiędzynarodowienia procesu kształcenia w koncepcji kształcenia i planach rozwoju 

kierunku (przy uwzględnieniu każdego z ocenianych poziomów studiów 

Jednym z priorytetowo traktowanych obszarów rozwoju Uczelni jest umiędzynaradawianie 

działań w zakresie realizacji projektów artystycznych oraz procesu kształcenia.  

Świadomość obecnego i perspektywicznego znaczenia umiędzynaradawiania procesu 

kształcenia w funkcjonowaniu uczelni wyższych sprawiła, że szczególną uwagę władze 

Uczelni poświęcają zadaniom realizacji jednego z elementów długoterminowej strategii 

związanej z umiędzynarodowieniem Warszawskiej Szkoły Filmowej: 

a) rozwój potencjału artystycznego poprzez wzmocnienie międzynarodowej współpracy 

z instytucjami związanymi z szeroko rozumianą kulturą, filmem i multimediami;  

b) umiędzynarodowienie procesu dydaktycznego (wymiana kadry - wyjazdy i praktyka 

dydaktyków Warszawskiej Szkoły Filmowej do uczelni zagranicznych o podobnym profilu 

oraz przyjazdy dydaktyków z uczelni zagranicznych) oraz oferty dydaktycznej;  

c) rozwój umiejętności i kompetencji studentów, które pozwolą im realizować projekty 

w zespołach międzynarodowych i poza granicami; wyjazdy studentów na praktyki, staże i 

szkolenia zagraniczne;  

d) pozyskiwanie finansowania zewnętrznego na działalność dydaktyczną związaną 

z umiędzynaradawianiem procesu kształcenia;  

e) zwiększenie rekrutacji studentów zagranicznych; 

f) pozyskanie zagranicznej kadry dydaktycznej; 

g) zwiększanie udziału Uczelni oraz jej studentów w prestiżowych wydarzeniach 

międzynarodowych oraz liczących się festiwalach filmowych. 
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Uczelnia aktualnie prowadzi w języku angielskim dwie specjalności w ramach kierunku Film i 

multimedia: Film directing oraz Cinematography & post-production. W związku z 

planowanym poszerzeniem oferty dla studentów zagranicznych, zostały przeprowadzone 

badania rynku we współpracy z firmą KEYStoneAcademic. Wyniki analiz pokazują, że 

zainteresowanie studentów zagranicznych studiami w Polsce na kierunku jest jeszcze na 

niskim poziomie i wymaga długoterminowych i szeroko zakrojonych działań promocyjnych. 

Główną barierą dla kandydatów – cudzoziemców jest poziom znajomości języka polskiego. 

Ze względu na specyfikę studiów oczekuje się od kandydatów biegłości językowej na 

poziomie co najmniej C1, umożliwiającej efektywną pracę dydaktyczną, w tym improwizację, 

interpretację tekstu oraz swobodną komunikację sceniczną. Dlatego już na etapie egzaminu 

wstępnego komisja rekrutacyjna ocenia stopień opanowania języka polskiego, zwracając 

szczególną uwagę na poprawność wymowy, dykcję oraz płynność wypowiedzi w ramach 

wykonywanych zadań aktorskich. 

 

Aspekty programu studiów i jego realizacji, które służą umiędzynarodowieniu, ze 

szczególnym uwzględnieniem kształcenia w językach obcych 

W odniesieniu do kierunku Aktorstwo Nowych Mediów umiędzynaradawiana jest głównie 

aktywność artystyczna i prezentacja dokonań artystycznych kadry oraz studentów na 

międzynarodowych festiwalach. W procesie dydaktycznym na kierunku Aktorstwo Nowych 

Mediów władze zadbały o wprowadzenie do programu zajęć realizowanych w języku 

angielskim, w tym również warsztatów i projektów wykonywanych wspólnie ze studentami 

studiującymi na specjalnościach anglojęzycznych na kierunku Film i Multimedia. Uczestniczą 

w nich studenci zagraniczni, dzięki czemu studenci Aktorstwa Nowych Mediów pracując z 

nimi na planie filmowym uczą się i przygotowują do ewentualnej późniejszej współpracy z 

zagranicznymi reżyserami i producentami w realnych warunkach. 

Zgodnie ze stanem na dzień 16 grudnia 2025 roku wskaźnik umiędzynarodowienia 

Warszawskiej Szkoły Filmowej przekracza 8% – spośród 848 studentów 70 to studenci z 

zagranicy. Pochodzą oni m.in. z Algierii, Armenii, Gruzji, Litwy, Łotwy, Turcji, Meksyku, 

Chorwacji, Indii, Słowacji, Ukrainy, Mołdawii, Azerbejdżanu, Stanów Zjednoczonych, Nigerii, 

Rumunii oraz Bangladeszu. Na Aktorstwie Nowych Mediów aktualnie studiują trzy osoby 

(dwie z Ukrainy i jedna z USA).  

Proces umiędzynaradawiania Uczelni przyczynia się m.in. do podnoszenia kompetencji 

językowych studentów, do oferowania zajęć w językach obcych oraz włączania kadry 

dydaktycznej z zagranicy w proces dydaktyczny, a także do wzbogacania treści kształcenia 

poprzez włączanie do wykazu lektur tych publikacji, które są wynikiem oczekiwań studentów 

zagranicznych studiujących w Warszawskiej Szkole Filmowej. 

Uczelnia czyni starania, aby polscy i zagraniczni studenci w jak największym stopniu 

uczestniczyli we wspólnie realizowanych projektach, ucząc się tym samym pracy 

w międzynarodowym zespole, co w przyszłym środowisku pracy związanym z filmem, 

multimediami jest koniecznością.  
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Wybrane zajęcia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów są prowadzone w języku 

angielskim, aby wzmocnić kompetencje językowe studentów oraz przygotować ich w pracy 

w międzynarodowym środowisku. W niektórych uczestniczą dodatkowo studenci ze 

specjalności anglojęzycznych, aby dodatkowo wzmocnić efekt podnoszenia kompetencji 

językowych. Są to Acting in English, zajęcia warsztatowe 1, Warsztat Dogville. Znakomita 

większość kadry zatrudnianej w Uczelni doskonale włada językiem angielskim oraz na stałe 

współpracuje z zagranicznymi instytucjami, szkołami, co w znacznym stopniu przyczynia się 

do procesu umiędzynaradawiania Warszawskiej Szkoły Filmowej.  

Warszawska Szkoła Filmowa organizuje liczne „Masterclassy” (warsztaty z elementami 

wykładu, zwykle dotyczące wąskiej specjalizacji lub konkretnego zagadnienia prowadzone 

przez wybitnych specjalistów) z branży filmowej zarówno z Polski jaki i z zagranicy. W 

ostatnim czasie odbyły się dla studentów Aktorstwa Nowych Mediów: 

− masterclass z Jon’em Moore’m - uznanym prosthetic make-up artist, pracującym przy 

największych produkcjach studia Marvel. Udział w tym wydarzeniu umożliwił studentom 

kontakt z praktykiem działającym na jednym z najbardziej prestiżowych i 

międzynarodowych rynków filmowych na świecie.  

Udział w warsztatach z Jon’em Moor’em  pozwolił studentom aktorstwa poznać realne 

standardy pracy obowiązujące przy hollywoodzkich superprodukcjach. Mieli możliwość 

zobaczyć narzędzia, materiały i procedury stosowane w profesjonalnych działach 

specjalistycznego make-upu, w tym zapoznać się z procesem tworzenia charakteryzacji 

protetycznej wykorzystywanej w filmach. Wydarzenie poszerzyło kompetencje studentów 

w zakresie rozumienia procesów produkcyjnych funkcjonujących poza Europą, a także 

pozwoliło im zyskać wgląd w wymagania i praktyki obowiązujące w środowisku przemysłu 

filmowego o charakterze międzynarodowym.  

− masterclass z ekipą Volcap, która pracowała m.in. przy produkcji filmu „Matriks” 

Zespół specjalistów pracujących z technologią volumetric capture przyjechał na warsztaty 

do Warszawskiej Szkoły Filmowej z profesjonalną kamerą 3D przywiezioną z Niemiec, 

wykorzystywaną w produkcjach filmowych i multimedialnych o globalnym charakterze. 

Podczas masterclass studenci uczestniczyli w demonstracji technologii volumetric 

capture, coraz powszechniej stosowanej w projektach filmowych, VR i produkcjach 

wykorzystujących cyfrową rekonstrukcję postaci. Prezentacja możliwości 

zaprezentowanego sprzętu dała studentom wiedzę na temat najnowocześniejszych 

narzędzi wykorzystywanych na świecie przy produkcjach filmowych. Dodatkowo zespół 

specjalistów z Volcap zapoznał studentów aktorstwa z procedurami związanymi z pracą 

aktora na planach filmowych międzynarodowych produkcji. Masterclass umożliwił im 

konfrontację z praktyką zawodową wykraczającą poza standardowy program zajęć, 

wzmacniając ich kompetencje techniczne, cyfrowe i komunikacyjne niezbędne na 

współczesnym rynku globalnym 

− cykl masterclass z udziałem zagranicznego artysty – amerykańskiego kompozytora, 

reżysera muzycznego, pedagoga i producenta Bobby’ego Cronina. Jest on twórcą 

kilkunastu musicali prezentowanych w USA i Europie, laureatem międzynarodowych 

http://m.in/
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nagród (m.in. BroadwayWorld Award, MUT Critics Award, SDSU New Works Award), 

autorem muzyki do wielu projektów teatralnych oraz cenionym wykładowcą 

współpracującym z Harvard University, NYU, UPenn, New York Film Academy i licznymi 

programami rozwojowymi dla młodych aktorów musicalowych. 

Zaproszenie artysty do współpracy stanowi odpowiedź na potrzebę zapewnienia 

studentom dostępu do standardów pracy obowiązujących w światowych ośrodkach 

musicalowych. Jego warsztat pedagogiczny jest oparty na empatii, indywidualnym 

podejściu do aktora, wspieraniu autentyczności i wysokiej dyscyplinie artystycznej. 

głównym celem odbywających się masterclass jest pokazanie studentom i uświadomienie 

im, że młody artysta potrzebuje bezpiecznej, wspierającej przestrzeni, aby mógł rozwijać 

własny język ekspresji, świadomość sceniczną oraz wrażliwość społeczną. 

Masterclassy realizowane są w formule online i obejmują dwa uzupełniające się etapy. 

Podczas pierwszego etapu Cronin analizuje predyspozycje i potrzeby studentów, 

obserwuje ich interpretacje, tempo pracy i sposób reagowania na wskazówki. Na tej 

podstawie we współpracy z organizatorem mastercklass Katarzyną Sperczyńską dobiera 

indywidualny repertuar ze swojego dorobku kompozytorskiego. Praca na materiale 

premierowym jest szczególnie wartościowa, ponieważ pozwala studentom wejść w dialog 

z twórcą na poziomie dramaturgii, znaczeń emocjonalnych i estetyki muzycznej. 

W okresie pomiędzy masterclass trwa systematyczna praca nad repertuarem w ramach 

cotygodniowych zajęć, przy wsparciu akompaniatorki. Studenci uczą się świadomej 

analizy piosenki musicalowej, łączenia techniki wokalnej z aktorstwem, budowania roli 

poprzez narrację muzyczną, improwizacji oraz pracy w warunkach zbliżonych do 

profesjonalnego procesu prób. Istotnym elementem jest współpraca z pianistą — element 

często pomijany na początkowych etapach edukacji, a kluczowy w pracy zawodowej. 

Drugi etap masterclass polega na przygotowaniu koncertu końcowo-semestralnego w 

formule New Works, charakterystycznej dla amerykańskich szkół teatralnych. Podczas 

sesji z Croninem studenci dopracowują interpretację utworów zgodnie z jego pierwotnym 

zamysłem muzycznym i dramaturgicznym. Kompozytor udziela wskazówek dotyczących 

frazowania, dynamiki, konstrukcji narracyjnej oraz sposobów budowania emocji, ucząc 

studentów pracy nad utworem w sposób zgodny z praktyką broadwayowską. Koncert jest 

rejestrowany, co wzmacnia widoczność młodych wykonawców i umożliwia im budowanie 

portfolio. 

Realizowany cykl masterclass z Croninem stanowi dla studentów Aktorstwa Nowych 

Mediów wyjątkowe doświadczenie: pozwala pracować z twórcą o uznanym 

międzynarodowym dorobku, zdobywać kompetencje związane z profesjonalną praktyką 

przygotowania roli muzycznej i dramatycznej oraz uczy funkcjonowania w środowisku, w 

którym proces twórczy jest dialogiem pomiędzy wykonawcą a kompozytorem. 

Masterclass rozwijają ich samoświadomość, wrażliwość artystyczną i przygotowanie do 

pracy zawodowej, stanowiąc ważny element procesu dydaktycznego. 

− masterclass z Joseph’em Culp amerykańskim aktorem, scenarzystą i reżyserem oraz 

doradcą rozwoju osobistego związanym z teatrem i filmem od ponad 40 lat. Culp zasłyną 
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m.in. z ról ojca Dona Drapera w serialu Mad Men oraz Dr. Dooma w Fantastycznej 

Czwórce oraz z najnowszego serialu Netflixa Monsters (2024), producent filmowy 

(Hunger, The Reflecting Pool) oraz scenarzysta i reżyser filmu Welcome to the Men’s 

Group.  

Podczas spotkania artysta opowiedział o swojej drodze zawodowej, pracy na planach 

największych produkcji oraz o tym, jak łączyć rozwój artystyczny z dbałością o kondycję 

psychiczną i fizyczną. Zaprezentował również autorską metodę Walking-In-Your-Shoes®, 

wykorzystywaną w rozwoju osobistym, terapii i sztukach performatywnych. Metoda 

Walking-In-Your-Shoes® łączy sztukę aktorską, psychologię i pracę z ciałem.  Opiera się na 

ucieleśnieniu (embodiment), ruchu oraz świadomej obecności, zamiast wyłącznie 

rozmowy czy analizy intelektualnej. 

− masterclass z twórcą hitów Disneya, Philipem LaZebnikiem, Jak powstały Pocahontas, 

Mulan i Shrek? LaZebnik uznanie zdobył jako autor scenariuszy do głośnych filmów 

animowanych, takich jak: „Pocahontas” i „Mulan” dla Disneya czy „Książę Egiptu” i „Droga 

do El Dorado” dla DreamWorks, a także takich seriali, jak: „Star Trek” czy „Skrzydła”. 

Pracował przy rozwijaniu historii kultowego „Shreka”.  

− Warsztat analityczny na podstawie filmu „Dobrze się kłamie w miłym towarzystwie” w 

reż. Paolo Genovese o dramaturgii i potrzebie akcji w filmach, w których pozornie tylko 

się mówi. Analiza scenariusza i dialogów filmu, wskazanie punktów zwrotnych, które 

popychają akcję do przodu. Co to jest dialog aktywny. Dlaczego nie zawsze warto 

odpowiadać na pytanie w dialogu, jak rozpoznać „pusty dialog”, co to jest pozorny 

konflikt między bohaterami, jak rozmowa wpływa realnie na przebieg dramatu, dlaczego 

dramaturgia i zwarta akcja muszą towarzyszyć obrazowi „pozornie gadanemu”, byśmy nie 

mogli oderwać od filmu oczu. 

− masterclass z aktorem Bollywood Amit Mehra. Podczas spotkania  studenci uzyskali 

informacje o kinie i pracy aktora w produkcjach indyjskich i realiach pracy na planie 

filmowym. Zwrócił również uwagę na dbałość aktorów kondycję fizyczną i psychiczną w 

wykonywanym zawodzie.  

− masterclass z Robertem Castle’em, aktorem i reżyserem, wielokrotnie nagradzanym na 

arenie międzynarodowej, wykładowcą aktorstwa w Lee Strasberg Theatre & Film Institute 

w Nowym Jorku i założycielem International Theatre New York.  

Warsztaty były poświęcone technikom aktorskim ze szczególnym podkreśleniem 

organicznego kreowania postaci (pracy aktora bez budowania postaci).  

− masterclass z udziałem wybitnego aktora Davida Strathairna, reżysera Dereka 

Goldmana oraz scenarzysty Clarka Younga był wyjątkowym wydarzeniem edukacyjnym. 

Spotkanie stanowiło niepowtarzalną okazję do pogłębionej rozmowy o procesie twórczym 

powstawania filmu, pracy nad rolą opartą na postaci historycznej oraz o ścisłej 

współpracy aktora z reżyserem i scenarzystą na każdym etapie realizacji projektu. 

Uczestnicy mieli możliwość poznania kulisów pracy nad scenariuszem, budowania postaci 

oraz przenoszenia historii na ekran w sposób odpowiedzialny i autentyczny. David 
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Strathairn jest jednym z najwybitniejszych amerykańskich aktorów charakterystycznych, 

ceniony za niezwykłą wiarygodność i głębię kreacji aktorskich. Artysta został nominowany 

do Nagrody Akademii za rolę w filmie Good Night, and Good Luck (2005, reż. George 

Clooney), a światową popularność przyniosły mu również występy w takich produkcjach 

jak oscarowy Nomadland, Lincoln, The Bourne Ultimatum czy Syriana. Strathairn znany 

jest z ról postaci autentycznych i historycznych, które tworzy z ogromną dbałością o 

szczegół i kontekst.  

 

W ramach procesu umiędzynaradawiania Warszawska Szkoła Filmowa dba również o 

nawiązywanie współpracy z instytucjami szeroko rozumianej kultury, teatrami, baletami oraz 

zagranicznymi szkołami organizując dla studentów Aktorstwa Nowych Mediów wspólne 

warsztaty, eventy oraz projekty realizowane w międzynarodowym zespole: 

− Studenci Aktorstwa Nowych Mediów uczestniczyli w profesjonalnym castingu do 

hollywoodzkiej superprodukcji w reżyserii Sam Jules, realizowanej w języku angielskim we 

współpracy z polską reżyserką obsady Zofią Dowiatt. W ramach projektu studenci zostali 

zaproszeni jako anglojęzyczni statyści oraz background actors. Zostały również 

zrealizowane warsztaty dla studentów prowadzone przez zagranicznych członków ekipy 

(Sam Jules). Dodatkowo studenci uzyskali możliwość obserwacji prób choreograficznych 

oraz pracy ekipy hollywoodzkiej. 

− Współpraca instytucjonalna z New York Film Academy (NYFA), w ramach której jest 

realizowana wymiana kadry i studentów, są organizowane wspólnych inicjatywy 

edukacyjne i konsultacje programowe.  

Dodatkowym atrakcyjnym bonusem porozumienia jest zniżka w wysokości 15 tys. 

dolarów dla absolwentów Warszawskiej Szkoły Filmowej, którzy zdecydują się na studia w 

NYFA w kampusach w Nowym Jorku, Los Angeles i Włoszech. Na obecną chwilę trzech 

absolwentów Aktorstwa Nowych Mediów podjęło studia w NYFA. Pierwszą  absolwentką 

Warszawskiej Szkole Filmowej, która rozpoczęła studia w ramach projektu z NYFA jest 

Karolina Piecuch.  

− Współpraca z Fundacją „Teatr i Szkoła Spełnienie Artystycznych Marzeń” i Studiem 

Baletowym Alisofballet, w ramach której studenci Aktorstwa Nowych Mediów biorą udział 

w przedstawieniu baletowym Dziadek do Orzechów realizowanym w międzynarodowym 

środowisku. Pięć spektakli baletowych z udziałem naszych aktorów odbyło się w 

listopadzie i grudniu przed ponad 300 osobową widownią. 

Ponadto w ramach współpracy są organizowane warsztatowe baletowe dla studentów 

Aktorstwa Nowych Mediów  prowadzone przez Studio Baletowe Alisofballet, a 

Warszawska Szkoła Filmowa prowadzi warsztaty aktorskie dla uczniów studia baletowego. 

Współpraca z Fundacją „Teatr i Szkoła Spełnienie Artystycznych Marzeń” oraz Studiem 

Baletowym Alisofballet daje studentom Aktorstwa Nowych Mediów możliwość zdobycia 

międzynarodowego doświadczenia scenicznego oraz ważny element CV związany z 

udziałem w jednym z najbardziej rozpoznawalnych tytułów światowego baletu. 
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Uczestnictwo w realizacji dzieła o wyraźnie międzynarodowym statusie kulturowym 

dodatkowo daje im możliwość nawiązania międzynarodowych kontaktów ważnych z 

punktu widzenia budowania swojego portfolio artystycznego, wzmacnia praktykę 

sceniczną i kompetencje performatywne. 

Od roku akademickiego 2022/2023 realizowane są warsztaty dla studentów - cudzoziemców 

mające na celu podnoszenie umiejętności społecznych i  integracyjnych podczas pobytu w 

Polsce.    

− Spotkanie z Policją – spotkania dla cudzoziemców mające na celu uzyskanie narzędzi 

potrzebnych do adaptacji do życia w Warszawie; zakres obejmuje omówienie rodzajów 

służb mundurowych (min. ich umundurowanie, wygląd legitymacji służbowych, zakres 

obowiązków, uprawnień i sposób funkcjonowania). Poruszone są podczas dyskusji tematy 

bezpieczeństwa w Warszawie, zwłaszcza jeśli chodzi o bezpieczeństwo kobiet, substancji 

nielegalnych, zachowań karalnych, proszenia o pomoc/interwencje. 

− Spotkania dotyczące legalizacji pobytu na terenie RP prowadzone przez prawnika i 

doradcę wizowego. Obejmują proces składania dokumentów, wymagania, procedury w 

tym odwoławcze – w przypadku wnioskowania o wizę lub pobyt tymczasowy. 

− Warsztaty dobrostanowe - warsztaty wspierające osoby z doświadczeniem migracji, 

mierzące się z różnego rodzaju problemami związanymi z adaptacją w nowym kraju, 

kryzysem psychicznym, depresją, czy stresem. Warsztaty mają na celu poprawienie 

dobrostanu uczestników zajęć, ich zdrowia i odporności psychicznej. Dobrostan 

psychiczny pozwala na dużą lepszą adaptację do środowiska, pozwala lepiej wykorzystać 

własne zasoby i umiejętności do radzenia sobie z przeciwnościami losu. Zajęcia mają 

formułę warsztatową, interaktywną, z wykorzystaniem ćwiczeń i narzędzi  

terapeutycznych, multimedialnych, studiów przypadków i dyskusji. Warsztaty zostały 

wprowadzone w kontekście jak najlepszej adaptacji oraz integracji studentów ze 

wszystkich stron świata. Studenci poznają nasz kraj, kulturę oraz siebie nawzajem. 

 

Stopień przygotowania studentów do uczenia się w językach obcych i sposoby weryfikacji 

osiągania przez studentów wymaganych kompetencji językowych oraz ich oceny 

 

Przygotowanie studentów do komunikowania się w językach obcych odbywa się przez 

weryfikację i ocenę osiągnięcia efektów uczenia się dla obowiązkowego programu studiów 

obejmującego kształcenie w języku angielskim realizowanego przez 4 semestry. W trakcie 

zajęć z języków obcych, studenci doskonalą cztery różne umiejętności językowe, które są 

istotne w ramach rozwijania ich kompetencji komunikacyjnych na poziomie B2. Działają nad 

usprawnieniem poprawności gramatycznej w swoich ustnych i pisemnych wypowiedziach, 

utrwalając jednocześnie ogólne słownictwo i poszerzając je o terminy specjalistyczne, 

zwłaszcza z obszaru sztuki, filmu. Ponadto, regularnie czytają specjalistyczną literaturę 

związana z językiem obcym. Proces ten jest monitorowany za pomocą różnych narzędzi 

weryfikacyjnych, takich jak obserwacje prowadzącego w trakcie zajęć, testy pisemne, 
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aktywność wypowiedzi ustnych, tłumaczenia tekstów specjalistycznych oraz tworzenie 

tekstów fachowych w obu językach, zarówno obcym, jak i polskim. Ponadto, przygotowują 

specjalistyczne prezentacje, które są następnie przedstawiane przed grupą. W ramach zajęć 

biorą również udział w dyskusjach dotyczących zagadnień zawodowych.  

Aby dokładnie ocenić postępy studentów w zakresie wymaganych kompetencji językowych, 

przeprowadzane są regularne egzaminy i zaliczenia językowe. Dodatkowo, Uczelnia oferuje 

możliwość uczestnictwa w płatnych egzaminach certyfikujących. 

 

Skala i zasięg mobilności i wymiany międzynarodowej studentów i kadry 

Kolejnym ważnym elementem realizacji zadań związanych z umiędzynaradawianiem 

Warszawskiej Szkoły Filmowej jest przystąpienie Uczelni do programu ERASMUS+, który daje 

szansę polskim i zagranicznym studentom studiującym w Uczelni możliwość realizacji części 

kształcenia i zdobywania doświadczenia w partnerskich uczelniach. Program ERASMUS+ to 

również perspektywa rozwoju współpracy z zagranicznymi kadrami naukowymi oraz 

możliwość wzbogacenia programów nauczania dla studentów naszej Uczelni. Jest to również 

ważna perspektywa rozwoju dla pracowników dydaktycznych Uczelni, którzy mogą 

zaprezentować swoją wiedzę i doświadczenie na arenie międzynarodowej, a także poznać 

inne techniki pracy dydaktycznej, które zostaną wykorzystane w przyszłości. Aktualnie 

Uczelnia podpisała umowę z University of Theatre and Film Arts (SZFE) i jest w trakcie 

kwalifikacji studentów Warszawskiej Szkoły Filmowej, którzy w ramach ERASMUS+ zrealizują 

w semestrze letnim w roku akademickim 2025/2026 semestr studiów w partnerskiej uczelni. 

W końcowej fazie uzgodnień jest umowa Warszawskiej Szkoły Filmowej z uczelnią Poliarte - 

Design Academy Italy (Wydział Filmu). Studenci i wykładowcy WSF będą mogli skorzystać z 

oferty wymiany w ramach ERASMUS+ już od semestru letniego w roku akademickim 

2025/2026. W trakcie wstępnych ustaleń są również kolejne porozumienia o współpracy w 

ramach programu ERASMUS+ między Warszawską Szkołą Filmową a Arts Academy in Split w 

Chorwacji (w ramach Wydziału Sztuk Wizualnych oferowane są m.in. studia z zakresu 

projektowania wizualnego, filmu i wideo), School of Innovation and Creation Technologies 

(ETIC) w Portugalii (szkoła wyższa skoncentrowana na edukacji w obszarach kreatywnych i 

technologicznych; oferta edukacyjna obejmuje kierunki związane z przemysłem kreatywnym: 

od kina i telewizji, przez multimedia, fotografię, projektowanie graficzne i komunikację, po 

animację, gry wideo, marketing cyfrowy, modę oraz produkcję muzyczną i dźwiękową), 

Poliarte Accademia di design we Włoszech (akademia sztuki i projektowania; kształci w 

obszarach takich jak projektowanie produktu, wnętrz, mody, grafiki i Web, produkcji 

filmowych i nowych mediów oraz scenografii). 

W roku akademickim 2023/2024 Warszawska Szkoła Filmowa w ramach programu 

ERASMUS+ przyjęła na staż zagraniczny dla studentów cztery osoby z IES Guadalpin w 

Hiszpanii. 

Nawiązanie współpracy z Centro Preformazione  Attoriale w Ferrarze (Włochy) umożliwiło 

naszym studentom udział w warsztatach filmowych Tenda Summer School Commedia 
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dell’Arte prowadzonych przez międzynarodową kadrę dydaktyczną, w której udział wzięli 

uczestnicy m. in. z Włoch, Hiszpanii, Stanów Zjednoczonych, Francji, Anglii, Niemiec, Grecji. 

Sukces tych warsztatów stworzył podwaliny do nawiązania dalszej współpracy, w wyniku 

której Warszawska Szkoła Filmowa zorganizowała dla studentów CPA wspólne warsztaty 

filmowe i aktorskie, w programie których poza zajęciami merytorycznymi, znalazły się 

również zajęcia praktyczne. 

Programy nauczania w Warszawskiej Szkole Filmowej tworzone są zgodnie 

z obowiązującymi,  międzynarodowymi standardami, nie tylko w skali Europy. Jest to 

konieczny element dla współpracy z różnymi instytucjami spoza Europy, m.in. US 

Department of Veterans Affairs, Veterans Benefits Administration, USA, który zaakceptował 

nasze programy jako odpowiadające kształceniu na danych kierunkach w uczelniach 

amerykańskich. Szkoła umożliwia weteranom armii amerykańskiej studia w ramach Veterans 

Benefits - GI Bill. 

 

Sposoby, częstość i zakres monitorowania i oceny umiędzynarodowienia procesu 

kształcenia oraz doskonalenia warunków sprzyjających podnoszeniu jego stopnia, jak 

również wpływ rezultatów umiędzynarodowienia na program studiów i jego realizację 

Po realizacji zaplanowanych na każdy rok akademicki działań umiędzynaradawiania procesu 

kształcenia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów, ich wyniki są przedstawiane władzom 

Uczelni w celu ewaluacji i upowszechnienia rezultatów.  

Mechanizmem służącym monitorowaniu międzynarodowego wymiaru procesu 

edukacyjnego są m.in. ankiety wypełniane przez studentów za pośrednictwem aplikacji 

Cambridge bezpośrednio po zakończeniu każdego semestru. Zakresem oceny objęte są 

różnorodne aspekty, obejmujące nie tylko zajęcia prowadzone w językach obcych, lecz także 

oferta dodatkowych aktywności i programów umożliwiających studentom uczestniczenie w 

projektach i programach o charakterze międzynarodowym.  

Przyjęte praktyki umożliwiają również cykliczne, semestralne monitorowanie jakości 

nauczania w zakresie języków obcych. Działanie to pozwala na utrzymanie sprawdzonych 

rozwiązań, eliminację ewentualnych niedoskonałości oraz podniesienie poziomu 

merytorycznego prowadzonych zajęć, co przyczynia się do wzrostu satysfakcji studentów. 

Regularnej ocenie podlega także satysfakcja studentów z realizacji programu Erasmus+. 

Zalecenia dotyczące kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Brak zaleceń 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 7: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 

i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

 

 

Dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb studentów, formy wsparcia i 

motywowania studentów 

W Uczelni szczególną wagę przywiązuje się do dostosowania procesu dydaktycznego do 

studentów o różnych potrzebach wynikających ze stanu zdrowia, integracji osób z 

niepełnosprawnościami ze środowiskiem akademickim, wyrównywania szans oraz 

likwidowania barier i przeciwdziałania wykluczeniu. 

Uczelnia dysponuje wypracowanym systemem wspierania oraz motywowania studentów w 

uczeniu się (naukowo-dydaktyczne), rozwoju zawodowym i wejściu na rynek pracy, 

organizacyjne, psychologiczne oraz materialne. Na poziomie Uczelni wszechstronnego 

wsparcia studentom udziela Prorektor ds. studenckich, z inicjatywy którego została 

wypracowana na poziomie ogólnouczelnianym Procedura zapewniania studentom 

dostępności kształcenia, form i metod wsparcia w procesie uczenia się oraz w zakresie 

świadczeń. Wdrożenie i upowszechnienie procedury miało na celu zapewnienie studentom 

równości w dostępie do kształcenia oraz świadczeń dla studentów takich jak stypendia i 

zakwaterowanie, mając na uwadze w szczególności osoby wymagające szczególnego 

wsparcia, niwelowanie barier (w tym językowych).  

Pomoc dydaktyczna i organizacyjna w Uczelni jest realizowana w wielu obszarach. 

1. Szczególna forma wsparcia udzielana jest studentom niepełnosprawnym.  

Opiekę nad studentami niepełnosprawnymi sprawuje Prorektor ds. studenckich, który w 

porozumieniu z opiekunem kierunku określa formę wsparcia i monitoruje na bieżąco jego 

realizację. 

Uczelnia dostosowała swoją infrastrukturę do potrzeb studentów z niepełnosprawnością 

ruchową (podjazdy oraz winda). Dla studentów, którzy zgłoszą swoje potrzeby związane z 

niepełnosprawnością Uczelnia umożliwia m.in. zmianę sposobu uczestniczenia w zajęciach 

(np. udzielanie zgody na udział w zajęciach osób trzecich – asystenta osoby niedosłyszącej, 

stosowanie dodatkowych urządzeń podczas zajęć (pętla indukcyjna dla osoby 

niedosłyszącej). 

Na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów w 2023 roku studiował jeden student z 

niepełnosprawnością, w 2024 roku – 2 studentów, a w 2025 roku jeden student.  

2. W Uczelni funkcjonuje również Centrum Wsparcia Psychologicznego. 

O dyżurach psychologów studenci są informowani poprzez stronę internetową Uczelni, 

system Cambridge oraz Dziekanat. Uczelnia ze względu na dużą liczbę studentów 

zagranicznych zadbała o to, aby każdy psycholog był również anglojęzyczny. Studenci mogą 

korzystać ze wsparcia w różnych trudnych dla siebie sytuacjach życiowych, trudnościach w 
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relacjach, sytuacjach obniżenia nastroju, braku motywacji i innych sytuacjach wymagających 

pomocy i wsparcia. 

3. Dużym wsparciem dla studentów jest system stypendialny, który w Uczelni ma dwa źródła 

finansowania.  

Studenci korzystają ze wsparcia uzyskiwanego z funduszy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego, przekazywanych w formie bezzwrotnej pomocy materialnej dla studentów 

mających trudne warunki materialne, z niepełnosprawnością lub których dotknęło zdarzenie 

losowe oraz dla osób wyróżniających się osiągnieciami w nauce. W bieżącym roku 

akademickim 2025/2026 z pomocy skorzystało 29 studentów, w tym na Aktorstwie Nowych 

Mediów jeden student, któremu przyznano stypendium socjalne oraz stypendium dla osób 

niepełnosprawnych.  

Drugą formą wsparcia jest system stypendialny Kanclerza, który przyznaje stypendia dla 

studentów wyróżniających się szczególnymi osiągnięciami artystycznymi, jak również stałą 

współpracą z Uczelnią poprzez aktywne uczestnictwo w przedsięwzięciach organizowanych 

przez Uczelnię. System spełnia funkcję motywującą, zarówno w sferze podnoszenia efektów 

uczenia się, jak również w budowaniu zaangażowania artystycznego i społecznego 

(współpraca między studentami). W budżecie Kanclerza znajdują się również środki dla tych 

studentów, którzy z jakichś przyczyn nie mogą skorzystać z pomocy w formie stypendium 

socjalnego, a ich sytuacja materialna jest trudna. Dla tej grupy studentów wsparciem są 

zniżki w czesnym oraz pomoc Biura Karier w znajdowaniu zatrudnienia/zleceń.  

4. Kolejną formą wsparcia aktywności artystycznej studentów oraz motywowania jest 

system dofinansowania do realizowanych projektów artystycznych oraz ich promocja 

na festiwalach polskich i zagranicznych.  

Wsparcie najlepszych studentów, to najczęściej pomoc przy promocji filmów, które 

zrealizowali w uczelni. Dział Kreatywny oraz Dział Produkcji ma specjalną komórkę, która 

specjalizuje się w kontaktach z rynkiem festiwalowym, dysponuje też specjalnym budżetem 

na działalność festiwalową. W każdym roku akademickim Komisja Festiwalowa złożona z 

wykładowców przygotowuje listę z kwalifikacją filmów do wysyłki festiwalowej. Filmy 

wybitne wysyłane są na płatne festiwale filmowe, a dobre filmy są wysyłane i promowane na 

pozostałych festiwalach filmowych. Uczelnia posiada bardzo przejrzysty system wysyłki, 

promocji i dystrybucji filmów stworzonych przez studentów - każdy film ma opracowaną 

ścieżkę festiwalową, która pozwala wypromować i upowszechnić twórczość studenta nie 

tylko w Polsce, ale również na arenie międzynarodowej. W ostatnim czasie wśród wybitnych 

produkcji promowanych przez Uczelnię, w których role aktorskie zagrali studenci i 

absolwenci Aktorstwa Nowych Mediów znalazły się m.in. filmy: Żyć wiecznie w reżyserii 

Vladyslava Devy, Wszystkie miały na imię Anżelika w reżyserii Alexandry Kutsen, Nibylandex 

w reżyserii Agaty Kapuścińskiej, Hajfongpol w reżyserii Leona Korzyńskiego. 

Najlepsze filmy realizowane przez studentów mają także swoje specjalne pokazy w Kinie 

Elektronik, które są połączone ze spotkaniami z autorami filmów oraz aktorami 

występującymi w głównych rolach, w tym studentami i absolwentami kierunku Aktorstwo 
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Nowych Mediów, a wybrane produkcje prezentowane są również z powodzeniem w blokach 

tematycznych w innych kinach studyjnych. Ważnym elementem tej działalności jest cykl 

„Idzie nowe!”, który był realizowany zarówno w roku akademickim 2024/2025, jak i 

2025/2026, stanowiąc stałą i rozpoznawalną platformę prezentacji filmów studenckich i 

dyplomowych. W roku akademickim 2024/2025 w ramach cyklu zaprezentowano m.in. filmy 

Metaliczny posmak, Przez ciebie, po tobie, Popielniczka z Buddą, Brat oraz Papachouli, a 

także zestawy tematyczne poświęcone twórczości kobiet i młodym twórcom z Ukrainy. W 

kolejnym roku akademickim, 2025/2026, cykl obejmował prezentacje najnowszych realizacji 

funkcjonujących już w obiegu festiwalowym lub będących debiutami młodych twórców, 

wśród których znalazły się m.in. Patrzę w niebo, Bazarowe Love, Nibylandex, Fuck Them All, 

Ballada Kyczejewska, W moich rękach, High Life, Ze mną się nie bój, Kinior oraz Jestem. 

Wszystkie pokazy były każdorazowo uzupełniane rozmowami z twórcami i aktorami, co 

umożliwiało studentom bezpośrednią konfrontację własnych realizacji z publicznością 

kinową, refleksję nad procesem twórczym oraz rozwój kompetencji komunikacyjnych i 

zawodowych. Udział filmów w cyklu „Idzie nowe!” w latach akademickich 2024/2025–

2025/2026 stanowił istotny element promocji dorobku artystycznego studentów, wzmacniał 

ich obecność w profesjonalnym obiegu kultury oraz wspierał przygotowanie do świadomego 

i stopniowego wejścia na rynek pracy w obszarze sztuk audiowizualnych. 

Istotnym uzupełnieniem działań promocyjnych prowadzonych przez Warszawską Szkołę 

Filmową jest również współpraca z międzynarodową platformą streamingową OutFilm, 

realizowana na podstawie umowy zawartej z polską filią OutFilm z siedzibą w Poznaniu. 

OutFilm to holenderska platforma VOD wyspecjalizowana w dystrybucji kina artystycznego i 

autorskiego, ze szczególnym uwzględnieniem twórczości poruszającej tematykę 

różnorodności, tożsamości i doświadczeń społeczności LGBT+, ciesząca się 

rozpoznawalnością i stałą publicznością w wielu krajach Europy. Dzięki zawartej umowie 

wybrane filmy studenckie i dyplomowe WSF są udostępniane na platformie w Polsce oraz w 

Holandii, a tym samym dostępne dla widzów na terenie całego kontynentu. Produkcje te 

prezentowane są jako realizacje Warsaw Film School, co stanowi istotny element promocji 

zarówno samej Szkoły, jak i jej wizerunku jako instytucji otwartej, inkluzywnej i przyjaznej 

osobom LGBT+. Wśród filmów dostępnych na platformie OutFilm znalazły się: Reszta 

naszego życia, Moje stare, Tam, gdzie płaczą ptaki, Skowyt, Szczeliny, Nad Wisłą, Coś, 

Ofiarowanie, Blue Hour oraz Czarna chusta. Obecność tych tytułów w międzynarodowym 

obiegu streamingowym wzmacnia rozpoznawalność dorobku artystycznego studentów WSF, 

poszerza krąg ich odbiorców oraz realnie wspiera budowanie profesjonalnych ścieżek kariery 

w obszarze filmu i mediów audiowizualnych. 

Kolejnym ważnym elementem wpierania działalności artystycznej studentów jest system 

dofinansowania produkcji studenckich. W każdym roku akademickim Kanclerz określa 

wysokość budżetu oraz zasady przyznawania dofinansowania. Studenci otrzymują wsparcie 

w postaci indywidualnej opieki artystycznej oraz wsparcie finansowe. Ponadto z pomocą 

Kierownika Produkcji otrzymują nieograniczone możliwości korzystania ze sprzętu i 

infrastruktury uczelnianej. Każdy student może złożyć pakiet produkcyjny i wystąpić o 
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dodatkowe dofinansowanie ze strony Uczelni. W pierwszym etapie studenci prezentują 

swoje projekty filmowe przed komisją (tzw. pitching). Projekty są wcześniej przygotowane i 

skonsultowane z wybranym opiekunem artystycznym projektu oraz z Kierownikiem 

Produkcji. Projekt, oprócz scenariusza, zawiera podstawowe założenia realizacyjne 

(kalendarzówka, budżet, technika) i założenia artystyczne, referencje scenograficzne, 

plastyczne i aktorskie. Etap ten służy przygotowaniu studentów do przyszłych zawodów i 

przypomina system dofinansowań od lat praktykowany przez Polski Instytut Sztuki Filmowej, 

oparty o komisje eksperckie. Na podstawie prezentacji i po rekomendacji Kierownika 

Produkcji Komisja przyznaje najlepszym projektom dodatkowe dofinansowania na realizację 

filmu. Drugi etap to realizacja produkcji oraz prezentacja filmu przed Komisją. Komisja ocenia 

przedstawione projekty, wskazuje ewentualne uwagi i poprawki. Pod koniec października 

odbywa się ostatni etap, który polega na prezentacji ukończonych filmów i ich końcowej 

ocenie. Zatrudniony przez Uczelnię Kierownik Produkcji wpiera studentów również w 

kontaktach zewnętrznych z firmami w realizacji zapotrzebowania na scenografie, inny niż 

uczelniany sprzęt niezbędny do realizacji produkcji (Uczelnia podpisała stosowne umowy z 

firmami Panavision Sp. z o.o., ATM Studio i Canon), wybór i realizację lokacji oraz opiekę 

prawną przy konstrukcji umów, ubezpieczenie produkcji. Istotnym wsparciem dla studentów 

jest umożliwienie im nieodpłatnego korzystania z biblioteki ścieżek dźwiękowych 

wykorzystywanych w produkcjach studenckich. Uczelnia w tym zakresie podpisała stosowne 

porozumienie z firmą Universal Music Publishing Sp. z o.o. oraz firmą Jaguarec.  

W roku akademickim 2024/2025 z dofinansowania skorzystało 26 studentów, a wartość 

budżetu stanowiła kwota 264 000 zł. Dodatkowo, Uczelnia od kilku lat pozyskuje środki dla 

swoich studentów na produkcję etiud filmowych pisząc projekty w programach ogłaszanych 

przez Polski Instytut Sztuki Filmowej oraz inne instytucje. W roku akademickim 2023/2024 

Uczelnia pozyskała na produkcję etiud studenckich 550 000 zł, w roku akademickim 

2024/2025 była to kwota 1 100 000 zł. 

Dzięki finansowemu wparciu miały szansę powstać ciekawe projekty, które zostały wysoko 

ocenione przez środowisko i osiągnęły znaczące sukcesy na festiwalach filmowych polskich i 

międzynarodowych. Najlepiej oddają to liczby: filmy naszych studentów wzięły udział w 352 

pokazach w Polsce i na świecie na 171 festiwalach i przeglądach, w tym 51 polskich 

i 4 nominujących do Nagród Amerykańskiej Akademii Sztuki Filmowej – Oscarów i 7 

nominacji do nagród im. Jana Machulskiego. Studenci Warszawskiej Szkoły Filmowej zdobyli 

aż 70 nagród i wyróżnień. 

Warto wymienić kilka tytułów, w którym uczestniczyli m.in. studenci z kierunku Aktorstwo 

Nowych Mediów (pełne zestawienie zawiera załącznik do Raportu do Kryterium nr 1, pkt. 5):  

• Role aktorskie studentów i studentek Aktorstwa Nowych Mediów: Kosma Konach, Oliwia 

Czarnecka i Aleksandra Rykowska w filmie Żyć wiecznie w reżyserii Vladyslava Devy (film 

dyplomowy zrealizowany we współpracy z Polskim Instytutem Filmowym); 

zakwalifikowanym do konkursów: Ukraina! Film Festival, Ukraina/Polska oraz Art Without 

Limit International Film Festival, Kosowo. 
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• Role aktorskie studentów i studentek Aktorstwa Nowych Mediów: Oskara Szymańskiego i 

Zuzanny Pazdur, w cyklu filmów Vladyslava Devy i Leona Korzyńskiego zrealizowanych dla 

stacji TVN z wykorzystaniem technologii ekranów LED. 

• Role aktorskie studentek i absolwentek Aktorstwa Nowych Mediów: Aleksandry 

Rykowskiej, Wiktorii Bieńko, Karoliny Tomanik, Jessici Polak, Soni Trzewikowskiej, Julii 

Łowińskiej, Karoliny Szocińskiej, Aleksandry Czarneckiej, Konstancji Tomanik, Alicji 

Armaty, Anny Dubińskiej, Natalii Barczyńskiej, Natalii Chabior w filmie Wszystkie miały 

na imię Anżelika w reżyserii Alexandry Kutsen (film będzie zgłaszany na festiwale w 2026 

roku). 

• Rola drugoplanowa studentki Aktorstwa Nowych Mediów Karoliny Rosiak w filmie 

Nibylandex w reżyserii Agaty Kapuścińskiej (jeden z najbardziej utytułowanych krótkich 

metraży w 2025 r. pokazywany na najważniejszych polskich festiwalach: m.in. Krakowski 

FF, FPFF w Gdyni, Koszaliński Festiwal Debiutów Filmowych „Młodzi i Film”, Camerimage 

oraz światowych: m.in. Beirut International Film Festival – kwalifikujący do nagród 

Amerykańskiej Akademii Filmowej. Film otrzymał następujące nagrody: Wyróżnienie 

Międzynarodowej Federacji Dyskusyjnych Klubów Filmowych - Międzynarodowy Festiwal 

Filmowy Etiuda&Anima (Polska); Wyróżnienie Jury Głównego - Festiwal Kamera Akcja - 

Authors Spotlight (Polska); Nagroda Jury Młodzieżowego - Festiwal Kamera Akcja - 

Authors Spotlight (Polska). 

• Nilufar Nazarowa-Michaś – studentka Aktorstwa Nowych Mediów, gwiazda filmu 

Hajfongpol w reżyserii Leona Korzyńskiego, nominowanego do Złotej Kijanki w konkursie 

festiwalu Camerimage 2025 oraz na WAMA Film Festiwal (Polska) - do Nagrody im. Jana 

Machulskiego. Nilufar Nazarowa-Michaś zagrała również główną rolę w filmie 

Dziewczyna z walizką, za którą otrzymała Nagrodę dla najlepszej aktorki (48 Hour Film 

Project). Film otrzymał także inne nagrody w projekcie 48 Hour Film Project: Nagrodę dla 

najlepszego filmu, Nagrodę za najlepszą reżyserię, Nagrodę za najlepszy scenariusz, 

Nagrodę za najlepsze zdjęcia. 

• Studentka Aktorstwa Nowych Mediów Aleksandra Sochacka – pomysłodawczyni i 

odtwórczyni głównej roli w filmie Chemia, który otrzymał nagrodę w jednym z etapów 

projektu 48 Hours. Grała również główną rolę w filmie Food Chain w reżyserii Ivana 

Krupenikova, który po wygranej w projekcie 48 Hours (Nagroda dla najlepszego filmu, 

Nagroda za najlepsze zdjęcia, Nagroda za najlepszą reżyserię) został zaprezentowany 

podczas festiwalu w Cannes. 

 

5. Wsparcie dydaktyczne, merytoryczne i organizacyjne.  

W Uczelni funkcjonuje opiekun kierunku, którego zadaniem jest stały kontakt ze studentami i 

pomoc w rozwiązywaniu bieżących problemów. Pomoc naukowo-dydaktyczna to przede 

wszystkim bezpośredni kontakt studentów z nauczycielami akademickimi podczas realizacji 
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zajęć oraz indywidualnych konsultacji oraz wsparcie udzielane przez opiekunów 

artystycznych.  

Częstym zjawiskiem jest też organizacja, na prośbę studentów, dodatkowych pozaplanowych 

zajęć – studenci zgłaszają swoje potrzeby poprzez Dziekanat do Prorektora ds. kształcenia, a 

w wyjątkowych przypadkach bezpośrednio do Kanclerza.  

 

6. Wsparcie mobilności studentów jest realizowane w Biurze Współpracy Międzynarodowej 

przez Koordynatora ds. współpracy międzynarodowej i programu Erasmus+.  

Jego zadaniem jest promowanie wśród studentów międzynarodowych i krajowych, 

programów wymiany studenckiej oraz poszukiwanie i oferowanie studentom polskim i 

zagranicznym możliwości współpracy artystycznej z instytucjami i uczelniami zagranicznymi. 

Informacje związane z możliwościami podjęcia współpracy międzynarodowej i aktywności 

artystycznej są przekazywane studentom poprzez stronę internetową Uczelni, Facebooka 

oraz w Wirtualnym Dziekanacie. Koordynator ds. współpracy międzynarodowej i programu 

Erasmus+ organizuje również osobiste spotkania z zainteresowanymi studentami.  

Dodatkowo, dla studentów zagranicznych powołano opiekunów – opiekuna ds. 

dydaktycznych, który monitoruje na bieżąco osiągane przez studentów efekty uczenia się i 

jest „łącznikiem” pomiędzy studentami a kadrą dydaktyczną, a także opiekuna ds. 

administracyjnych, do którego studenci na bieżąco zgłaszają wszelkiego rodzaju problemy 

natury prawnej, organizacyjnej, czy też związanej ze zmianą kraju zamieszkania i różnicami 

kulturowymi. 

7. Wspieranie prac Samorządu Studentów, współpraca z władzami Uczelni. 

Współpraca Uczelni z Samorządem Studentów jest obopólna. Uczelnia zawsze chętnie 

wspiera inicjatywy Samorządu Studenckiego i pomaga w ich organizacji. Samorząd równie 

aktywnie wspiera organizowane przez Uczelnię dni otwarte, Festiwal Script Fiesta, 

uczelnianą Wigilię, akcje charytatywne, itp.  

Samorząd najczęściej zwraca się do władz Uczelni z inicjatywami organizacji dodatkowych 

zajęć dla studentów, spotkań z ciekawymi ludźmi, prośbami o udostępnienie i pomoc w 

organizacji pokazów filmowych dla ekip i zaproszonych gości. 

Razem z Samorządem organizowane są także akcje pomocowe. W ostatnim czasie po 

wybuchu wojny w Ukrainie prowadzona była wielomiesięczna pomoc przy zbiórce darów, 

przewozu osób z granicy do Polski. Kolejnym wspólnym dużym przedsięwzięciem była 

zbiórka darów dla ofiar trzęsienia ziemi w Turcji, a ostatnio dla powodzian. 

 

8. Działania mające na celu przygotowanie studentów do wejścia na rynek pracy są 

koordynowane przez Biuro Karier oraz pracownika dydaktycznego Uczelni Barbarę 

Pawłowską. 

Uczestniczy ona w spotkaniach z otoczeniem społeczno-gospodarczym, jest członkiem kilku 

znaczących dla środowiska instytucji i organizacji (KIPA, PISF) dzięki czemu na bieżąco 

monitoruje potrzeby środowiska i rynku pracy. Organizuje dla studentów spotkania z 
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przedstawicielami branży filmowej, którzy przekazują wiedzę i umiejętności nabyte podczas 

ich pracy zawodowej. W uzgodnieniu z pracodawcami, instytucjami i firmami z branży, 

planuje również dla studentów warsztaty praktyczne, wizyty studyjne oraz liczne 

masterclassy. W ten sposób mają oni możliwość rozszerzania wiedzy merytorycznej oraz 

rozwijania zainteresowań w wybranym przez siebie kierunku.  

W ostatnim czasie studenci mogli uczestniczyć m.in. w: 

− masterclass z Krzysztofem Zanussim, połączony z projekcją jedynego, hollywoodzkiego 

filmu Krzysztofa Zanussiego, amerykańsko-niemiecka produkcja z 1974 roku 

pt.: Morderstwo w Catamount. Twórczość artysty i jego wpływ na światową 

kinematografię. Prowadzenie: krytyk filmowy, Łukasz Maciejewski. 

− Masterclass z twórcą hitów Disneya, Philipem LaZebnikiem, Jak powstały Pocahontas, 

Mulan i Shrek? LaZebnik uznanie zdobył jako autor scenariuszy do głośnych filmów 

animowanych, takich jak: Pocahontas i Mulan dla Disneya czy Książę Egiptu i Droga do El 

Dorado dla DreamWorks, a także takich seriali, jak: Star Trek czy Skrzydła. Pracował przy 

rozwijaniu historii kultowego Shreka.  

− Adam Siennica podczas massterclass „Przygotowanie do wywiadu w praktyce, czyli jak 

rozmawiać z mediami” na czterech spotkaniach przygotowywał studentów Aktorstwa 

Nowych Mediów jak dbać o swój wizerunek w mediach, w jaki sposób promować w 

rozmowach z dziennikarzami swoje sukcesy artystyczne i radzić sobie w ewentualnych 

kryzysach wizerunkowych. 

− masterclass Screen acting poprowadzone przez Oksanę Cherkashynę, podczas których 

studenci aktorstwa Nowych Mediów wykonywali ćwiczenia dające im umiejętność pracy 

przed kamerą na planie, stworzenia selftape, przygotowania się do castingu. Przedmiotem 

warsztatów były również zagadnienia związane z etyką współpracy z reżyserem i 

podstawy networkingu. 

− W tym roku akademickim studenci Aktorstwa Nowych Mediów mieli m.in. możliwość 

uczestniczenia w dwóch warsztatach poprowadzonych przez Cezarego Pazurę, który 

opowiadał o technikach gry ról komediowych, ćwiczył ze studentami jak grać komediowo, 

ale szczerze i z głębią.  Ponieważ rynek filmowy zmienia się bardzo dynamicznie, ogromnie 

ważne jest dobre przygotowanie studentów i absolwentów do rozpoczęcia swojej kariery 

artystycznej.  

Ponadto, Uczelnia organizuje dla studentów liczne spotkania z producentami i innymi 

osobami z branży filmowej, aby w ten sposób pomoc im lepiej przygotować się do wejścia na 

rynek pracy. W ostatnim czasie studenci Aktorstwa Nowych Mediów mogli uczestniczyć w 

spotkaniach z Ireną Gruca-Rozbicką i Anną Ewą Dziedzic - ekspertkami z platformy Crew 

United, zajmującymi się międzynarodową promocją i networkingiem. Goście Warszawskiej 

Szkoły Filmowej rozmawiali ze studentami o narzędziach niezbędnych do rozwoju kariery 

filmowej i właściwym pozycjonowaniu się na rynku pracy. Opowiedziały jak pozycjonować 

swój brand na bardzo konkurencyjnym rynku, jak poszukiwać wartościowych kontaktów i jak 

je pielęgnować. 
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Bardzo istotnym elementem pomocy jest również organizowanie tak zwanych pitchingów 

wszystkich uczelnianych studenckich projektów. Student uczy się jak się przedstawiać, 

promować siebie i swoje umiejętności. Często na pitchingi zapraszamy producentów i 

aktorów, którzy w przyszłości mogą pracować z naszymi studentami. Współpracujemy np. 

m.in. z takimi firmami jak: Heliograf, Platige Image, WFDiF, Krajową Izb Producentów 

Audiowizualnych i innymi. 

Ważnym elementem przygotowania studentów do wejścia na rynek pracy są również 

warsztaty prowadzone w Warszawskiej Szkole Filmowej przez współpracującą z Uczelnią 

platformę castingową e-TALENTA. Studenci Aktorstwa Nowych Mediów pozyskują dzięki tej 

współpracy istotną wiedzę, dlaczego ważne jest posiadanie odpowiednich zdjęć i showreelu 

na swoim profilu i jak je przygotować oraz jak właściwie i skutecznie korzystać z narzędzi e-

TALENTA do promowania i rozwoju kariery aktorskiej. 

Na poziomie Uczelni Biuro Karier Warszawskiej Szkoły Filmowej prowadzi działalność 

edukacyjną, doradczą i informacyjną dla studentów, absolwentów w zakresie ich rozwoju 

osobistego i zawodowego. 

Do zadań Biura Karier należy: 

− prowadzenie doradztwa zawodowego (indywidualnego i grupowego), 

− dostarczanie informacji o rynku pracy i możliwościach podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych, 

− zbieranie, klasyfikowanie i udostępnianie ofert pracy, staży i praktyk zawodowych,  

− prowadzenie bazy danych studentów zgłaszających się w celu znalezienia pracy,  

− nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami, 

− badanie losów zawodowych absolwentów Warszawskiej Szkoły Filmowej, 

− organizacja szkoleń i warsztatów podnoszących umiejętności radzenia sobie na rynku 

pracy. 

Biuro Karier realizuje swoje zadania za pomocą: 

− strony internetowej Uczelni, 

− tablicy ogłoszeń Warszawskiej Szkoły Filmowej, 

− mailowego i telefonicznego kontaktu ze studentami i absolwentami, 

− indywidualnych spotkań i konsultacji. 

Władze Uczelni podjęły decyzję, że przy współpracy z uczelnianym Biurem Karier studenci, 

absolwenci i wykładowcy będą zaangażowani w realizację na wszystkich polach i etapach 

produkcji dwóch pełnometrażowych filmów fabularnych kRAJ – 2021 rok i Ludzie – 2024 r. 

To innowacyjne rozwiązanie zapewniło studentom i absolwentom, zarówno niejednokrotnie 

ich pierwszą profesjonalną pracę w branży filmowej, ale przede wszystkim dało szansę 

zdobycia wiedzy praktycznej podczas pracy pod opieką doświadczonych koordynatorów, 

razem z profesjonalistami z branży filmowej nad wysokiej klasy projektem.  

Najlepszym odzwierciedleniem poziomu kształcenia na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów, 

przygotowania do zawodu, a także wsparcia jakie daje Uczelnia w przygotowaniu do wejścia 
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na rynek pracy są liczne sukcesy naszych absolwentów, wśród których wystarczy wymienić 

role aktorskie w produkcjach z ostatnich lat: 

• Sylwia Skrzypczak-Piękoś zagrała główną rolę w filmie Pani od polskiego w reżyserii 

Radosława Piwowarskiego (wykładowca Warszawskiej Szkoły Filmowej),  

− Układ (serial), 2021 

• Adrianna Chlebicka zagrała w filmach: 

− Bokser (film fabularny, 2024), Miłość do kwadratu jeszcze raz (film fabularny, 2023), 

− Kontrola (sezony 2, 3 i 4, 2021-22) – wielokrotnie nagradzanym serialu internetowym: 

Wyróżnienie – Special Mention Dozwolone do 21 (Polska), Trzecia Nagrody Młodego 

Jury - 3th Place Youth Jury Award - Dozwolone do 21 (Polska); Najlepszy Montaż – Best 

Editing – FRESH Film Festival (Irlandia);  

− Hiacynt (film fabularny, 2021), który otrzymał: Nagrodę Główną w Konkursie Filmów 

Polskich (Międzynarodowy Festiwal Sztuki Autorów Zdjęć Filmowych „Camerimage”, 

Toruń, 2022); Nagrodę PSC (Stowarzyszenia Autorów Zdjęć Filmowych, 2022); Nagrodę 

dla najlepszej polskiej ścieżki dźwiękowej w czasie Festiwalu Muzyki Filmowej w 

Krakowie (2022); Nagrodę za scenariusz, Nagrodę za charakteryzację, Nagrodę - Złoty 

Klakier (nagroda Radia Gdańsk dla najdłużej oklaskiwanego filmu) podczas Festiwalu 

Polskich Filmów Fabularnych w Gdyni (2021); film był także nominowany do Nagrody 

im. Zbyszka Cybulskiego (2021); 

• Marianna Janczarska role w filmach: 

− Niepewność (serial fabularny), 2024 

− Zakładnicy (serial fabularny), 2024 

• Jessica Polak zagrała w filmach:  

− Druga Furioza (film fabularny), 2025 

− Na sygnale (serial fabularny), 2025 

• Karolina Matej  

− Zdrada (serial fabularny), 2024 

− Komisarz Alex (serial fabularny), 2025 oraz Dzielnica strachu (serial fabularny), 2024, 

Na Wspólnej (serial), 2024-2025 

• Alan Andersz  

− 39 i pół tygodnia (serial), 2019 

− Wygrać marzenia (film), 2022 

− Krejzi Patrol (serial), 2023 

− Rodziny takie jak nasza (serial), 2024 

− Bokser (film), 2024 

− Terytorium (film), 2025 

• Oliwia Bieniuk  

− Ania (Dokument), 2022 
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− Dancing with the Stars. Taniec z gwiazdami (program), 2025 

• Nikola Bielska   

− Ostatni Komers (film), 2020 

• Urszula Bogucka  

− Gwiazdeczka (film), 2020 

− Smutna rzeka (film), 2021 

− W jak morderstwo (film), 2021 

− Kraj (film), 2021 

− Rozkwit zimowy (film), 2022 

− Plan lekcji (film), 2022 

• Adrianna Chlebicka  

− Wiedźma Mirakl (film), 2020 

− Miłość do kwadratu (film), 2021 

− Hiacynt (film), 2021 

− Kontrola (serial), 2022 

− Matka (serial), 2023 

− Miłość do kwadratu jeszcze raz (film), 2023 

− Życie w błocie się złoci (film), 2023 

− Miłość do kwadratu bez granic (film), 2023 

− Bokser (film), 2024 

• Iga Górecka  

− Stulecie Winnych (serial), 2019 

− Polityka (film), 2019 

− Polityka (serial), 2019 

− Duże słówka (film), 2021 

− Miasto (film), 2021 

− Skazana (serial), 2021 

− Bunt! (serial), 2022 

− Krucjata (serial), 2023 

− Miłość do kwadratu bez granic (film), 2023 

− Gra w butelkę (serial) , 2024 

− Przestrzeń (film), 2024 

− Bractwo Butelkowe (film), 2024 

− Nic na siłę (serial), 2024 

− Profilerka (serial), 2025 

• Antonina Jarnuszkiewicz  

− Niepospolita (film), 2019 

− W głębi lasu (serial), 2020 
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− Bliscy (film), 2020 

− Papiery na szczęście (serial), 2021 

− Babilon. Raport o stanie wojennym (film), 2021 

− Miłość do kwadratu (film), 2021 

− Teściowie (film), 2021 

− Dziewczyny z Dubaju (film), 2021 

− Chyłka (serial), 2022 

− Plan lekcji (film), 2022 

− Różne drogi do świętości (film), 2023 

− Na Twoim Miejscu (film), 2023 

− Teściowie 2 (film), 2023 

− Teściowie 3 (film), 2025 

• Róża Klekotko  

− Sztormiak (film), 2021 

− Wiktoria 1920 (film), 2021 

− Strike (film), 2023 

− Resort (film), 2024 

− Hush (film), 2024 

− Matylda (film), 2024 

• Karolina Matej  

− Zdrada (serial), 2024 

• Jacek Olak  

− Przeżyj to! Polskie parki narodowe (film), 2019 

− Dudek (film), 2020 

• Anastazja Pazura  

− Deadpool & wolverine (film), 2024 

− Diablo IV (gra), 2023 

• Michalina Robakiewicz  

− Sukienka (film), 2020 

− Psy 3. W imię zasad (film), 2020 

− Kontrola (serial), 2021 

• Tymoteusz Rozbicki  

− Niepewność. Zakochany Mickiewicz (film), 2023 

− Komisarz Alex, 2025 

• Maria Ruddick  

− Sala samobójców. Hejter (film), 2020 

− Instrukcja kochania (serial), 2022 

− Agenci. Biuro detektywistyczne (serial), 2022 
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• Aleksandra Sochacka  

− Malanowski. Nowe rozdanie (serial), 2024 

− 48h. Zaginieni (serial), 2024 

− Glina. Nowy rozdział (serial), 2025 

− Food chain (film), 2025 

− Autorytet (film), 2025 

• Aleksandra Ukwuoma  

− The silent twins, (film), 2022 

− Sexify 2 (serial), 2023 

− Olimpijka (film), 2025 

− M jak Miłość (serial), 2025 

• Ida Wilczyńska  

− Na wspólnej (serial), 2020-2025 

− Matusia (film), 2022 

− 48h. Zaginienieni (serial), 2022 

− Na sygnale (serial), 2023 

− Malanowski. Nowe rozdanie, (serial), 2024 

− Korona Królów. Jagiellonowie (serial), 2024 

− Królowie (serial), 2025 

• Maksymilian Zejdler  

− Czarny Mercedes (film), 2019 

− Komisarz Alex (serial), 2025 

− Król dopalaczy (film), 2025 

• Piotr Zyglarski  

− Jaka to melodia (program), 2025. 

 

9. Uczelnia stosuje różnorodne działania w celu motywowania studentów do osiągania 

lepszych wyników nauczania.  

Studenci kierunku Aktorstwo Nowych Mediów mogą korzystać ze stypendium Rektora dla 

najlepszych studentów oraz własnego Funduszu Stypendialnego Warszawskiej Szkoły 

Filmowej. O pierwsze stypendium może ubiegać się student, który uzyskał wysoką średnią 

ocen w poprzednim roku akademickim lub uzyskał osiągnięcia naukowe, artystyczne lub 

sportowe na arenie krajowej lub międzynarodowej. Postępowanie stypendialne regulują 

przepisy uczelniane (Regulamin świadczeń dla studentów w Warszawskiej Szkole Filmowej).  

O możliwości uzyskania pomocy materialnej studenci są informowani za pośrednictwem 

strony internetowej Uczelni, gdzie zamieszczony jest Regulamin świadczeń dla studentów w 

Warszawskiej Szkole Filmowej oraz niezbędne formularze stypendialne. Wszyscy studenci na 

początku roku akademickiego otrzymują informację mailową o możliwości składania 

wniosków stypendialnych oraz o wysokości dochodu uprawniającego studenta do ubiegania 
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się o przyznanie pomocy materialnej w danym roku akademickim, na podstawie zarządzenia 

Rektora.  

10. Wspieranie osiągnięć artystycznych studentów na festiwalach polskich i 

zagranicznych 

Studenci realizują projekty artystyczne i od ich walorów artystycznych, co ocenia specjalna 

uczelniana komisja festiwalowa, zależy czy ich produkcje zostaną wysłane przez Uczelnię na 

polskie i międzynarodowe festiwale filmowe oraz inne konkursy artystyczne. Możliwość 

prezentacji swojego filmu lub gry na arenie krajowej i międzynarodowej to duża motywacja 

dla studentów, dla których bardzo często odniesione w ten sposób sukcesy są doskonałą 

przepustką do otrzymania ciekawych propozycji pracy, propozycji od stacji streamingowych i 

telewizyjnych emisji filmu i nawiązania współpracy, czy wreszcie rozpoczęcia kariery w 

środowisku artystycznym.  

Każdego roku w WSF powstaje około 200 etiud filmowych, z czego najważniejsze są filmy 

krótkometrażowe (shorty), których wraz z filmami dyplomowymi powstaje 40-50. Filmy 

tworzone przez studentów z kierunku Film i Multimedia, często do obsady aktorskiej 

angażują studentów i absolwentów z kierunku Aktorstwo Nowych Mediów. Najlepsze z nich 

po kwalifikacji uczelnianej komisji festiwalowej są wysyłane na festiwale filmowe. Z 

satysfakcją obserwujemy stale rosnącą liczbę kwalifikacji festiwalowych i nagród. 

Najważniejsze z nich to dwie nominacje do Oscara®: Nasza klątwa Tomasza Śliwińskiego w 

2015 roku i Sukienka Tadeusza Łysiaka w 2022, nagrody na FPFF w Gdyni (trzy lata temu 

otrzymaliśmy sześć z siedmiu nagród jury), nagrody na festiwalu Camerimage – Złota i 

Brązowa Kijanka (ostatnie trzy lata). W sumie każdego roku nasi studenci otrzymują 

kilkadziesiąt ważnych nagród na festiwalach w Polsce i na świecie. 

W 2025 roku krótkie metraże Warszawskiej Szkoły Filmowej otrzymały aż 352 kwalifikacji do 

festiwali i przeglądów filmowych, w tym 4 nominujące do Nagród Amerykańskiej Akademii 

Sztuki Filmowej Oscara® oraz 7 nominacji do prestiżowej Nagrody im. Jana Machulskiego. 

Studenci i absolwenci zdobyli 69 nagród i wyróżnień w ramach kilkudziesięciu 

najważniejszych ogólnopolskich i międzynarodowych wydarzeń (festiwalach i przeglądach 

filmowych). 

Filmy studentów Warszawskiej Szkoły Filmowej są emitowane w stacjach telewizyjnych i na 

platformach streamingowych. Można je oglądać m.in. W TVP KULTURA, w Canal Plus, Ale 

Kino, Player TVN. 

11. Studentom zapewnia się skuteczną i kompetentną obsługę administracyjną w zakresie 

spraw związanych z procesem dydaktycznym oraz pomocą materialną.  

Dziekanat jest czynny od poniedziałku do piątku w godzinach 9.00-11.00 i 14.00-17.00 oraz w 

soboty i w niedziele w godzinach 10:00-15.00. Godziny pracy zapewniają ciągłość obsługi 

procesu dydaktycznego. Kadrę administracyjną kierunku stanowi 4 pracowników Dziekanatu, 

5 pracowników inżynieryjno-technicznych, 1 pracownik biblioteki oraz kierownik obiektu. 

Ponadto Studenci korzystają z pomocy Działu Kreatywnego, Biura Karier oraz Koordynatora 

ds. współpracy międzynarodowej i program Erasmus+, Kierownika Produkcji. Ze strony 
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pracowników administracyjnych studenci kierunku Aktorstwo Nowych Mediów mogą liczyć 

na wsparcie polegające na sprawnej, bieżącej obsłudze toku studiów, informowaniu 

studentów o prawach i obowiązkach oraz procedurach dotyczących m.in. ubiegania się o 

pomoc socjalną, występowania o urlop dziekański, czy egzamin komisyjny, itp. W dniu 

immatrykulacji studentów pierwszego roku, organizowane są spotkania informacyjne z 

udziałem pracownika Dziekanatu i Prorektora ds. Studenckich. Studenci mogą liczyć na 

pomoc pracowników administracji w rozwiązywaniu konkretnych, indywidualnych 

problemów nie tylko związanych bezpośrednio z procesem kształcenia, ale także np. z 

organizacją przygotowanych wydarzeń. Pracownicy administracyjni uczestniczą w 

szkoleniach poprawiających jakość obsługi studentów organizowanych przez Uczelnię (kurs 

języka angielskiego, szkolenia dotyczące przyznawania świadczeń pomocy materialnej, 

szkolenie dotyczące umiędzynarodowienia kształcenia w Uczelni, szkolenia z zakresu 

systemów informatycznych stosowanych w Uczelni, szkolenia dotyczące korzystania z 

zasobów uczelnianych: infrastruktura i sprzęt oraz zasad obowiązujących przy tworzeniu i 

finansowaniu produkcji studenckich). 

Zarówno kadra dydaktyczna, jak i pracownicy wspierający proces kształcenia podlegają 

okresowej ocenie. Ocena ma na celu określenie jakości pracy, a także ocenę relacji student-

pracownik Uczelni, a co za tym idzie poziomu satysfakcji studentów, jak również określenie 

obszarów, które wymagają działań naprawczych.  

W ankiecie dotyczącej pracowników administracyjnych kierowanej do studentów zawarte są 

pytania dotyczące: godzin otwarcia danej komórki administracyjnej, stosunku pracowników 

do studentów – kultura obsługi, możliwości uzyskania potrzebnych informacji, kompetencji 

pracowników (czy pracownicy udzielają rzetelnych i aktualnych informacji). Ocena wyników 

ankietyzacji pracowników administracji stanowi kluczowy element dla prowadzenia polityki 

kadrowej. Wyniki ankietyzacji są wykorzystywane do opracowywania i wdrażania działań 

naprawczych, w tym m.in. doboru odpowiednich szkoleń podnoszących kompetencje i jakość 

obsługi, poprawę systemu komunikacji oraz lepszą organizację pracy. Sukcesywnie wdrażane 

są również nowe technologie podnoszące sprawność i jakość obsługi studentów. 

Jednym ze sposobów monitorowania poziomu zajęć dydaktycznych i prowadzących je 

nauczycieli akademickich w Warszawskiej Szkole Filmowej jest ankietyzacja - ocena jakości 

kształcenia i przebiegu zajęć dydaktycznych. 

Studenci otrzymują do wypełnienia ankiety ewaluacyjne, w których mogą wyrazić swoją 

opinię i uwagi dotyczące zajęć i wykładowców, którzy je prowadzą. Ankietyzacja jest 

anonimowa i przeprowadzamy ją dwukrotnie każdego roku wśród studentów obu kierunków 

(Aktorstwo Nowych Mediów, Film i Multimedia). Ankieta jest łatwo dostępna, umieszczamy 

ją na uczelnianej platformie Cambridge, z której studenci korzystają każdego dnia. Jej wyniki 

są kluczowe dla władz Uczelni, pomagają w kształtowaniu polityki kadrowej i tym samym 

tworzeniu jakości kształcenia.  

Uczelnia umożliwia studentom stały dostęp do Kanclerza Uczelni dr Macieja Ślesickiego. 

Jest to bezprecedensowy system umożliwiający, codzienny, bezpośredni kontakt z 
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założycielem Uczelni bez pośrednictwa Sekretariatu, umożliwiający studentom 

natychmiastowe rozwiązywanie problemów zarówno organizacyjnych, jak i artystycznych. 

 

12. Działania informacyjne i edukacyjne dotyczące bezpieczeństwa studentów, 

przeciwdziałania dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku 

zagrożenia lub naruszenia bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy wobec 

studentów, jak również pomocy jej ofiarom 

 

Skargi i wnioski studentów zgłaszane są w formie pisemnej i kierowane do Prorektorów: 

Prorektora ds. kształcenia oraz Prorektora ds. studenckich, jak również do powołanego do 

życia zarządzeniem Rektora Nr 1/08/2023 z dnia 2 sierpnia 2023 r. Zespołu Rektorskiego ds. 

Etyki. Są one rozpatrywane w terminie do 14 dni, ale zazwyczaj odpowiedzi są udzielane w 

ciągu kilku dni. Sprawy są realizowane na bieżąco bez zbędnej zwłoki, chyba że wymagają 

one szerszych konsultacji. 

Do najważniejszych zadań Zespołu Rektorskiego ds. Etyki, który tworzą 

pedagog/psychoterapeuta, dwóch wykładowców, dwóch studentów, w tym przedstawiciel 

zarządu samorządu studentów, należą:  

− rozpatrywanie zgłoszonych problemów związanych z naruszaniem zasad i standardów 

pracy obowiązujących w Warszawskiej Szkole Filmowej;  

− rozwiązywanie skarg i zagadnień związanych z nieetycznym zachowaniem wykładowców, 

pracowników oraz studentów Warszawskiej Szkoły Filmowej;  

− udzielanie opinii, wyjaśnień i interpretacji w sprawach skarg i sygnałów związanych z 

nieetycznym zachowaniem: wykluczeniem społecznym, mobbingiem, dyskryminacją ze 

względu na płeć, pochodzenie społeczne, wyznanie religijne, narodowość oraz 

naruszaniem godności osobistej;  

− ustalenie przejawów mobbingu;  

− przeciwdziałanie nieetycznym działaniom i naruszeniom, zapobieganie sytuacjom, kiedy 

interes własny może być ważniejszy niż dobro publiczne;  

− działania interwencyjne polegające na napiętnowaniu złych praktyk oraz wspieraniu ofiar 

jakiejkolwiek przemocy;  

− opracowywanie koncepcji (rozwiązań) dotyczących świadomości własnych praw i ich 

przestrzegania (modyfikacja na bieżąco w miarę potrzeb regulaminów Uczelni). 

Skargi do Zespołu Rektorskiego ds. Etyki wpływają bardzo rzadko. Sprawy mniejszej wagi 

załatwiane są na bieżąco przez Prorektora ds. studenckich. Są to najczęściej konflikty 

studenckie. Nie odnotowaliśmy zgłoszeń dotyczących mobbingu czy dyskryminacji. 

W Warszawskiej Szkole Filmowej została utworzona Komisja ds. równości i różnorodności, 

powołana Zarządzeniem Rektora Nr 01/05/2025 z dnia 6 maja 2025 r.  Komisja ma na celu 

promowanie równego traktowania, przeciwdziałanie dyskryminacji oraz wspieranie kultury 

otwartości i szacunku dla różnorodności. Komisja działa na rzecz zapewnienia równych szans 

wszystkim osobom, niezależnie od płci, wieku, pochodzenia, niepełnosprawności, orientacji 

seksualnej, wyznania czy tożsamości kulturowej. Komisja realizuje swoje zadania poprzez 

systematyczne monitorowanie wdrażania polityki równości, a także poprzez działania 
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ukierunkowane na podnoszenie świadomości społeczności akademickiej w zakresie zasady 

równości oraz upowszechnianie zagadnień związanych z równością i różnorodnością. Do jej 

kompetencji należy również przygotowywanie rekomendacji oraz projektów działań, w tym 

inicjatyw służących urzeczywistnianiu zasad równości i różnorodności, a także opiniowanie 

projektów działań podejmowanych w tym obszarze. Komisja współpracuje z podmiotami 

odpowiedzialnymi za reagowanie na naruszenia zasad równego traktowania i różnorodności 

oraz aktywnie wspiera inicjatywy równościowe realizowane w Warszawskiej Szkole 

Filmowej. 

 

Sposoby informowania studentów o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej, 

monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia. 

O możliwościach wsparcia studenci dowiadują się z publikacji na stronach internetowych 

Uczelni, w wewnętrznym systemie Cambridge, a także z przygotowanego przez Uczelnię 

Informatora, w którym są zgromadzone podstawowe informacje dotyczące organizacji 

Uczelni, sposobów załatwiania spraw studenckich, dostępności kadry dydaktycznej i 

administracyjnej, możliwości korzystania ze wsparcia Uczelni. Uczelnia korzysta również 

często z formy mailingowej kierowanej do studentów na ich uczelniane maile. W sprawach 

istotnych i pilnych Uczelnia korzysta z możliwości zamieszczania komunikatów w systemie 

Cambridge, które pojawiają się każdorazowo po zalogowaniu się studenta do systemu.   

System opieki, wspierania oraz motywowania studentów podlega stałemu monitorowaniu 

zarówno na poziomie Uczelni, jak i kierunku. Na poziomie kierunku monitorowanie i 

doskonalenie systemu odbywa się we współpracy z Samorządem Studenckim oraz 

przedstawicielami studentów ze wszystkich specjalności, opiekunami wyznaczonymi dla 

każdej specjalności oraz opiekunami artystycznymi. Władze Uczelni raz w semestrze 

organizują spotkania, podczas których dokonuje się analizy bieżącego stanu oraz potrzeb w 

zakresie kształcenia oraz produkcji artystycznych. Ponadto, zarówno Prorektor ds. 

studenckich, jak i Prorektor ds. kształcenia w trakcie dyżurów przyjmują zgłoszenia i uwagi od 

studentów. Zebrane uwagi są przekazywane do Zespołu ds. Zapewniania Jakości Kształcenia, 

który ustala w jakim zakresie, terminach oraz przez jakie zasoby osobowe zgłoszone uwagi i 

wnioski będą realizowane. W wyniku tych konsultacji władze Uczelni podejmują działania 

mające na celu doskonalenie systemu. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Brak zaleceń 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 8: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 

i osiąganych rezultatach 
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Uczelnia wykorzystuje szerokie spektrum kanałów komunikacyjnych jak: strona 

internetowa, portale społecznościowe, platformę Wirtualnego Dziekanatu, mailing, tablice 

informacyjne na terenie Uczelni.  

Na stronie internetowej zapewniony jest dostęp do informacji dotyczących: oferty 

edukacyjnej, procesu rekrutacji, procesu kształcenia oraz kadry dydaktycznej prowadzącej 

proces kształcenia, jak również sukcesy studentów, udział w festiwalach i zdobyte przez nich 

nagrody i wyróżnienia. Została stworzona osobna zakładka „dokumenty”, w której są 

zgromadzone i aktualizowane najważniejsze informacje dotyczące: organizacji roku 

akademickiego, harmonogram zjazdów studiów niestacjonarnych, zasad dyplomowania i 

zasad finansowania filmów dyplomowych, produkcji etiud studenckich, praktyk studenckich, 

zasad wypożyczeń sprzętu i rezerwacji sal, przygotowania filmów do wysyłki festiwalowej, 

dostępu do stypendiów, obowiązujących regulaminów (regulamin Samorządu Studenckiego, 

regulamin stypendialny oraz wszystkie dokumenty związane ze stypendiami, regulamin 

praktyk studenckich oraz dokumenty związane z praktykami), statut i regulamin studiów. Na 

stronie Uczelni jest również Kodeks etyki studenta oraz Zespół Rektorski ds. Etyki 

Warszawskiej Szkoły Filmowej, informacja o dyżurach psychologa, zarządzenia Kanclerza dot. 

wysokości opłat za studia, wzory umów o kształcenie, Zasady Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

obowiązujące na terenie kampusu Warszawskiej Szkoły Filmowej, Zasady korzystania z 

parkingu na terenie Kampusu Warszawskiej Szkoły Filmowej, regulamin kina, regulamin 

korzystania ze studia fotograficznego, regulamin korzystania ze studia dźwiękowego, 

regulamin sal multimedialnych i montażowych. 

W związku z funkcjonującymi w Uczelni studiami prowadzonymi dla studentów 

zagranicznych oraz procesem umiędzynarodowienia, na stronach Warszawskiej Szkoły 

Filmowej jest też zamieszczone i na bieżąco aktualizowane kompendium wiedzy dla 

studentów zagranicznych. Należy również podkreślić, że strona internetowa jest 

dwujęzyczna. Większość informacji jest na bieżąco tłumaczona na j. angielski i służy 

kandydatom i studentom anglojęzycznym.  

W zakładce BIP znajduje się natomiast dostęp do sylabusów, obowiązującego programu 

studiów, zarządzeń Rektora i Kanclerza oraz uchwał Senatu.  

Na stronie Wirtualnego Dziekanatu są zamieszczane plany zajęć, sylabusy zajęć, oraz bieżące 

informacje dla studentów dotyczące np. zmian w planie zajęć, wydarzeń odbywających się 

na terenie Uczelni, sukcesów studentów spełniających rolę motywatora, szkoleń i 

warsztatów dla studentów, zasad wyboru zajęć. Na stronie dostępny jest także opis procedur 

służących zapewnianiu jakości kształcenia.  

Dzięki Wirtualnemu Dziekanatowi Studenci mają bieżący dostęp do ocen uzyskiwanych w 

procesie kształcenia, podglądu planów zajęć i dostępności wykładowców. Serwis zapewnia 

także informacje o zaproszeniach na dodatkowe zajęcia praktyczne, komunikaty o 

wydarzeniach i zaproszeniach na ciekawe spotkania branżowe.  

Protokoły z posiedzeń Zespołu ds. Zapewniania Jakości Kształcenia, raporty, sprawozdania i 

analizy dokumentujące pracę i działania uczelnianych struktur systemu zapewniania jakości 

są dostępne dla zainteresowanych studentów i kadry dydaktycznej w Rektoracie. 
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Popularnym kanałem komunikacji stały się media społecznościowe, pozwalające na 

budowanie i utrzymywanie relacji z kandydatami, studentami, pracownikami czy 

absolwentami Uczelni. W mediach społecznościowych najczęściej są publikowane informacje 

dotyczące wydarzeń odbywających się na terenie Uczelni, szkoleń i warsztatów dla 

studentów oraz kandydatów na studia:  

https://www.facebook.com/szkolafilmowa, na kanale YouTube: 

https://www.youtube.com/user/szkolafilmowa oraz na instagramie: 

https://www.instagram.com/warsaw_film_school/ 

https://www.tiktok.com/warsaw_film_school/ 

Uczelnia nie rezygnuje również z bardziej tradycyjnych metod komunikowania. Nadal duża 

grupa kandydatów oraz studentów preferuje kontakt telefoniczny, mailowy oraz osobisty. 

Pracownicy dziekanatu udzielają odpowiedzi na pytania kandydatów na studia, kierowane 

telefonicznie lub drogą elektroniczną przez cały rok kalendarzowy, nie tylko przed rekrutacją. 

W okresie rekrutacji wyznaczone są również specjalne dyżury dla tych osób, które chcą się 

umówić i skorzystać z osobistego kontaktu. 

Od wielu lat Warszawska Szkoła Filmowa organizuje również dla kandydatów dni otwarte w 

co najmniej dwóch terminach. Uczestniczą w nich wykładowcy, studenci oraz absolwenci 

Uczelni reprezentujący kierunek Aktorstwo Nowych Mediów oraz wszystkie specjalności na 

kierunku Film i Multimedia. Dniom otwartym towarzyszą indywidualne konsultacje, a także 

specjalne warsztaty dla kandydatów. Prezentowane są też możliwości Uczelni związane z 

produkcją etiud studenckich zwieńczone zawsze emisją nagrodzonych na festiwalach filmów 

i rozmowami z ich autorami oraz występującymi w nich aktorami.  

Istotny element komunikowania się ze studentami stanowi system Uczelnia Online, który na 

bieżąco w miarę pojawiających się potrzeb jest rozbudowywany. Umożliwia on studentom 

korzystanie z elektronicznych zasobów związanych z kształceniem (materiały dydaktyczne i 

wszelkiego rodzaju pomoce, dodatkowe zadania i ćwiczenia możliwe do realizacji w systemie 

online, a przede wszystkim łatwy kontakt z wykładowcami oraz pomiędzy studentami. 

System zapewnia możliwość realizowania spraw studentów i pracowników Uczelni w formie 

elektronicznej, bez konieczności sięgania po tradycyjne formy kontaktu. Platforma umożliwia 

też elektroniczne zarządzanie i archiwizację prac studentów. 

Warszawska Szkoła Filmowa w sposób ciągły prowadzi monitoring treści znajdujących się na 

stronie internetowej. Nad aktualnością treści na stronach internetowych oraz w mediach 

społecznościowych czuwa specjalista ds. komunikacji na stronach społecznościowych i 

internetowych. Oceny publicznego dostępu do informacji dokonuje również Zespół ds. 

Zapewniania Jakości Kształcenia, który na bieżąco zbiera i analizuje informacje spływające w 

ankietach studenckich jak również w uwagach od interesariuszy zewnętrznych, z którymi 

Uczelnia współpracuje. Wyrywkowych kontroli dokonuje członek Zespołu ds. Zapewniania 

Jakości Kształcenia, który w zakresie swoich kompetencji ma m.in. zawarty obszar związany z 

pracami nad jakością komunikacji w Uczelni. W zidentyfikowaniu braków pomagają też 

osoby studiujące i pracujące w Uczelni - zgłaszając, co w ich odczuciu wymagałoby 
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uzupełnienia - również w zakresie informacji o WSF, które pojawiają się na innych stronach 

internetowych.  

Niezmiennie niestety, z każdym rokiem obserwujemy coraz słabsze przygotowanie i 

samodzielność kandydatów na studia, co przekłada się na ich późniejsze funkcjonowanie w 

Uczelni – studenci pomimo wdrożonej procedury powtarzanych na początku każdego roku 

akademickiego szkoleń dających pełną informację, jak i gdzie szukać podstawowych 

informacji, nadal zgłaszają uwagi dotyczące dostępu do informacji. 

Swoje opinie dotyczące oceny publicznego dostępu do informacji studenci wyrażają poprzez 

badania jakości kształcenia. Przy ostatniej ocenie obiegu informacji dokonywanej przez 

studentów Uczelnia uzyskała wynik 3,85 (w pięciostopniowej skali). W związku z tym, że w 

pytaniu otwartym pojawiają się dość często uwagi odnoszące się do materiałów, których 

studenci oczekują na stronie Uczelni lub w Wirtualnym Dziekanacie, a które są tam 

umieszczone od początku powstania, został zapisany wniosek, aby na początku każdego roku 

akademickiego do odbywających się szkoleń dołączyć szkolenie z dostępu informacji w 

Uczelni i miejsc ich przechowywania.  

Studenci zgłaszają uwagi także poprzez swoich przedstawicieli na posiedzeniach Senatu w 

tzw. wolnych wnioskach oraz w Dziekanacie.  

 

Zalecenia dotyczące kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Brak zaleceń 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 9: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 

i doskonalenie programu studiów 

 

Za realizację polityki Uczelni w zakresie zapewniania jakości kształcenia odpowiadają Rektor i 

Prorektor ds. kształcenia. Funkcję doradczą i rekomendacyjną dla Rektora i Prorektora ds. 

kształcenia pełni Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia. Członkami Zespołu są 

nauczyciele akademiccy, przedstawiciele interesariuszy zewnętrznych, z którymi Uczelnia 

współpracuje w zakresie dostosowywania programów kształcenia do potrzeb rynku pracy, 

organizacji praktyk i staży, jak również przedstawiciele studentów. 

Do Zespołu są dopraszani nauczyciele akademiccy, opiekunowie specjalności, pracodawcy, 

studenci, absolwenci. Spotkania Zespołu odbywają się przynajmniej raz na semestr, a 

dodatkowo, jeśli sytuacja tego wymaga lub wnioskuje o to członek Zespołu, w miarę 

pojawiających się potrzeb. 

Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia odpowiedzialny jest za funkcjonowanie 

wewnętrznego systemu jakości kształcenia. Do jego zadań w szczególności należy: 
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− opracowanie, w porozumieniu ze społecznością Uczelni, polityki jakości kształcenia i 

dostosowanie jej do misji i strategii rozwoju Uczelni; 

− inicjowanie i propagowanie działań na rzecz doskonalenia procesu edukacyjnego i jego 

obsługi na prowadzonych kierunkach studiów i innych formach kształcenia; 

− opracowanie procedur zapewnienia jakości kształcenia stosownie do potrzeb i możliwości 

Uczelni; 

− przygotowanie metod i narzędzi doskonalenia jakości kształcenia do zastosowania w 

Uczelni; 

− organizowanie szkoleń i spotkań informacyjnych dla pracowników Uczelni w sprawach 

związanych z doskonaleniem jakości kształcenia; 

− opiniowanie programów kształcenia dla kierunków nowotworzonych oraz zmian w 

programach dla kierunków istniejących; 

− dokonywanie analizy wyników ewaluacji procesu kształcenia i jego obsługi wraz z 

formułowaniem wniosków i zaleceń w zakresie doskonalenia jakości kształcenia; 

− monitorowanie funkcjonowania systemu zapewnienia jakości kształcenia; 

− przygotowanie corocznych raportów na temat stanu wdrożenia i funkcjonowania 

wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia w Uczelni; 

− przygotowanie materiałów do raportu samooceny jednostki na potrzeby akredytacji 

programowej; 

Propozycje działań w zakresie doskonalenia jakości kształcenia, wypracowane przez Zespół 

ds. Zapewniania Jakości Kształcenia i przewidziane do wdrożenia, są przedstawiane do 

akceptacji na posiedzeniach Senatu. 

W Uczelni funkcjonują również Zespoły programowe dla kierunku studiów. Są dwa: dla Filmu 

i Multimediów oraz dla Aktorstwa Nowych Mediów. Są one odpowiedzialne za jakość 

programów kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów oraz ich funkcjonowanie. Do 

zadań Zespołu programowego należy w szczególności: 

− przystosowanie programu kształcenia do zmian wynikających z nowelizacji 

ustawodawstwa w zakresie szkolnictwa wyższego, rozporządzeń ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego oraz aktów wewnętrznych dotyczących jakości kształcenia w 

Uczelni; 

− opracowanie koncepcji kształcenia; 

− opracowanie programów kształcenia w ramach nowych specjalności; 

− przygotowanie propozycji zmian w planach i programach studiów; 

− przygotowanie koncepcji i programów studiów podyplomowych związanych z kierunkiem; 

− określenie właściwych dla kierunku pod względem metodologicznym i merytorycznym 

zasad i kryteriów przygotowania oraz oceny prac dyplomowych; 

− dokonywanie okresowych analiz programu kształcenia oraz sylabusów pod kątem ich 

zgodności z założonymi efektami uczenia się na kierunku; 

− dokonywanie okresowych analiz wyników weryfikacji osiąganych na kierunku efektów 

uczenia się (m.in. analiza skali odsiewu, wyników egzaminów oraz terminowości składania 

prac i egzaminów dyplomowych); 
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− przeprowadzanie, we współpracy z interesariuszami zewnętrznymi kierunku, okresowych 

analiz opinii pracodawców w kwestii wymaganych od absolwentów kierunku kompetencji 

na rynku pracy w celu doskonalenia programu kształcenia; 

− dokonywanie okresowych analiz realizowanych w ramach kierunku zajęć pod kątem 

eliminowania powtarzających się treści; 

− przygotowanie i realizacja procesu ankietowania studentów pod kątem oceny programu 

kształcenia na kierunku; 

− prowadzenie stałego monitoringu wprowadzania do systemu sylabusów zajęć 

realizowanych na kierunku; 

− sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacją praktyk studenckich na kierunku; 

− dokonywanie analiz wyników badania losów zawodowych absolwentów danego kierunku 

studiów. 

Zespół programowy dokonuje oceny modułu/zajęć mając na uwadze spójność programu 

kształcenia, stopień realizacji kierunkowych efektów uczenia się i adekwatność metod 

weryfikacji efektów uczenia się. Wykorzystując instrumenty określone postanowieniami 

Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia, dokonuje systematycznej 

okresowej (semestralnej lub rocznej) analizy rezultatów kształcenia, programów studiów, 

planów studiów i zakładanych efektów uczenia się, sylabusów poszczególnych zajęć, itp. W 

szczególności przeprowadza analizę zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy 

oraz analizę losów zawodowych absolwentów. 

Po zakończeniu roku akademickiego Zespół programowy dla kierunku studiów składa 

sprawozdanie ze swojej działalności Prorektorowi ds. kształcenia i Zespołowi ds. Zapewniania 

Jakości Kształcenia. Ze sprawozdania mogą wynikać wnioski w zakresie doskonalenia 

programu kształcenia i związanych z tym propozycji zmian w programie studiów. W 

przypadku, gdy niezbędne jest wprowadzenie zmian, Zespoły programowe dla kierunku 

studiów przedkładają Zespołowi ds. Zapewniania Jakości Kształcenia propozycje modyfikacji 

programu kształcenia wraz z uzasadnieniem. Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia na 

tej podstawie (w przypadku pozytywnej opinii) kieruje wniosek za pośrednictwem Prorektora 

ds. kształcenia do zatwierdzenia na Senacie. Zmian w programie kształcenia nie dokonuje się 

w trakcie trwania cyklu kształcenia. 

Nauczyciele akademiccy pełnią funkcję koordynatorów modułów/zajęć i odpowiadają za 

realizację danego modułu kształcenia/zajęć, a w szczególności za: koordynację zajęć w 

ramach danego modułu pod względem merytorycznym i organizacyjnym, egzamin końcowy 

oraz aktualizację sylabusów. 

Z Zespołem programowym dla kierunku studiów współpracują opiekunowie merytoryczni. Na 

opiekunów wyznaczani są nauczyciele akademiccy lub specjaliści-praktycy mający 

doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie związanej z procesem kształcenia. Do ich zadań 

należy m.in. dokonywanie bieżącej oceny realizowanego toku studiów, zgłaszanie wniosków 

odnośnie zmian, koordynacja w zakresie spójności realizowanego planu studiów, 

utrzymywanie kontaktu ze studentami w zakresie informacji o realizowanym planie studiów, 
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działania o charakterze doradczym w związku z realizowanym planem studiów oraz 

utrzymywanie kontaktu ze studentami w związku z pozyskiwaniem opinii i wniosków 

studentów odnośnie realizowanego planu studiów. 

Monitorowanie realizacji i weryfikacji efektów uczenia się obejmuje ankietyzację 

przeprowadzaną wśród studentów po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze. Wzór 

ankiety weryfikacji efektów uczenia się ustala Rektor w drodze zarządzenia po konsultacjach 

z Prorektorem ds. kształcenia i Zespołem ds. Zapewniania Jakości Kształcenia. Materiały i 

dokumenty związane z weryfikacją efektów uczenia się są archiwizowane prze okres jednego 

roku akademickiego. 

W Uczelni prowadzone jest również monitorowanie poziomu zajęć dydaktycznych i doboru 

kadry prowadzącej proces kształcenia.  

Sposobami monitorowania poziomu zajęć dydaktycznych są:  

− hospitacje zajęć dydaktycznych przeprowadzane przez zespół, w skład którego wchodzi 

m.in. Prorektor ds. kształcenia lub Prorektor ds. studenckich; 

− ankietyzacja Ocena jakości kształcenia i przebiegu zajęć dydaktycznych przeprowadzana 

wśród studentów. 

Wyboru zajęć do hospitacji dokonuje Rektor w drodze zarządzenia z uwzględnieniem 

przepisu, że ewaluacja powinna się odbyć minimum raz na cztery lata. Wzór protokołu 

hospitacji ustala Rektor w drodze zarządzenia. Każdy protokół jest składany i przechowywany 

w Uczelni przez co najmniej cztery lata. Wyniki przeprowadzonej hospitacji są udostępniane 

bezpośrednio nauczycielowi prowadzącemu zajęcia, Rektorowi, Prorektorowi ds. kształcenia, 

Prorektorowi ds. studenckich, Zespołowi ds. Zapewniania Jakości Kształcenia.  

Ankietyzacja wśród studentów Ocena jakości kształcenia i przebiegu zajęć dydaktycznych 

odbywa się pod koniec zajęć dydaktycznych każdego semestru. Wzór ankiety Ocena jakości 

kształcenia i przebiegu zajęć dydaktycznych zatwierdza Rektor. Wyniki przeprowadzonej 

ankietyzacji są udostępniane bezpośrednio nauczycielowi prowadzącemu zajęcia, Rektorowi, 

Prorektorowi ds. kształcenia, Prorektorowi ds. studenckich, Zespołowi ds. Zapewniania 

Jakości Kształcenia oraz Samorządowi Studenckiemu. Wyniki przeprowadzonych wśród 

studentów ankiet opracowuje Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia w ciągu 30 dni od 

momentu zakończenia ankietyzacji.  

Wyniki ankiet są wykorzystywane w szczególności do: 

− oceny poziomu zajęć dydaktycznych, 

− prowadzenia polityki kadrowej w Uczelni, 

− stałego doskonalenia treści programowych i warunków realizacji procesu 

dydaktycznego. 

 

Wyniki przeprowadzonych w danym roku akademickim hospitacji opracowuje Prorektor ds. 

kształcenia w ciągu 30 dni od momentu zakończenia hospitacji. Wyniki hospitacji zajęć są 

wykorzystywane w szczególności do: 

− oceny poziomu zajęć dydaktycznych, 

− prowadzenia polityki kadrowej w Uczelni, 
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− stałego doskonalenia treści programowych i warunków realizacji procesu dydaktycznego. 

 

W celu zapewnienia studentom jak najbardziej zdywersyfikowanych i komplementarnych 

kanałów przekazywania opinii oraz z myślą o budowaniu partnerskich relacji pomiędzy 

władzami Uczelni a społecznością studencką, Kanclerz Uczelni – kierując się 

odpowiedzialnością za rozwój instytucji i utrzymanie wysokiej jakości kształcenia – w roku 

akademickim 2024/2025 wprowadził zwyczaj cyklicznych spotkań ze studentami. Spotkania 

te mają charakter nieformalnych rozmów, podczas których studenci są zachęcani do 

swobodnego wyrażania opinii, zgłaszania potrzeb i oczekiwań wobec oferty dydaktycznej, 

infrastruktury oraz organizacji procesu kształcenia, a także do wskazywania dobrych praktyk i 

obszarów wymagających doskonalenia, w tym z perspektywy ich rozwoju zawodowego i 

dobrostanu. W spotkaniach uczestniczą przedstawiciele władz Uczelni, Kanclerz, wybrani 

prorektorzy oraz każdorazowo reprezentant Zespołu ds. Zapewniania Jakości Kształcenia. 

Dzięki temu Zespół uzyskuje bezpośredni i naturalny dostęp do informacji oraz opinii 

zgłaszanych przez studentów, które mogą być następnie systematycznie analizowane i 

włączane w bieżący tok prac nad doskonaleniem jakości kształcenia. W roku akademickim 

2024/2025 studenci poszczególnych kierunków lub specjalizacji delegowali swoich 

reprezentantów, natomiast od roku akademickiego 2025/2026 planowane są odrębne 

spotkania dla każdego kierunku lub specjalizacji, realizowane na początku semestru letniego. 

Świadomą decyzją Kanclerza było wyłączenie z udziału w spotkaniach nauczycieli 

akademickich prowadzących zajęcia ze studentami, co sprzyja tworzeniu atmosfery 

otwartości, szczerości i poczucia bezpieczeństwa w wyrażaniu opinii. 

Wprowadzenie tego typu niestandardowych praktyk przynosi Uczelni istotne korzyści, w 

szczególności umożliwia pozyskiwanie pogłębionych, jakościowych informacji, które często 

nie ujawniają się w sformalizowanych narzędziach ankietowych. Dywersyfikacja metod 

zbierania opinii pozwala lepiej identyfikować rzeczywiste potrzeby studentów, szybciej 

reagować na pojawiające się problemy oraz trafniej planować działania rozwojowe. 

Bezpośredni dialog z władzami wzmacnia zaufanie studentów do instytucji, buduje ich 

poczucie współodpowiedzialności za jakość kształcenia oraz sprzyja kształtowaniu kultury 

organizacyjnej opartej na współpracy i otwartości. Dzięki temu Uczelnia zyskuje cenne 

wsparcie w procesie doskonalenia programów studiów, organizacji kształcenia oraz 

warunków studiowania, co przekłada się na podnoszenie jakości oferty dydaktycznej i jej 

lepsze dostosowanie do oczekiwań interesariuszy. 

Duże znaczenie w kształtowaniu polityki zapewniania jakości kształcenia w Uczelni ma 

również monitorowanie karier zawodowych absolwentów uczelni. Badanie ankietowe 

dotyczące kariery zawodowej absolwentów przeprowadza się wśród absolwentów Uczelni 

po zakończeniu przez nich studiów. Wzór ankiety badania kariery zawodowej absolwentów 

ustala Rektor w drodze zarządzenia. Wnioski z raportu z badania ankietowego dotyczącego 

karier absolwentów opracowuje Biuro Karier w porozumieniu z Prorektorem ds. studenckich i 

są one wykorzystywane do doskonalenia programów kształcenia w Uczelni. Wyniki są 

przekazywane do Zespołu ds. Zapewniania Jakości Kształcenia. 
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Na doskonalenie i realizację programu studiów wpływ mają również interesariusze 

wewnętrzni, w tym studenci. W celu pozyskania informacji Rektor i Prorektor ds. kształcenia 

oraz Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia organizują w ciągu roku akademickiego 

zebrania z udziałem nauczycieli akademickich i studentów reprezentujących kierunek 

Aktorstwo Nowych Mediów.  Zebranie może zostać zwołane również na prośbę Samorządu 

Studentów lub studentów danego kierunku. Zebrania mają na celu zgromadzenie uwag 

dotyczących jakości kształcenia na danym kierunku studiów, a w szczególności: 

− efektów uczenia się i form ich weryfikacji; 

− programów studiów i planów studiów; 

− aktualności treści programowych; 

− organizacji procesu dydaktycznego; 

− środków i sposobów wsparcia dla studentów; 

− zasobów materialnych wspierających kształcenie; 

− jakości obsługi administracyjnej toku studiów; 

− organizacji praktyk studenckich. 

W doskonaleniu procesu kształcenia istotną rolę odgrywają interesariusze zewnętrzni. 

Rektor i Prorektor ds. kształcenia oraz Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia organizują 

zebrania z udziałem podmiotów zewnętrznych związanych z branżą filmową i teatralną oraz 

multimediów w celu pozyskania informacji użytecznych dla zapewniania jakości kształcenia, 

a w szczególności informacji na temat potrzeb rynku pracy, możliwości odbywania praktyk 

studenckich przez studentów Uczelni, konsultowania ramowego programu praktyk, ocenie 

realizacji praktyk studenckich, sytuacji zawodowej absolwentów. Spotkania mają również na 

celu zgromadzenie uwag dotyczących jakości kształcenia na danym kierunku, a w 

szczególności: 

− efektów uczenia się i form ich weryfikacji; 

− programów studiów i planów studiów; 

− aktualności treści programowych; 

− zasobów materialnych wspierających kształcenie. 

Zebrania z podmiotami zewnętrznymi przeprowadza się nie rzadziej niż raz na semestr. 

Wnioski i rekomendacje z zebrań z podmiotami zewnętrznymi są wykorzystywane do analizy 

zgodności zakładanych efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy oraz do działań 

doskonalących wobec programów studiów realizowanych w Uczelni. Wnioski i rekomendacje 

mogą być wynikiem spotkań z podmiotami zewnętrznymi, ale mogą być też wysunięte na 

podstawie ankiet skierowanych do podmiotów zewnętrznych. Ankietyzację przeprowadza się 

w miarę możliwości, jednak nie rzadziej niż raz w roku. Raz na rok przeprowadza się analizę 

zakładanych na kierunku studiów efektów uczenia się w zestawieniu z potrzebami rynku 

pracy. 

Zespół ds. Zapewniania Jakości Kształcenia dokonuje także podsumowania działań mających 

na celu weryfikację jakości kształcenia, w oparciu o informacje pozyskane od opiekunów 

merytorycznych na kierunku Aktorstwo Nowych Mediów oraz podsumowania ankietyzacji 
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przeprowadzonej wśród nauczycieli Uczelni, podsumowania hospitacji zajęć nauczycieli oraz 

na podstawie opinii wyrażonych przez interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych na temat 

jakości kształcenia. W sprawozdaniu zawarte są wnioski z przeglądu programów studiów i 

efektów uczenia się na kierunku studiów. Przegląd odbywa się we współpracy z Zespołem 

programowym dla kierunku studiów. W ramach przeglądu programów studiów i efektów 

uczenia się dokonuje się oceny przygotowania i prowadzenia zajęć pod kątem dostosowania 

do specyfiki i profilu kształcenia, deklarowanych modułowych efektów uczenia się i 

powiązania z efektami kierunkowymi, zgodności treści z modułowymi efektami kształcenia 

oraz z metodami i narzędziami dydaktycznymi, a także pod kątem weryfikacji efektów 

uczenia się. W ramach przeglądu programów studiów i efektów uczenia się dokonuje się 

również oceny zawartości sylabusów, kryteriów i form zaliczeniowych. 

 

Celami funkcjonowania systemu doskonalenia jakości w Warszawskiej Szkole Filmowej są:  

− wykreowanie polityki zapewniającej doskonalenie jakości kształcenia w Uczelni oraz 

tworzenie kultury jakości kształcenia na zasadzie dialogu i wykorzystania 

dotychczasowych osiągnięć;  

− pełnienie funkcji opiniującej, doradczej i rekomendacyjnej dla Rektora i Prorektora ds. 

kształcenia;  

− opracowanie procedur i wprowadzenie systemu zapewnienia jakości, który ma na celu 

weryfikować wiedzę i umiejętności absolwenta, oceniać i weryfikować programy studiów 

oraz stosowane metody dydaktyczne, mierzyć efekty uczenia się, a także badać łączność 

badań naukowych z nauczaniem;  

− opracowanie systemu ewaluacji dokonań kadry pedagogicznej; 

− badanie klarowności systemu oceny kryteriów rekrutacyjnych; 

− monitorowanie losów absolwentów, badanie pozycji absolwentów na rynku pracy; 

− analiza raportów Polskiej Komisji Akredytacyjnej sporządzonych po przeprowadzonych 

ocenach programowych.  

 

Sposoby oceny osiągnięcia efektów uczenia się przez studentów ocenianego kierunku, 

z uwzględnieniem poszczególnych etapów kształcenia, jego zakończenia oraz przydatności 

efektów uczenia się na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak też wykorzystania wyników tej 

oceny w doskonaleniu programu studiów zostały opisane w Kryterium 3. 

Zalecenia dotyczące kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Brak zaleceń 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 10: 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 

Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem 

szczegółowych kryteriów oceny programowej 

 

 POZYTYWNE NEGATYWNE 

C
zy

n
n

ik
i w

ew
n

ęt
rz

n
e

 

Mocne strony 

należy wskazać nie więcej niż pięć 

najważniejszych atutów kształcenia na 

ocenianym kierunku studiów 

 
1. Model kształcenia bazujący na praktyce oraz 

tworzeniu sytuacji edukacyjnych zbliżonych 

do rzeczywistych warunków zawodowych. 

2. Unikatowe zwłaszcza w odniesieniu do 

uczelni niepublicznych warunki lokalowe – 

do dyspozycji uczelni scena Kina Elektronik 

oraz szeroki dostęp do nowoczesnego 

sprzętu i technologii. 

3. Wzrastająca liczba etiud studenckich oraz 

innych produkcji zdobywających liczne 

nagrody i wyróżnienia na festiwalach, w 

których grają studenci i absolwenci 

Aktorstwa Nowych Mediów. 

4. Wzrastająca liczba wykładowców praktyków, 

uznanych w branży zarówno w Polsce jak i za 

granicą. 

5. Udział Uczelni w projektach 

międzynarodowych dzięki którym studenci 

mają szansę czerpać inspiracje oraz rozwijać 

swoje kompetencje artystyczne w 

międzynarodowym środowisku. 

Słabe strony 

należy wskazać nie więcej niż pięć 

najpoważniejszych ograniczeń utrudniających 

realizację procesu kształcenia i osiąganie 

przez studentów zakładanych efektów uczenia 

się 

 

1. Wyraźne zróżnicowanie poziomu 

przygotowania i kompetencji kandydatów 

rozpoczynających studia co ma przełożenie 

na zjawisko drop-out. 

2. Uzależnienie Uczelni od dyspozycyjności 

wykładowców praktyków i ich 

zaangażowania w projektach artystycznych. 

3. Ze względu na ograniczenia zabudowy 

terenu, brak możliwości powiększenia 

kampusu. 

4. Uczelnia nie jest szkołą pierwszego wyboru - 

kierunek Aktorstwo Nowych Mediów w WSF 

bywa wybierany jako alternatywa dla uczelni 

publicznych, które wciąż stanowią dla 

kandydatów priorytet. 

 

 

 

C
zy

n
n
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i z

e
w

n
ęt

rz
n

e
 

Szanse 

należy wskazać nie więcej niż pięć 

najważniejszych zjawisk i tendencji 

występujących w otoczeniu uczelni, które 

mogą stanowić impuls do rozwoju kierunku 

studiów 

1. Wzrost atrakcyjności Warszawskiej Szkoły 

Filmowej jako miejsca studiowania. 

2. Wzrastający poziom umiędzynarodowienia 

Uczelni. 

3. Rozwój produkcji filmowych, serialowych, 

reklamowych i gier wideo, co stwarza nowe 

możliwości zawodowe dla absolwentów 

Zagrożenia 

należy wskazać nie więcej niż pięć czynników 

zewnętrznych, które utrudniają rozwój 

kierunku studiów i osiąganie przez studentów 

zakładanych efektów uczenia się 

1. Konkurencja ze strony edukacji nieformalnej 

(warsztaty, kursy). 

2. Wysoka konkurencja ze strony publicznych 

szkół teatralnych i filmowych. 

3. Rosnące zjawisko spadku zainteresowania 

wyższym wykształceniem oraz migracji na 

studia zagraniczne. 
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Aktorstwa Nowych Mediów. 

4. Rozwój nowych technologii i mediów (VR, 

AR, motion capture, AI w filmie). 

 

(Pieczęć uczelni) 

 

 

dr hab., Andrzej Ramlau 

………………………………………………… ………………………………………… 

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)           (podpis Rektora) 

 

Warszawa, dnia 18.12.2025 r. 
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Część III. Załączniki 

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 

Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku3 

Poziom studiów 
Rok 

studiów 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Dane sprzed  

3 lat 

Bieżący rok 

akademicki 

Dane sprzed 

3 lat 

Bieżący rok 

akademicki 

I stopnia 

I 32 22   

II 17 16   

III 15 18   

IV     

II stopnia 
I     

II     

jednolite studia 

magisterskie 

I     

II     

III     

IV     

V     

VI     

Razem:     

 

Tabela 2. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok 

przeprowadzenia oceny 

Poziom studiów 
Rok 

ukończenia 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba 

studentów, 

którzy 

rozpoczęli cykl 

kształcenia 

kończący się  

w danym roku 

Liczba 

absolwentów  

w danym roku  

Liczba 

studentów, 

którzy 

rozpoczęli 

cykl 

kształcenia 

kończący się 

w danym 

roku 

Liczba 

absolwentów 

w danym roku  

I stopnia 

2023 31 14   

2024 30 11   

2025 32 16   

II stopnia 
...     

...     

 

 
3 Należy podać liczbę studentów ocenianego kierunku, z podziałem na poziomy, lata i formy studiów (z uwzględnieniem 

tylko tych poziomów i form studiów, które są prowadzone na ocenianym kierunku). 
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...     

jednolite studia 

magisterskie 

...     

...     

...     

Razem:     

 

Tabela 3. Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu 

określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 

w sprawie studiów (Dz.U. 2023 poz. 2787) 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 
ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów  / 180 
ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów4 

2 666 godz. dyd 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

148 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom kształtującym 
umiejętności praktyczne 

Nie mniej niż 136 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych − w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

5 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 99 ECTS 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym  32 ECTS 

Wymiar praktyk zawodowych5 
6 miesięcy / 960 godz. 

dyd 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

80 godz. dyd 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach 
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

1./ 3 626 godz. dyd / 0 
godz. dyd 

 
 

2./  nie dotyczy 

 

 

 
4 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 

zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
5 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
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Tabela 4. Zajęcia lub grupy zajęć kształtujących umiejętności praktyczne6 

 

Nazwa zajęć/grupy 

zajęć 

Forma/formy zajęć Łączna liczna godzin zajęć 

stacjonarne/niestacjonarne 

Liczba punktów 

ECTS 

Podstawowa 

technika aktorska 

ćwiczenia 
 70 / nd 5 

Technika mowy ćwiczenia 200 / nd 12 

Kultura słowa – 

emisja głosu 

ćwiczenia 
148 / nd 12 

Proza ćwiczenia 104 / nd 8 

Ruch sceniczny ćwiczenia 218 / nd 14 

Wiersz ćwiczenia 200 / nd 12 

Sceny z filmu i 

dramatu 

ćwiczenia 
70 / nd 5 

Zajęcia warsztatowe 

I 

ćwiczenia 
40 / nd 3 

Sceny z filmu i 

dramatu (Sceny 

współczesne) 

ćwiczenia 

96 / nd 6 

Zajęcia warsztatowe 

II 

ćwiczenia 
32 / nd 2 

Praktyki studenckie praktyki / ćwiczenia 960 / nd 32 

Język angielski ćwiczenia 84 / nd 8 

Przygotowanie pracy 

licencjackiej 

ćwiczenia 
200 / nd 10 

Przygotowanie 

profesjonalne aktora 

ćwiczenia 
80 / nd 5 

Ćwiczenia aktorskie 

według Meisnera 

ćwiczenia 
64 / nd 8 

Ćwiczenia aktorskie ćwiczenia 64 / nd 8 

Acting in English ćwiczenia 64 / nd 4 

Sceny z filmu i 

dramatu (Czechow) 

ćwiczenia 
48 / nd 3 

Sceny z filmu i 

dramatu (Szekspir) 

ćwiczenia 
48 / nd 3 

Piosenka ćwiczenia 96 / nd 6 

Opowiadanie 

obrazem 

ćwiczenia 
64 / nd 4 

Praca reżysera z ćwiczenia 80 / nd 8 

 

 
6 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
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aktorem 

Razem: 3 030 godz. dyd / nd 178 ECTS 

 

Tabela 5. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji inżynierskich / 

Zajęcia lub grupy zajęć przygotowujące studentów do wykonywania zawodu nauczyciela7 

Nazwa 

zajęć/grupy 

zajęć 

Forma/formy 

zajęć 

Łączna liczna godzin zajęć 

stacjonarne/niestacjonarne 

Liczba punktów 

ECTS 

Stopień/tytuł, 

imię i nazwisko 

nauczyciela 

akademickiego 

lub innej osoby 

prowadzącej 

zajęcia8 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

  
  

 

Razem: 
  

 

 

Tabela 6. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach 

obcych9 

Nazwa 

programu/zajęć/grupy 

zajęć 

Forma 

realizacji 
Semestr 

Forma 

studiów 

Język 

wykładowy 

Liczba 

studentów 

(w tym 

niebędących 

obywatelami 

polskimi) 

Lektorat jęz. ćwiczenia III stacjonarne Jęz. angielski 16 (0) 

 

 
7 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie, 

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskują tytuł zawodowy inżyniera/magistra inżyniera lub w przypadku 

studiów uwzględniających przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela. 
8 Podanie nazwiska osoby prowadzącej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku 

pedagogika specjalna przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego. 
9 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. Jeżeli 

wszystkie zajęcia prowadzone są w języku obcym należy w tabeli zamieścić jedynie taką informację. 
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angielskiego 

Lektorat jęz. 

angielskiego 
ćwiczenia IV stacjonarne Jęz. angielski 16 (0) 

Acting in English ćwiczenia V stacjonarne Jęz. angielski 18 (2) 

Lektorat jęz. 

angielskiego 
ćwiczenia V stacjonarne Jęz. angielski 18 (2) 

Acting in English ćwiczenia VI stacjonarne Jęz. angielski  

Lektorat jęz. 

angielskiego 
ćwiczenia VI stacjonarne Jęz. angielski 18 (2) 

 

 

Załącznik nr 2. Wykaz materiałów uzupełniających 

Cz. I. Dokumenty, które należy dołączyć do raportu samooceny (wyłącznie w formie elektronicznej) 

1. Program studiów dla kierunku studiów, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy 

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4 

rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie 

studiów (Dz.U. 2023 poz. 2787) 

2. Obsadę zajęć na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest 

ocena. 

3. Harmonogram zajęć na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiązujący w semestrze 

roku akademickiego, w którym przeprowadzana jest ocena, dla każdego z poziomów studiów. 

4. Charakterystykę nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia lub grupy zajęć 

wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeśli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunów prac 

dyplomowych (jeśli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielęgniarstwo lub 

położnictwo także nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzące zajęcia odpowiednio 

z podstaw opieki pielęgniarskiej lub podstaw opieki położniczej, sporządzoną wg następującego 

wzoru: 

Imię i nazwisko: 

Tytuł naukowy/dziedzina, stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
(w przypadku tytułu zawodowego lekarza – specjalizacja), rok uzyskania tytułu/stopnia 
naukowego/tytułu zawodowego: 

 

Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela 
akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena. 

 

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz 
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 
znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze 
szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji 
naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów 
badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze 
szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku 
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i prowadzonych na nim zajęć. 

 

Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co 
najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem 
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów 
dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad 
którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad 
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ 
zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym w 
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich). 

 

Opis doświadczenia zawodowego w powiązaniu z celami kształcenia, efektami uczenia się 

zakładanymi dla ocenianego kierunku oraz treściami programowymi (jeśli dotyczy). 

 

 

5. Charakterystyka wyposażenia sal wykładowych, pracowni, laboratoriów i innych obiektów, 

w których odbywają się zajęcia związane z kształceniem na ocenianym kierunku, a także 

informacja o bibliotece i dostępnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. 

6. Wykaz tematów prac dyplomowych uporządkowany według lat, z podziałem na poziomy oraz 

formy studiów; wykaz można przygotować według przykładowego wzoru: 

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jeśli dotyczy)10 

Nr 

albumu 

Tytuł pracy 

dyplomowej 
Rok 

Tytuł/ 

stopień 

naukowy, 

imię i 

nazwisko 

opiekuna 

Tytuł/ 

stopień 

naukowy, 

imię i 

nazwisko 

recenzenta 

Ocena 

pracy 

Ocena 

egzaminu 

dyplomowego 

Ocena na 

dyplomie 

        

        

        

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jeśli dotyczy) 

Nr 

albumu 

Tytuł pracy 

dyplomowej 
Rok 

Tytuł/stopi

eń 

naukowy, 

imię i 

nazwisko 

opiekuna 

Tytuł/stopi

eń 

naukowy, 

imię i 

nazwisko 

recenzenta 

Ocena 

pracy 

Ocena 

egzaminu 

dyplomowego 

Ocena na 

dyplomie 

 

 
10 Należy uwzględnić prace dyplomowe ze wszystkich poziomów i form studiów na ocenianym kierunku z ostatnich dwóch 

lat poprzedzających rok, w którym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy łączna liczba absolwentów z ostatnich 

dwóch lat przekracza 100 – należy uwzględnić prace dyplomowe ze wszystkich poziomów i form studiów na ocenianym 

kierunku z ostatniego roku poprzedzającego rok, w którym przeprowadzana jest ocena. 
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Studia stacjonarne drugiego stopnia (jeśli dotyczy) 

Nr 

albumu 

Tytuł pracy 

dyplomowej 
Rok 

Tytuł/stopi

eń 

naukowy, 

imię i 

nazwisko 

opiekuna 

Tytuł/stopi

eń 

naukowy, 

imię i 

nazwisko 

recenzenta 

Ocena 

pracy 

Ocena 

egzaminu 

dyplomowego 

Ocena na 

dyplomie 

        

        

        

Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jeśli dotyczy) 

Nr 

albumu 

Tytuł pracy 

dyplomowej 
Rok 

Tytuł/stopi

eń 

naukowy, 

imię i 

nazwisko 

opiekuna 

Tytuł/stopi

eń 

naukowy, 

imię i 

nazwisko 

recenzenta 

Ocena 

pracy 

Ocena 

egzaminu 

dyplomowego 

Ocena na 

dyplomie 

        

        

        

Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jeśli dotyczy) 

Nr 

albumu 

Tytuł pracy 

dyplomowej 
Rok 

Tytuł/stopi

eń 

naukowy, 

imię i 

nazwisko 

opiekuna 

Tytuł/stopi

eń 

naukowy, 

imię i 

nazwisko 

recenzenta 

Ocena 

pracy 

Ocena 

egzaminu 

dyplomowego 

Ocena na 

dyplomie 

        

        

        

Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jeśli dotyczy) 

Nr 

albumu 

Tytuł pracy 

dyplomowej 
Rok 

Tytuł/stopi

eń 

naukowy, 

imię i 

nazwisko 

opiekuna 

Tytuł/stopi

eń 

naukowy, 

imię i 

nazwisko 

recenzenta 

Ocena 

pracy 

Ocena 

egzaminu 

dyplomowego 

Ocena na 

dyplomie 
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7. Wykaz egzaminów dyplomowych uporządkowany według lat, z podziałem na formy studiów; 

wykaz można przygotować według przykładowego wzoru – dotyczy studiów pierwszego stopnia 

kończących się egzaminem dyplomowych: 

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jeśli dotyczy) 

Nr albumu Rok 

Ocena 

egzaminu 

dyplomowego 

Ocena na 

dyplomie 

Tytuł projektu 

dyplomowego/inżynierskiego, jeśli 

egzamin dyplomowy przewiduje jego 

przedłożenie 

     

     

     

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jeśli dotyczy) 

Nr albumu Rok 

Ocena 

egzaminu 

dyplomowego 

Ocena na 

dyplomie 

Tytuł projektu 

dyplomowego/inżynierskiego, jeśli 

egzamin dyplomowy przewiduje jego 

przedłożenie 

     

     

     

 
8. Akceptowalnymi formatami są: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx, 

.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.  
9. Nazwy plików nie mogą być dłuższe niż 15 znaków i nie mogą zawierać następujących znaków: ~ 

"# % & *: < >? / \ { | }&%# (spacje wiodące i końcowe w nazwach plików lub folderów również nie 
są dozwolone). 

10. Pliki lub foldery nie mogą być skompresowane. 
 

Cz. II. Materiały, które należy przygotować do wglądu podczas wizytacji, w tym dodatkowe 

wskazane przez zespół oceniający PKA, po zapoznaniu się zespołu z raportem samooceny 

1. Wskazane przez zespół oceniający prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty 
zrealizowane przez studentów, prace artystyczne z zajęć kierunkowych (z ostatnich dwóch 
semestrów poprzedzających wizytację). 

2. Struktura ocen z egzaminów/zaliczeń ze wskazanych przez zespół oceniający zajęć i sesji 
egzaminacyjnych (z ostatnich dwóch semestrów poprzedzających wizytację). 

3. Dokumentacja dotycząca procesu dyplomowania absolwentów wskazanych przez zespół 
oceniający. Dokumentacja powinna uwzględniać pracę dyplomową, suplement do dyplomu, 
recenzje pracy dyplomowej, protokół egzaminu dyplomowego. 

4. Dokumenty dotyczące organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jeśli praktyki 
zawodowe są uwzględnione w programie studiów na ocenianym kierunku. 

5. Charakterystyka profilu działalności instytucji, z którymi jednostka współpracuje w realizacji 
programu studiów, a w szczególności tych, w których studenci odbywają praktyki zawodowe, jeśli 
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praktyki zawodowe są uwzględnione w programie studiów na ocenianym kierunku (w formie 
elektronicznej). 

6. Wykaz osiągnięć, których autorami/twórcami/realizatorami lub współautorami/ 
współtwórcami/współrealizatorami są studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat 
poprzedzających rok, w którym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej). 

7. Informacja o zasadach rozwiązywania konfliktów, a także reagowania na przypadki zagrożenia lub 
naruszenia bezpieczeństwa, jak również wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec członków 
kadry prowadzącej kształcenie i studentów oraz sposobach pomocy jej ofiarom, 

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne 
instytucje krajowe oraz opis działań naprawczych i doskonalących podjętych w odpowiedzi na 
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej). 
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Załącznik nr 2 

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

 

 

Szczegółowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post 
Profil praktyczny 

 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się  

Standard jakości kształcenia 1.1  

Koncepcja i cele kształcenia są zgodne ze strategią uczelni, mieszczą się w dyscyplinie lub 

dyscyplinach, do których kierunek jest przyporządkowany, uwzględniają postęp w obszarach 

działalności zawodowej/gospodarczej właściwych dla kierunku, oraz są zorientowane na potrzeby 

otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym w szczególności zawodowego rynku pracy.  

 

Standard jakości kształcenia 1.2  

Uczelnia współpracuje z otoczeniem społeczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celów 

kształcenia.  

 

Standard jakości kształcenia 1.3 

 

Efekty uczenia się określone dla kierunku oraz dla poszczególnych zajęć są zgodne z koncepcją i 

celami kształcenia oraz dyscypliną lub dyscyplinami, do których jest przyporządkowany kierunek, 

opisują, w sposób trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalający na stworzenie systemu weryfikacji, 

wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne osiągane przez studentów, a także odpowiadają 

właściwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.  

 

Standard jakości kształcenia 1.3a  

Efekty uczenia się określone dla kierunku oraz dla poszczególnych zajęć w przypadku kierunków 

studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy 

zawierają pełny zakres ogólnych i szczegółowych efektów uczenia się zawartych w standardach 

kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.  

 

Standard jakości kształcenia 1.3b  

Efekty uczenia się określone dla kierunku oraz dla poszczególnych zajęć w przypadku kierunków 

studiów kończących się uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera lub magistra inżyniera zawierają 

pełny zakres efektów, umożliwiających uzyskanie kompetencji inżynierskich, zawartych w 

charakterystykach drugiego stopnia określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 

ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.  
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Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu 

studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja 

procesu nauczania i uczenia się  

Standard jakości kształcenia 2.1  

Treści programowe są zgodne z efektami uczenia się oraz uwzględniają aktualną wiedzę i jej 

zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do których kierunek jest przyporządkowany, normy 

i zasady, a także aktualny stan praktyki w obszarach działalności zawodowej/ gospodarczej oraz 

zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku.  

 

Standard jakości kształcenia 2.1a 

Treści programowe w przypadku kierunków studiów prowadzących do uzyskiwania tytułu 

zawodowego inżyniera pozwalają na osiągnięcie wszystkich efektów inżynierskich zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie 

charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy 

Kwalifikacji. 

 

Standard jakości kształcenia 2.1b  

Treści programowe w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, 

o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmują pełny zakres treści programowych zawartych w 

standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 

ustawy.  

 

Standard jakości kształcenia 2.2  

Harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów, 

liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych 

osób prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy studentów mierzony liczbą punktów ECTS, 

umożliwiają studentom osiągnięcie wszystkich efektów uczenia się, w tym efektów inżynierskich.  

 

Standard jakości kształcenia 2.2a  

Harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów, 

liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych 

osób prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy studentów mierzony liczbą punktów ECTS w 

przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 

68 ust. 1 ustawy są zgodne z regułami i wymaganiami zawartymi w standardach kształcenia 

określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.  

Standard jakości kształcenia 2.3  

Metody kształcenia są zorientowane na studentów, motywują ich do aktywnego udziału w procesie 

nauczania i uczenia się oraz umożliwiają studentom osiągnięcie efektów uczenia się, w tym w 
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szczególności umożliwiają przygotowanie do działalności zawodowej w obszarach zawodowego 

rynku pracy właściwych dla kierunku.  

 

Standard jakości kształcenia 2.4  

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzór nad ich realizacją, dobór miejsc odbywania oraz 

środowisko, w którym mają miejsce, w tym infrastruktura, a także kompetencje opiekunów 

zapewniają prawidłową realizację praktyk oraz osiągnięcie przez studentów efektów uczenia się, w 

szczególności tych, które są związane z przygotowaniem zawodowym.  

 

Standard jakości kształcenia 2.4a  

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzór nad ich realizacją, dobór miejsc odbywania oraz 

środowisko, w którym mają miejsce, w tym infrastruktura, a także kompetencje opiekunów, w 

przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 

68 ust. 1 ustawy są zgodne z regułami i wymaganiami zawartymi w standardach kształcenia 

określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.  

 

Standard jakości kształcenia 2.5  

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na 

nauczanie i uczenie się oraz weryfikację i ocenę efektów uczenia się.  

Standard jakości kształcenia 2.5a  

Organizacja procesu nauczania i uczenia się w przypadku kierunków studiów przygotowujących do 

wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regułami i 

wymaganiami w zakresie sposobu organizacji kształcenia zawartymi w standardach kształcenia 

określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy  

 

Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 

zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie  

Standard jakości kształcenia 3.1  

Stosowane są formalnie przyjęte i opublikowane, spójne i przejrzyste warunki przyjęcia kandydatów 

na studia, umożliwiające właściwy dobór kandydatów, zasady progresji studentów i zaliczania 

poszczególnych semestrów i lat studiów, w tym dyplomowania, uznawania efektów i okresów 

uczenia się oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyższym, a także potwierdzania efektów 

uczenia się uzyskanych w procesie uczenia się poza systemem studiów.  

Standard jakości kształcenia 3.2  

System weryfikacji efektów uczenia się umożliwia monitorowanie postępów w uczeniu się oraz 

rzetelną i wiarygodną ocenę stopnia osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, a stosowane 
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metody weryfikacji i oceny są zorientowane na studenta, umożliwiają uzyskanie informacji zwrotnej 

o stopniu osiągnięcia efektów uczenia się oraz motywują studentów do aktywnego udziału w 

procesie nauczania i uczenia się, jak również pozwalają na sprawdzenie i ocenę wszystkich efektów 

uczenia się, w tym w szczególności opanowania umiejętności praktycznych i przygotowania do 

prowadzenia działalności zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy właściwych dla 

kierunku.  

 

Standard jakości kształcenia 3.2a  

Metody weryfikacji efektów uczenia się w przypadku kierunków studiów przygotowujących do 

wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy są zgodne z regułami 

i wymaganiami zawartymi w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na 

podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.  

 

Standard jakości kształcenia 3.3  

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, egzamin dyplomowy, 

projekty dyplomowe (o ile są uwzględnione w programie studiów), prace dyplomowe (o ile są 

uwzględnione w programie studiów), studenckie osiągnięcia naukowe/artystyczne lub inne związane 

z kierunkiem studiów, jak również udokumentowana pozycja absolwentów na rynku pracy lub ich 

dalsza edukacja potwierdzają osiągnięcie efektów uczenia się.   

 

Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie 

oraz rozwój i doskonalenie kadry  

Standard jakości kształcenia 4.1  

Kompetencje i doświadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osób 

prowadzących zajęcia ze studentami zapewniają prawidłową realizację zajęć oraz osiągnięcie przez 

studentów efektów uczenia się, w tym efektów inżynierskich w przypadku kierunków studiów 

prowadzących do uzyskiwania tytułu zawodowego inżyniera.  

 

Standard jakości kształcenia 4.1a  

Kompetencje i doświadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych osób 

prowadzących zajęcia ze studentami w przypadku kierunków studiów przygotowujących do 

wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy są zgodne z regułami 

i wymaganiami zawartymi w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na 

podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.  

Standard jakości kształcenia 4.2  

Polityka kadrowa zapewnia dobór nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia, 

oparty o transparentne zasady i umożliwiający prawidłową realizację zajęć, uwzględnia 

systematyczną ocenę kadry prowadzącej kształcenie, przeprowadzaną z udziałem studentów, której 
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wyniki są wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a także stwarza warunki stymulujące kadrę do 

ustawicznego rozwoju.  

 

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów 

oraz ich doskonalenie  

Standard jakości kształcenia 5.1  

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposażenie techniczne pomieszczeń, 

środki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a także 

infrastruktura innych podmiotów, w których odbywają się zajęcia są nowoczesne, umożliwiają 

prawidłową realizację zajęć i osiągnięcie przez studentów efektów uczenia się, w tym opanowanie 

umiejętności praktycznych i przygotowania do prowadzenia działalności zawodowej w obszarach 

zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku, jak również są dostosowane do potrzeb osób z 

niepełnosprawnością, w sposób zapewniający tym osobom pełny udział w kształceniu.  

 

Standard jakości kształcenia 5.1a  

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a także infrastruktura innych podmiotów, w których odbywają 

się zajęcia w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których 

mowa w art. 68 ust. 1 ustawy są zgodne z regułami i wymaganiami zawartymi w standardach 

kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.  

 

Standard jakości kształcenia 5.2  

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposażenie techniczne pomieszczeń, 

środki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegają 

systematycznym przeglądom, w których uczestniczą studenci, a wyniki tych przeglądów są 

wykorzystywane w działaniach doskonalących.  

 

Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i 

doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku  

Standard jakości kształcenia 6.1  

Prowadzona jest współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w 

konstruowaniu programu studiów, jego realizacji oraz doskonaleniu.  

Standard jakości kształcenia 6.2  

Relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiów i wpływ tego 

otoczenia na program i jego realizację podlegają systematycznym ocenom, z udziałem studentów, a 

wyniki tych ocen są wykorzystywane w działaniach doskonalących.  
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na 

kierunku  

Standard jakości kształcenia 7.1  

Zostały stworzone warunki sprzyjające umiędzynarodowieniu kształcenia na kierunku, zgodnie z 

przyjętą koncepcją kształcenia, to jest nauczyciele akademiccy są przygotowani do nauczania, a 

studenci do uczenia się w językach obcych, wspierana jest międzynarodowa mobilność studentów i 

nauczycieli akademickich, a także tworzona jest oferta kształcenia w językach obcych, co skutkuje 

systematycznym podnoszeniem stopnia umiędzynarodowienia i wymiany studentów i kadry.  
 

Standard jakości kształcenia 7.2  

Umiędzynarodowienie kształcenia podlega systematycznym ocenom, z udziałem studentów, a 

wyniki tych ocen są wykorzystywane w działaniach doskonalących.  

 

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 

i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia  

Standard jakości kształcenia 8.1  

Wsparcie studentów w procesie uczenia się jest wszechstronne, przybiera różne formy, adekwatne 

do efektów uczenia się, uwzględnia zróżnicowane potrzeby studentów, sprzyja rozwojowi 

społecznemu i zawodowemu studentów poprzez zapewnienie dostępności nauczycieli akademickich, 

pomoc w procesie uczenia się i osiąganiu efektów uczenia się oraz w przygotowania do prowadzenia 

działalności zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku, motywuje 

studentów do osiągania bardzo dobrych wyników uczenia się, jak również zapewnia kompetentną 

pomoc pracowników administracyjnych w rozwiązywaniu spraw studenckich.  

 

Standard jakości kształcenia 8.2  

Wsparcie studentów w procesie uczenia się podlega systematycznym przeglądom, w których 

uczestniczą studenci, a wyniki tych przeglądów są wykorzystywane w działaniach doskonalących.  

 

Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji i 

osiąganych rezultatach  

Standard jakości kształcenia 9.1  

Zapewniony jest publiczny dostęp do aktualnej, kompleksowej, zrozumiałej i zgodnej z potrzebami 

różnych grup odbiorców informacji o programie studiów i realizacji procesu nauczania i uczenia się 

na kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjęcia na studia i możliwościach 

dalszego kształcenia, a także o zatrudnieniu absolwentów.  



Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 124 

 

Standard jakości kształcenia 9.2  

Zakres przedmiotowy i jakość informacji o studiach podlegają systematycznym ocenom, w których 

uczestniczą studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen są wykorzystywane w działaniach 

doskonalących.  

 

Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 

i doskonalenie programu studiów  

Standard jakości kształcenia 10.1  

Zostały formalnie przyjęte i są stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu 

studiów oraz prowadzone są systematyczne oceny programu studiów oparte o wyniki analizy 

wiarygodnych danych i informacji, z udziałem interesariuszy wewnętrznych, w tym studentów oraz 

zewnętrznych, mające na celu doskonalenie jakości kształcenia.  

 

Standard jakości kształcenia 10.2   

Jakość kształcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnętrznym ocenom jakości kształcenia, których 

wyniki są publicznie dostępne i wykorzystywane w doskonaleniu jakości. 
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